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RMISTRYZ  Zarzadzenie Nr OA 0050./.[44 2011.

1 GMINY W GOLANCZY
Burmistrza Miasta i Gminy Golancz z dnia 39 grudnia 2011 r.

w sprawie utworzenia funduszu premiowego.

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych. (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z 2009)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia fundusz premiowy na 2012 r.
dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Gotanczy zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi w wysokosci 2800 zt.

§2

Warunki przyznania i wyplacania premii ustala zakladowy regulamin premiowania

stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

Do Zarzadzenia Nr OA 0050. /4 2011 r
Burmistrza M i G Gotancz

z dnia 30.12.2011 r.

Zakladowy Regulamin Premiowania Urz¢du Miasta i Gminy Golancz na rok 2012

Niniejszy Regulamin Premiowania zwany dalej Regulaminem wprowadza system
premiowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedach Miasta i Gminy w Gotanczy na rok

2012,

§1

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi.

§2

Fundusz premiowy na rok 2012 wynosi 2800 zi.

§3

1. Premia ma charakter uznaniowy.
2. Premig wyplaca si¢ jeden raz w roku w miesiacu listopadzie wraz z wynagrodzeniem
za prace.

3. O przyznaniu premii i jej wysokosci decyduje Burmistrz Miasta i Gminy Gotancz.



§4
Prawa do premii nie maja pracownicy:

1. zatrudnieni w roku 2012 krdcej niz 8 miesigcy

2. ukarani karg porzadkowa przewidziang w kodeksie pracy.

§5

Zmiana regulaminu wymaga zachowania procedury obowigzujgcej przy jego wprowadzaniu.

§6

Regulamin wchodzi w zycie dnia 01.01.2012 r.
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