Zarzadzenie Nr OA 0050.98. 2011
Burmistrza Miasta i Gminy Golancz

z dnia 1 grudnia 2011 roku

W sprawie wprowadzenia kodeksu etyki pracownikéw samorzgdowych w Urzedzie
Miasta i Gminy Gotancz.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Gotancz,
zwany dalej ,Kodeksem”, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Gotancz do
zapoznania sig¢ z uregulowaniami zawaitymi w Kodeksie i ich stosowania w pracy.

2. OSwiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z Kodeksem dotacza sie do jego akt
osobowych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia oraz nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu powierza sie
Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu na
stronie internetowej gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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KODEKS ETYKI PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO MIASTA I GMINY
GOGLANCZ

Preambula

Majac na uwadze donioslos¢ zadan stawianych przed pracownikami
samorzadowymi ustanawia sie Kodeks etyki pracownikow Urzedu

Miasta i Gminy Golancz.

Celem niniejszego Kodeksu jest zebranie i doprecyzowanie
podstawowych wartosci oraz =zasad postepowania pracownikow
samorzadowych oraz podzielenie sie nimi z mieszkaficami wspolnoty

samorzadowej.

Rozdzial I
Zasady ogolne

§ 1. Kodeks formuluje katalog zasad postepowania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w zwigzku z pelnieniem przez nich zadan o
charakterze publicznym oraz niezwiazanych bezposrednio 2z ich
wykonywaniem, a majacych wplyw na zaufanie i postrzeganie Urzedu Miasta

1 Gminy Gotancz przez obywateli.

§ 2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie majg zastosowanie wobec
pracownikow Urzedu Miasta 1 Gminy; posiadajacych status pracownika

samorzadowego, zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym
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kierowniczym stanowisku urzedniczym, o ktérym mowa w art. 1 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

8§ 3. Pracownicy samorzadowi pamietaja o stuzebnym charakterze swojej
pracy, na zajmowanym stanowisku shuzg panstwu 1 wspdlnocie
samorzadowej, przestrzegaja norm prawnych i1 etycznych oraz zasad zZycia

spolecznego, sumiennie wykonuja powierzone zadania.

§ 4. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy samorzadowi, ktorzy
wskutek postepowania, zarowno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuja

utrate zaufania niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych.

Rozdzial II

Zasady postepowania

8§ 5. Pracownik samorzadowy peini shuzbe publiczna, w szczegdlnosci
wykonuje swe zadania z poszanowaniem godnosci innych, z uwzglednieniem
interesu publicznego, wspolnoty samorzadowej, ktora reprezentuje oraz
indywidualnych interesow obywateli.

8§ 6. Pracownik samorzadowy przedklada dobro publiczne nad interes wlasny
1 swojego Srodowiska.

§ 7. Pracownik samorzadowy w szczegolnosci postepuje zgodnie z zasadami:

a) bezstronnosci;

b) bezinteresownosci;

c) praworzadnosci;

d) obiektywnosci;

e) odpowiedzialnosci;

f) uczciwoscl 1 rzetelnosci,

g) dbatosci o dobre imie wlasne oraz Urzedu;
h) godnego zachowania w miejscu pracy;

i) uprzejmosci 1 zyczliwosci wobec obywateli.
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Rozdzial III
Wykonywanie zadan

§ 8. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje zadania w poszanowaniu
powszechnie obowiazujacego prawa przy zachowaniu najwyzszych
standardow etycznych.
§ 9. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje zadania w granicach
obowiazujacego prawa, w sposob rzetelny, staranny 1 kompetentny.
§ 10.1 Pracownik samorzadowy wykazuje si¢ lojalnoscia wobec Urzedu oraz
przelozonych, dbajac o poszanowanie prawa, dokladajac szczegdlne]
starannosci, aby nie zostala popelniona pomyika.
2. Pracownik samorzadowy moze odmoéwi¢ wykonania polecen, ktore w
jego przekonaniu stanowig przestepstwo, wykroczenie lub groza znacznymi
stratami.
§ 11.1. Pracownik samorzadowy dziala w oparciu o zasade bezstronnosci
oraz bezinteresownosci, przy zachowaniu neutralnosci polityczne;.
2. Pracownik samorzadowy w szczegolnosci:
a) nie lobbuje, nie promuje oraz nie reprezentuje jakichkolwiek
grup interesow;
b) nie bierze wudzialu w podejmowaniu decyzji, naradach
wydawaniu opinii, w sprawach, w ktérych pracownik lub jego bliscy, o
ktéorych mowa w art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego, maja
bezposredni lub posredni interes osobisty;
c) unika dzialan, ktére stoja w sprzecznosci z wykonywaniem
zadan stuzbowych, lub moga mie¢ negatywny wplyw na obiektywnosc
pracownika samorzadowego;
d) dziala zgodnie 2z =zasada réwnego traktowania wszystkich

uczestnikow postepowania;
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e) nie manifestuje publicznie, w miejscu pracy swoich pogladow i
sympatii politycznych;
f) dystansuje sie¢ od wszelkich wplywéw i naciskéw politycznych,
ktore moga narusza¢ interes publiczny lub indywidualny interes
obywatela.
§ 12. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w
tym  kierowniczym  stanowisku urzedniczym nie wykonuje zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w
ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczos¢ lub interesownos$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowiazkami

wynikajacymi z przepiséow prawa.

§ 13.1. Pracownik samorzadowy w swoim postepowaniu kieruje sie interesem
wspolnoty samorzadowej, nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych ani
osobistych z tytutu zajmowanego stanowiska.
2. Pracownik samorzadowy korzysta z uprawnien wylacznie w granicach
1 w celach okreslonych przepisami prawa.
3. Pracownik samorzadowy nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych
anl osobistych, od o0séb bezposrednio lub posrednio zwigzanych z
toczacymi sie postepowaniami.
4. Pracownik samorzadowy nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek
pomiedzy interesem publicznym i prywatnym.
S. Pracownik samorzadowy nie podejmuje prac ani zajeé, ktére koliduja z
obowiazkami stuzbowymi.
6. Pracownik samorzadowy nie przyjmuje zadnej formy =zaptaty za
publiczne wystapienia, gdy maja one zwiazek z zajmowanym stanowiskiem

lub wykonywana praca stuzbows.

§ 14.1. Pracownik samorzadowy pracuje sumiennie, dazy do osiagniecia
najlepszych rezultatow swej pracy, ma na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne

wykonywanie powierzonych mu zadan.
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2. Pracownik samorzadowy nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych
rozstrzygniec oraz odpowiedzialnogci za swoje postepowanie.

3. Pracownik samorzgdowy w trakcie wykonywania obowiazkow nie
kieruje sie¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki i uznania swoich
bledow.

4. Pracownik samorzadowy dotrzymuje zobowigzan, kierujac sie prawem i
przewidzianym trybem dziatania.

S. Zarzadzajac powierzonym majatkiem 1 Srodkami publicznymi

pracownik samorzadowy wykazuje nalezyta starannos$¢ i gospodarnosc.

§ 15.1. Pracownik samorzadowy nie ujawnia informacji poufnych ani nie
wykorzystuje ich w celu uzyskania korzysci majatkowych lub osobistych,
zarowno w trakcie jak 1 po zakonczeniu zatrudnienia.

2. Zobowiazany jest do zachowania tajemnicy panstwowej i shuzbowej w

zakresie przez prawo przewidzianym.

§ 16.1. W kontaktach z obywatelami pracownik samorzadowy zachowuje sie
uprzejmie, jest pomocny, udziela wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane
do niego pytania
2.Pracownik samorzadowy przestrzega zasad poprawnego zachowania
wilasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej zarowno w miejscu

pracy jak i poza nim.

Rozdzial IV

Postepowanie w przypadku nieprzestrzegania Kodeksu etyki

§ 17.1. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownik samorzadowy
ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa.
2. Naruszenie zakazow, o ktérych mowa w § 12, bedzie stanowilo

podstawe do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia, z zachowaniem
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trybu przewidzianego w art. 32 8§ 2 i 3 kodeksu pracy lub do odwolania

pracownika ze stanowiska.

§ 18. Na wszelkie zaniedbania dotyczace wypelniania zasad przedstawionych
w niniejszym Kodeksie, ktéorych dopusci sie pracownik samorzadowy, mozna
zlozy¢é — zgodnie z art. 227 Kodeksu postepowania administracyjnego -

skarge do Burmistrza.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 19.1. Postanowienia Kodeksu obowiazuja wszystkich pracownikow
samorzadowych, o ktérych mowa w § 2 niniejszego Kodeksu, bez wzgledu na

wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

2. Pracodawca zapoznaje z trescia Kodeksu kazdego przyjmowanego do
pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik
potwierdza znajomos¢ Kodeksu swoim podpisem pod odpowiednim

oswiadczeniem, ktore zostaje zataczone do jego akt osobowych.

3. Kierownicy referatow Urzedu Miasta 1 Gminy Gotancz upowszechniajg

wartosci 1 zasady zawarte w Kodeksie wsrod podlegltych pracownikow.

4. Sekretarz Miasta 1 Gminy udostepni tres¢ Kodeksu w formie
elektroniczne] na stronie portalu internetowego Urzedu Miasta i Gminy, a
takze upowszechni zasady =zawarte w Kodeksie wsrod wspdlnoty

samorzadowej, celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.
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