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3) uzasadnienie danego wyboru.
3.Komisja Rekrutacyjna przekazuje protokét do zatwierdzenia Burmistrzowi Gniewkowa.

Rozdzial IX
Informacja o wynikach naboru

§ 10. 1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imieg i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata.

3. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez
okres co najmniegj 3 miesigcy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w
protokdle tego naboru. przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial X
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 11. 1. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru, zostang

dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i
zostaly umieszczone w protokole, o ktérym mowa w § 9, beda przechowywane przez
2 lata na stanowisku ds. kadr i organizacyjnych, a nastgpnie przekazane do archiwum
zaktadowego.

3. Dokumenty pozostatych os6b nie odebrane osobiscie w terminie miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru podlegaja zniszczeniu.




