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Rozdzial VI
Ogloszenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne

§ 6. 1. Niezwlocznie po przeprowadzeniu analizy, o ktdrej mowa w § 5 ust. 1 umieszcza si¢ w
BIP liste kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania.
3. Liste kandydatéw spelniajacych wymagania formalne umieszcza si¢ w BIP do
momentu ogloszenia ostatecznych wynikow naboru.
4. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢
publiczng w zakresie okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial VII
Selekcja kandydatow

§ 7. 1. Selekcja koncowa jest rozmowa kwalifikacyjna.

2. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych

do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz mozliwos¢ oceny:

1) predyspozycji i umiej¢tnosci kandydata gwarantujacych  prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowiazkow,

2) posiadanej wiedzy na temat zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

3) obowiazkéow i zakres6w czynnosci na stanowiskach zaj mowanych poprzednio,

4) celow zawodowych kandydata.
4. Odpowiedzi kandydatow na zagadnienia przygotowane przez Komisje Rekrutacyjna,

oceniane sa przez kazdego z jej cztonkéw w skali od 0 do 5 punktow.

§ 8. 1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjne; Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktéry w klasyfikacji koncowej uzyskat najwyzsza liczbe punktéw z
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Jezeli najwieksza liczbe punktow uzyskal wigcej niz jeden kandydat, przeprowadza si¢
dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna z tymi kandydatami. Odpowiedzi kandydatow na
pytania zadawane podczas dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej punktowane sq W
skali, o ktorej mowa w § 7 ust. 4.

3. W przypadku, gdy do naboru przystapi tylko jeden kandydat, ktory wycofa swojg
oferte, przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej podejmuje decyzje o zamknigciu
procedury naboru.

4. W sytuacji gdy kandydaci nie przedstawig poziomu wiedzy i doswiadczenia, ktdre

potrzebne sa na danym stanowisku pracy, Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzjg o
zamknieciu procedury naboru bez wybrania ktoregokolwiek z kandydatow.

Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboeru

§ 9. 1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.
2. Protokét zawiera w szczegélnoscei:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore by} przeprowadzony nabdr, liczbg
kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy, nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow, uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagan
okres$lonych w ogloszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,



