Celem

Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 49/2007
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 06 czerwca 2007 r.

REGULAMIN NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE W URZEDZIE MIEJSKIM W GNIEWKOWIE ORAZ
KIEROWNIKOW GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze w oparciu o

otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowiska pracy.

Regulamin okre$la szczegélowe zasady zatrudniania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w
Gniewkowie oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy o

pracg.

Rozdzial I
Wszezgcie procedury rekrutacyjne;j.

§1. 1.

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz Gniewkowa, w
oparciu o informacje przekazana przez Sekretarza lub Kierownika Referatu o wolnym
stanowisku urze¢dniczym.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ przekazana w terminie

pozwalajacym na unikniecie zaklocen w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjne;j.

. Sekretarz lub Kierownik komorki organizacyjnej przedstawia Burmistrzowi

Gniewkowa do akceptacji projekt opisu stanowiska, na ktére odbedzie sig nabor.

. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

1) informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy,
2) wymagania kwalifikacyjne niezbedne i dodatkowe,
3) szczegblowe wskazanie zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Burmistrza Gniewkowa

powoduje rozpoczecie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze.

Rozdzial 11
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 2. 1. Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje Burmistrz Gniewkowa swoim zarzadzeniem.
2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) Zastgpca Burmistrza,
2) Sekretarz Gminy,
3) kierownik komorki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie lub radca prawny.

3. Obstuge administracyjna Komisji wykonuje pracownik ds. kancelaryj nych i BHP.
4. Komisja dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.




