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Projekt
UCHWALA NR XXXVIl/ /2026
A A0. AU RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE
z dnia 28 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gniewkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1- 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) § 3 pkt 1 i § 6
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz §2 Rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie dla Burmistrza Gniewkowa w sposdb nastepujacy:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 11.100,00 zt brutto /stownie: jedenascie tysiecy sto
ztotych 00/100,
2) dodatek funkcyjny — 3.400,00 zt brutto /stownie: trzy tysigce czterysta ztotych 00/100,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % liczony od sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, 4.350,00 zt brutto /stownie: cztery tysigce trzysta pie¢dziesiat
ztotych 00/100,
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20% od wynagrodzenia zasadniczego
tj. - 2.220,00 zt brutto /stownie: dwa tysiace dwiescie dwadziescia ztotych 00/100.
taczne wynagrodzenie miesieczne brutto wynosi: 21.070,00 zt stownie: dwadzie$cia jeden
tysiecy siedemdziesiat ztotych 00/100.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/125/2025 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 27 sierpnia 2025
r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gniewkowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.
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Uzasadnienie do uchwaty Nr XXXVII/ /2026
Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 28 pazdziernika 2026 r.

Podstawg do podjecia uchwaly jest art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym, zgodnie z ktérym do wytacznej wiasciwosci rady gminy nalezy
ustalanie wynagrodzenia burmistrza. Ponadto zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, pracownikowi samorzgdowemu
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wieloletnig prace. Zgodnie z ust. 3
wspomnianego art. burmistrzowi przystuguje réwniez dodatek specjalny, a jak stanowi ust. 4 -
pracownikowi samorzgdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny. Wysokosé
naleznego dodatku specjalnego i dodatku za wieloletnig prace regulujg odrebne przepisy —
wysokos¢ dodatku za wieloletnig prace reguluje art. 38 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, a wysoko$¢ dodatku specjalnego § 6 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (dodatek specjalny przystuguje w kwocie
wynoszgcej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego). Zgodnie z art.
36 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych pracownikowi samorzgdowemu przystuguje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Niniejsza uchwata wypetnia dyspozycje tego przepisu.

Inicjatorem wywotania uchwaty jest grupa radnych Rady Miejskiej w Gniewkowie w liczbie
nie mniejszej niz 1/4 ustawowego sktadu Rady.



