ZARZADZENIE NR 90/2025
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 27 czerwca 2025 roku

W sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w
Gniewkowie

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (T.j. Dz. U. z
2025 r. poz. 277; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1871) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465; zm.: Dz. U. z 2024 r.
poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (T.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.) zarzadzam co nastepuije:

§ 1

Wprowadza sie aneks do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Gniewkowie z dnia 18
kwietnia 2023 roku stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia nr 67/2023.
Zmiany zostaty uzgodnione z przedstawicielem zatogi Urzedu Miejskiego w Gniewkowie.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Gniewkowo z obowigzkiem
zapoznania si¢ z nim wszystkich pracownikéw urzedu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jego postanowieri do
wiadomosci pracownikow.




Aneks
Z dnia 27 czerwca 2025 roku
do

REGULAMINU PRACY
z dnia 18 kwietnia 2023 roku

§1

W zatgczniku nr 1 Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Gniewkowie wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1. § 19 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie jest wyptacane w formie bezgotéwkowej — przelewem, na rachunek
bankowy wskazany przez pracownika lub do rak pracownika w kasie Piastowskiego
Banku Spétdzielczego w Janikowie oddziat w Gniewkowie. Wyptata dokonywana jest
do rgk wilasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej. Wyplata
wynagrodzenia w formie gotéwki nastepuje w godzinach pracy banku.

2. § 27 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Pracownicy urzedu $wiadcza prace nastepujgco:

a) poniedziatek, sroda, czwartek w godzinach od 7.00 do 15.00

b) wtorek w godzinach od 7.00 do 16.00

c) pigtek w godzinach od 7.00 do 14.00

f) od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8.00 do 15.00, pigtek od 8.00 do
14.00 pracownicy posiadajgcy aktualne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci

g) lub wedtug indywidualnych harmonograméw dostosowanych do potrzeb
stanowiska.

3. § 27 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi $wiadcza prace nastepujaco:

a) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 11.00 do 19.00 (sprzataczki)

b) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00 Iub 6.30 do 14.30
(pracownicy dowozacy dzieci do placowek oSwiatowych),

c) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 12.00 do 20.00 (robotnicy w $wietlicach
wiejskich),

d) od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 15.00 (goniec),

e) poniedziatek, sroda, czwartek od 7.00 do 15.00, wtorek od 7.00 do 16.00, pigtek
od 7.00 do 14.00 (robotnicy i konserwatorzy)

f) od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8.00 do 15.00, pigtek od 8.00 do
14.00 pracownicy posiadajgcy aktualne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci

g) lub wedtug indywidualnych harmonograméw dostosowanych do potrzeb
stanowiska.

4. § 30 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:



Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi
przystuguje przerwa w pracy trwajgca 15 minut, jezeli jest dtuzszy niz 9 godzin —
pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut,
jesli jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut. Przerwy te wliczane sg do czasu pracy. Zasady
ustalania przerw w pracy reguluje kierownik komorki organizacyjnej witasciwej w
sprawach pracowniczych w porozumieniu z pracownikami.

5. § 37 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika, ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej z co najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jego postanowieri do
wiadomosci pracownikdw.
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