ZARZADZENIE NR 52 /2025
BURMISTRZA GNIEWKOWA
z dnia 11 kwietnia 2025 r.

W sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 19 ust. 4, 5, 6
i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2023
poz. 122 z p6zn. zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Powotuje sie¢ Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,Gminnym
Zespotem" w sktadzie:

1) Burmistrz Gniewkowa — llona Wodniak - Kuraszkiewicz

2) Zastepca Burmistrza Gniewkowa — Mariusz Wolski

3) Sekretarz Gminy — Maria Kowalek - Gaura

4) Skarbnik Gminy — Joanna Szczutkowska

5) Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gniewkowie — Jolanta
Staboszewska - Nowak

6) Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewkowie —
Justyna Marek

7) Dyrektor Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie —

Mariusz Majewski

8) Kierownik Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Gniewkowie — Beata
Stepczynska

9) Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Komunalnego ..Gniewkowo” Sp. z 0.0. — Jan
Drzewiecki

10) Kierownik Samorzadowego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot
w Gniewkowie — Joanna Finc

11) Podinspektor ds. zarzadzania kryzysowego, obrony ludnosci i ppoz. w Urzedzie
Miejskim w Gniewkowie — |zabela Kluza - Dominik

13) Komendant Gminny OSP w Gniewkowie — Stawomir Ko$ciriski

14) Lekarz NZOZ Esculap Gniewkowo — Tadeusz Dereziriski

§2

W zaleznosci od potrzeb Gminnego Zespotu do jego sktadu mogg zostac
zaproszone inne osoby wskazane przez Burmistrza Gniewkowa.

§3

Siedziba Gminnego Zespotu znajduje sie w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie przy
ul. 17 Stycznia 11, 88-140 Gniewkowo.



§4

Regulamin pracy oraz organizacji Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§5

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podjecia.

§6

Zarzadzenie nr 55/2020 Burmistrza Gniewkowa z dnia 11 marca 2020 r. w Sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego traci moc.

BURMISTRZ

Tlona Wodtliak-Kuraszkiewicz




Regulamin pracy oraz organizacji

Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, zwanego dalej
,Regulaminem™, okresla zadania i organizacje pracy zespotu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespo6t Zarzgdzania Kryzysowego;
2) przewodniczagcym zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gniewkowa;
3) zastepcy przewodniczgcego - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza;

3. Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego. Przez
zarzgdzanie kryzysowe nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ organéw administracii
publicznej bedgce elementem kierowana bezpieczeristwem narodowym, ktore
polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania
nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub
przywroceniu pierwotnego charakteru.

§ 2.1. Zasieg terytorialny dziatania zespotu obejmuje obszar gminy Gniewkowo.
2. Zespol dziata na podstawie:
I) Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym

2) Zarzgdzenia Burmistrza Gniewkowa w sprawie powotania Gminnego Zespotu
Zarzgdzania Kryzysowego;

ROZDZIAL. 1l ZADANIA ZESPOLU GMINNEGO

§ 4.1. Zespot jest organem pomocniczym Burmistrza Gniewkowa w zapewnieniu
wykonywania zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego,

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan,

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego
zaproponowanych przez przewodniczacego, cztonkéw zespotu lub w przypadku
zaistnienia sytuacji kryzysowe;.



3. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy:

1) kierowanie zespotem,

2) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,

3) okreslanie przedmiotu i terminéw posiedzen,

4) zapraszanie na posiedzenia oséb niebedgcych cztonkami zespotu,
5) przewodniczenie posiedzeniom,

6) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.

4. Do zastepcy przewodniczgcego zespotu nalezy:

1) zastgpowanie przewodniczgcego zespotu w razie jego nieobecnosci,
2) koordynacja biezgcych prac zespotu,

3) tworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji.

5. Do zadan cztonkoéw zespotu nalezy;

1) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie

2) przygotowanie materiatéw zleconych przez przewodniczgcego,

3) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludno$ci,
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

4) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczgcych ochrony ludnoéci, jej mienia oraz
Srodowiska naturalnego

5) utrzymanie w gotowosci sity i srodki pozostajgce w ich gestii, przewidywane do
dziatania w sytuacjach kryzysowych

ROZDZIAL 1l TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§ 5.1. Zespdt pracuje na posiedzeniach.

2. Propozycje tematow przedktadajg cztonkowie zespotu na wniosek
przewodniczgcego.

3. Posiedzenia zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom przewodniczgcy
zespotu, lub jego zastepca.

4. W sytuacjach wymagajgcych podjecia natychmiastowych dziatan zespotu, jego
przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka zespotu moze zwotywaé
posiedzenia zespotu poza rocznym planem.



5. Posiedzenia zespotu, o ktérych mowa w ust. 3, w zaleznosci od potrzeb, moga
by¢ zwotywane w jego niepetnym sktadzie.

6. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majgcych znaczenie dla
prowadzenia dziatan, przewodniczacy obrad, moze wprowadzi¢ tajnos¢ tych obrad.

7. Dokumentami dziatan i prac zespotu gminnego s3:.

1. Protokoty z posiedzen zespotu wraz z zatacznikami w postaci:

a) porzadku obrad,

b) wykazu os6b uczestniczgcych w posiedzeniu,

c) treci ustalen podjetych na posiedzeniu,

d) dokumentéw i materiatdbw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.
2. Analizy, oceny i opinie.

3. Inne niezbedne dokumenty do dziatan i pracy zespotu.



