Nabor

Gniewkowo, 09.04.2025 .

nr 1/2025 na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego -—

podinspektora ds. infrastruktury drogowe;.

Burmistrz Gniewkowa

ogtasza nabor nr 1/2025 na wolne stanowisko urzednicze pracownika
samorzadowego - podinspektora ds. infrastruktury drogowej
w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie przy ul. 17 Stycznia 11

I. Wymagania kwalifikacyjne

Niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze w tym minimum 3 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ przepisbw prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku, a w
szczegoblnoSci z zakresu: ustawy prawa budowlanego, o ruchu drogowym oraz o
drogach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamoéwien
publicznych, znajomos$é zasad Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
komunikatywnos$¢ werbalna i pisemna,

znajomos$¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych MS Office (Word, Excel), Open
Office, poczty elektroniczne;j,

prawo jazdy kat. B

2. Dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

znajomos¢ funkcjonowania samorzgdu terytorialnego,
umiejetno$¢ bezkonfliktowego dziatania,

umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,
umiejetnos$¢ pracy w zespole.

ll. Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

1
2.

3.

Planowanie prac zwigzanych z budowg i modernizacjg drég gminnych.

Kontrola w zakresie inwestycji drogowych finansowanych z budzetu Gminy Gniewkowo
oraz zrodet zewnetrznych.

Opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowych, planéw finansowych i
analizy mozliwosci realizacji zadan w zakresie zrodet finansowania.

Przygotowywanie wnioskéw i kompletnej dokumentacji do ogtoszenia i
przeprowadzenia przetargbw na wykonawstwo robét w zakresie realizowanych
inwestycji.

Biezgca analiza ponoszonych kosztéw i ich zgodno$¢ z zatozonym budzetem zadan
inwestycyjnych i remontowych drég.

Wspétpraca z poszczegélnymi referatami w zakresie koncepcji i planéw inwestycji
drogowych oraz w zakresie nabywania nieruchomosci pod pasy drogowe drog
publicznych oraz na potrzeby zarzgdzania tymi drogami.

Poszukiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania w zakresie drogowym i
opracowywanie stosownych wnioskéw z zatgcznikami.
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8.

9.

Koordynacja i obstuga inwestycji, we wspétpracy z innymi zarzagdcami drég publicznych
i gestorami sieci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji na zajecie pasa drogowego na
cele niezwigzane z budowa, przebudowg, remontem utrzymaniem i ochrong drég
gminnych oraz naliczanie z tego tytutu optat.

10. Prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie materiatbw oraz
projektdow decyzji administracyjnych oraz stosownych projektébw uchwat, a takze
wykonywanie zadan wynikajacych z przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji.

11. Wykonywanie innych nieokreslonych zakresem czynnosci spraw zleconych przez
kierownictwo urzedu.

lll. Informacja o warunkach pracy

1.
2.
2

5.

6.

forma zatrudnienia- umowa o prace w wymiarze 1 etatu w godzinach pracy Urzedu,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

stanowisko pracy znajduje sie na | pietrze Urzedu Miejskiego przy ul. 17 Stycznia 11,
88-140 Gniewkowo, budynek posiada podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscia, nie
posiada natomiast windy do przemieszczania sie miedzy kondygnacjami;

praca wymagajgca poruszania sie na terenie budynku, poza budynkiem w granicach
administracyjnych gminy Gniewkowo oraz realizacji polecen przetozonych do wyjazdu
stuzbowego;

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientem,

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu marcu 2025 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Gniewkowie, w rozumienie przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b z niepetnosprawnoscig, byt wyzszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

VL.

.“.C’.U‘PS*’!\’—‘

8.
9

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy*;

kserokopie dyploméw lub $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
kserokopie swiadectw pracy;

za$wiadczenie o zatrudnieniu (osoby pracujgce)

oswiadczenia*:

a) o zapoznaniu sie z aktualnym regulaminem naboru,

b) klauzula informacyjna, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych,

c) o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umys$inie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.
Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisko.

Dokumenty dodatkowe - kserokopie:

1.
2.
3.

referenciji;
zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;
innych dokumentéw potwierdzajgcych przydatnos¢ do pracy na danym stanowisku.
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4. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych uptywa dnia 22.04.2025 r. do godziny
15.00.

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu
Miejskiego w Gniewkowie ( pokéj nr 1) lub przesta¢ droga pocztowg (liczy sie data wptywu do
Urzedu), w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru nr 1/2025 na stanowisko
pracownika samorzgdowego — podinspektora ds. infrastruktury drogowej w Urzedzie Miejskim
w Gniewkowie na adres: Urzad Miejski, ul. 17 Stycznia 11, 88-140 Gniewkowo.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie bedg spetnia¢ niezbednych wymagan kwalifikacyjnych nie
beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Gniewkowie po uptywie terminu
do ich sktadania nie bedg rozpatrywane.

O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatéw powiadamia sie indywidualnie drogg
telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.gniewkowo.com.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gniewkowie.

B STRZ

Tlona Wodriak-Kuraszkiewicz

*Kwestionariusz osobowy oraz wzér o$wiadczen mozna pobra¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie przy ul. 17 Stycznia 11 Ilub ze strony internetowej
www.bip.gniewkowo.com.pl w zakfadce praca.
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