UCHWALA NR V1/30/2024
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie szczeg6lnych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuficze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegélnych warunkéw czesciowego lub calkowitego zwolnienia
od oplat oraz trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U.
72024 r., poz. 609 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 36 pkt 2 litera | oraz m, art. 50 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz.901 ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala  si¢ szczegélowe warunki przyznawania iodptatnosci za ustugi  opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuficze zwylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, szczegétowe warunki czg$ciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz
z trybu ich pobierania.

§ 2. 1. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuficze zwane dalej ,,ustugami”, dostosowane sg do
potrzeb osoby wynikajacych z wieku, niepetnosprawnosci, choroby lub innych przyczyn.

2. Specjalistyczne ustugi opickuncze §wiadcza osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym
(np. pielggniarka, rehabilitant).

3. Ustugi opiekunicze, o ktorych mowa w uchwale przystuguja osobie uprawnionej w miejscu jej
zamieszkania.

§ 3. 1. Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewkowie zwany dalej
,,Kierownikiem O$rodka” przyznaje ustugi na wniosek:

1) osoby zainteresowanej, jej rodziny lub sgsiadow,
2) przedstawiciela ustawowego osoby zainteresowanej,
3) pracownika socjalnego za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

2. Ustugi mogg by¢ przyznawane takze zurzedu po powzieciu przez Kierownika Osrodka informacji
0 osobie, ktdra wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona.

3. Pierwszenstwo przy przyznawaniu ustug maja osoby samotne, ktdre z powodu choroby, wieku lub
innych przyczyn wymagaja pomocy innych osdb.

4. Ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktora wymaga pomocy innych osob, a rodzina,
a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstgpni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnié.

5. Kierownik Oérodka przyznajac ustugi ustala ich zakres, okres §wiadczenia ustug, miejsce $wiadczenia
oraz odptatno$¢ kazdorazowo w formie decyzji administracyjne;.

§ 4. 1. Kierownik Osrodka moze organizowaé pomoc uslugowa w dni wolne od pracy w sytuacjach
wyjatkowych, u osob samotnych, ktore z powodu choroby, wieku lub innych przyczyn wymagaja pomocy
innych oséb

2. Pomoc, o ktérej mowa w § 4. ust.1 oznacza $wiadczenie ustug opiekuniczych osobie wymagajacej opieki
przez osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie o §wiadczenie ustug.

3. Umowa zlecenia zawarta bedzie pomigdzy Miejsko - Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Gniewkowie, a osobg $wiadczacg ustugi w $rodowisku po uzyskaniu uprzedniej zgody osoby korzystajacej
z tej formy pomocy.

§ 5. 1. Ustugi sa $wiadczone odplatnie.

2. Do wnoszenia opfaty za ushugi zobowigzana jest osoba, ktorej decyzjg przyznano $wiadczenia lub jej
przedstawiciel ustawowy z majatku uprawnionego.
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3. Koszt 1 godziny uslugi opiekurczej ustala sie jako réwnowarto§¢ 2% najnizszej emerytury brutto
ogloszonej w formie Komunikatu Prezesa 'ZUS w Monitorze Polskim.

4. Koszt 1 godziny ustugi specjalistycznej ustala sie jako rownowarto$¢ 2,5% najnizszej emerytury brutto
ogloszonej w formie Komunikatu Prezesa ZUS w Monitorze Polskim.

5. Wynagrodzenie za 1 godzing dla osoby $wiadczacej ustugi opiekuncze w ramach umowy zlecenia ustala
sie jako réwnowazno$¢ 1% najnizszej emerytury brutto ogtoszonej w formie Komunikatu Prezesa ZUS
w Monitorze Polskim.

6. Wysoko$¢ oplaty za ustugi zalézy od indywidualnej sytuacji materialnej osoby samotnej lub samotnie
gospodarujgcej lub dochodu gospodarujace;j, lub dochodu na czlonka rodziny
w rodzinie korzystajacej z ustug i jest ustalana na podstawie zasad okre§lonych w ponizszej tabeli:

Dochéd na osobg ustalony zgodnie | Wysoko$¢ odptatnosci za 1 godzine ustug
z art.8 ust.] ustawy o pomocy opiekunczych i specjalistycznych ustug
spotecznej /procentowe kryterium | opiekunczych liczona od catkowitego kosztu 1
dochodu/ ustalone zgodnie z godziny ustug (w procentach)
ustawg o pomocy spotecznej

Osoba samotna/samotnie gospodarujaca
Do 100 % Nieodptatnie
Powyzej 100% do 200% 5%
Powyzej 200% do 300% 20%
Powyzej 300 % do 400% 35%
Powyzej 400% do 500 % 60%
Powyzej 500% do 600 % 80%
Powyzej 600 % 100%

Osoby w rodzinie

Do 100 % Nieodptatnie
Powyzej 100% do 200% 10%
Powyzej 200% do 300% 25,%
Powyzej 300 % do 400% 45%
Powyzej 400% do 500 % 65%
Powyzej 500% do 600 % 85%
Powyzej 600 % 100%

8. Optaty za ushugi sg ustalane w okresach miesigcznych wedtug ilosci godzin faktycznie wykonanych
ustug.

9. Oplata za ustugi opiekuficze wnoszona jest do dnia 15 kazdego miesigca nastepujgcego po miesigeu,
w ktorym swiadczone byty ustugi opiekuncze, przelewem na rachunek bankowy Miejsko - Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Gniewkowie lub gotowka w kasie Piastowskiego Banku Spétdzielczego w Gniewkowie.

§ 6. 1. Osoby znajdujace si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji, ktére udokumentuja, ze kwota dochodu
pozostajaca do ich dyspozycji po poniesieniu niezbgdnych oplat na utrzymanie mieszkania i wydatkéw na
leczenie, dokonanie niezbgdnych remontéw, korzystanie z dodatkowych ustug opiekunczych, optat za pobyt
cztonka rodziny w domu pomocy spotecznej, placéwce opiekunczo wychowawczej, o$rodku wsparcia lub
placéwce rehabilitacyjno- leczniczej oraz zdarzefi losowych nie pozwalatyby na zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych, moga zosta¢ czgéciowo lub catkowicie zwolnione z odptatnosci za ushugi opiekuncze
sgsiedzkie na czas okreslony.

2. Decyzje o calkowitym zwolnieniu z odpfatnosci, zwolnieniu cze¢$ciowym lub odmowie zwolnienia
z odptatnosci za ustugi wydaje Kierownik O$rodka.
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3. Odplatnos¢ za ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i tryb ustalania oraz pobierania
oplat za te ustugi jak rowniez warunki czg§ciowego lub catkowitego zwolnienia od optat reguluja odrebne
przepisy.

4. W przypadku $mierci osoby korzystajgcej zustug opiekunczych obowiazek zwrotu wydatkow za
$wiadczenie uslug w wysoko$ci wynikajacej z decyzji wydanej przez Kierownika O$rodka, spoczywa na
podmiotach zgodnie z art. 96 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku uiszczania naliczonej odptatno$ci za wykonywanie ustugi,
zwrot naliczonej optaty bedzie dochodzony na zasadach okreslonych
w ustawie o pomocy spoteczne;.

§ 7. Kryteria dochodowe przyjete w niniejszej uchwale podlegaja waloryzacji zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

§ 8. Traci moc Uchwata Nr XVI/111/2012 Rady Miejskiej w Gniewkowie zdnia 29 lutego 2012r.
w sprawie szczegllnych warunkow przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz szczegdlnych warunkow czegéciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich
pobierania.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

V@Mjiwodniczqcy Rady

Aleksander Pulaczewski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy o pomocy spotecznej §wiadczenie ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych z wylgczeniem ustug na rzecz oséb z
zaburzeniami psychicznymi nalezy do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym.

Ustugi opiekuncze przyznawane sa osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymagaja pomocy innych oséb, a sa jej pozbawione i rodzina nie moze takiej pomocy
zapewnié. Specjalistyczne ushugi opickuricze ustawodawca definiuje jako ustugi dostosowane do
szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone
przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej naklada na gming obowigzek okreslenia w drodze uchwaty
szczegbtowych warunkéw przyznawania i odptatnosei za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekunicze oraz szczegoétowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak
rowniez trybu ich pobierania. Niniejszy projekt uchwaty zawiera zaktualizowang tabele odptatno$ci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekunicze, z wylaczeniem ushug na rzecz oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

Przedlozony projekt uchwaty w sposéb kompleksowy i przejrzysty dla $wiadczeniobiorcéw
ustala zasady odptatnosci. Z uwagi na to, iz stawka za godzine ustug opiekunczych i
specjalistycznych $wiadczonych przez Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Gniewkowie nie byla zmieniana, za§ ostatnia zmiana byla wprowadzona w uchwale Nr
XVI/111/2012 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 29 lutego 2012 r., podjecie nowej uchwaty w
tym zakresie jest uzasadnione

Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaly jest zasadne.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

mgr Aleksander Pulacaewski
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