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Gniewkowo, dnia 3 grudnia 2024r.
Znak: Sk.1431.81.2024

Pan

W odpowiedzi na Pana wniosek z dnia 27 listopada 2024 r. (doreczony w dniu 29
listopada 2024 r.) o udostepnienie informacji publicznej — uprzejmie informuje, co nastepuje:

Ad. 1. Gmina Gniewkowo zawarta z Mec. umowe o swiadczenie
ustugi w zakresie opracowania ,Analizy organizacyjnej struktury szkolnictwa gminnego z
rekomendacjami dotyczgcymi jej rozwoju w perspektywie do roku 2027". Ww. umowa zostata
zawarta w dniu 24 pazdziernika 2024 r. Pisemna tre$¢ ww. analizy stata sie podstawg do
sformutowania uzasadnien do projektéw uchwat o zamiarze likwidacji jednostek oswiaty
bedgcych przedmiotem obrad Rady Miejskiej w Gniewkowie w dniu 27 listopada 2024 r. Jest
to umowa o wykonanie ww. ustugi. W zatgczeniu przekazuje kopie ww. umowy.

Ad. 2. Poza ww. umowa, z Mec. ] nie zostata zawarta zadna inna
umowa. Panu Mec. nie udzieltam zadnych pisemnych
upowaznien do reprezentowania Gmmy Gniewkowo wobec jakichkolwiek organow
administracji publicznej. Wobec Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty Gmina
Gniewkowo reprezentowana bedzie zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2024r. poz. 1465 z pézn. zm.) przez organ wykonawczy
gminy.

Ad. 3. Gmine Gniewkowo sta¢ jest na podjecie wspdipracy z Mec. )

i wydatek ten jest celowy bowiem stuzy restrukturyzacji systemu oswiaty w Gminie
Gniewkowo, a w konsekwencji poprawie kondycji finansowej Gminy i przywréceniu jej
plynnosci finansowej.

Ad. 4. Zgodnie z trescig umowy wskazanej w ad. 1 wysokos¢ wynagrodzenia Mec.
wynosi  2.000,00 zt plus podatek VAT. Ww. wynagrodzenie nie zostato
jeszcze przekazane Panu Mecenasowi, gdyz nie doreczyt jak dotad faktury.

Ad. 5. Zgodnie z art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
r., poz.1465 ze zm.) pokrycie kosztéw zwigzanych z podrozg stuzbowg (tzw. "delegacje”)
przystuguje ,pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy”.
Mec. nie jest pracownikiem Urzedu Miejskiego w Gniewkowie lub innej
jednostki organizacyjnej Gminy, nie jest bowiem zatrudniony na podstawie umowy o prace.
Stad nie przystuguje mu swiadczenie w postaci ,delegaciji’ z tytutu przyjazdéw na teren tut.

gminy.

Ad. 6. Zawarcie ww. umowy z Mec. nie zostato poprzedzone
postepowaniem przetargowym, zapytaniem ofertowym lub podobnym. Wartos¢ zawartej
umowy nie wymaga zachowania tego typu procedury. Ponadto, Urzad Miejski w Gniewkowie
nie byt zainteresowany zawarciem tego typu umowy z jakimkolwiek prawnikiem. Wola wtadz
Gminy bylo skorzystanie z ustug Mec. .. jako specjalisty w
dziedzinie prawa oswiatowego. Stad tez stosowanie jakichkolwiek procedur konkurencyjnych
nie byto ani wymagane ani potrzebne.

Ad. 7. Przed zawarciem ww. umowy z Mec. " cztonkowie
kierownictwa Urzedu Miejskiego w Gniewkowie zwrécili sie do swoich odpowiednikow w



gminach z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z pytaniem czy w ich urzedach
zatrudnieni sg prawnicy specjalizujgcy sie w Prawie o$wiatowym. Nazwisko Mec. '

pojawito sie w odpowiedzi ze strony Burmistrza Strzelna, Zastepcy
Burmistrza Pruszcza, Woéjta Gminy Dobrcz, Skarbnika Gminy Biale Bfota. Ww. osoby

rekomendowaty ww. prawnika jako wysokiej klasy specjaliste z zakresu obstugi prawnej
samorzgdéw w dziedzinie o$wiaty.

Hona Wo ~Kuraszkiewic



