Zarzadzenie Nr 211/2024
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 30.12.2024 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi i kierownikowi samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Gniewkowo oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572) oraz art. 5 ust. 3 i 10 ust. 1 i 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osoéb kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji, kierownikowi
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej, tj. samorzadowych instytuciji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Gniewkowo.

§ 2.1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Gniewkowa na umotywowany wniosek
Kierownika Referatu Organizacyjnego, Informatyki, Kadr i BHP zfozony po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego podmiotu za rok obrotowy, a wyptaca si¢ jg
najp6zniej do 31 lipca roku nastepnego.

2. Wzdér wniosku stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3.1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i jest wyptacana ze srodkow instytucii
kultury.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w przypadku petnienia funkcji dyrektora
badz kierownika instytucji kultury przez caty rok kalendarzowy.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej instytucji kultury wyptata
nagrody rocznej za zakornczony rok obrotowy moze nastgpi¢, o ile dyrektor lub
kierownik zajmowat swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy
organizacyjno-prawne;j tej instytucji kultury, ktéra nastgpita w ciggu roku obrotowego.

§ 4.1. Dyrektor i kierownik samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac nagrode
roczna, jezeli instytucja kultury spetnita tacznie warunki:
1) terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym w roku
obrotowym,
2) poprawita sytuacje finansowg lub wykazata sie szczeg6lnymi osiggnigciami w
zakresie realizacji zadan statutowych w roku obrotowym,
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
2. Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi i kierownikowi, ktorzy w
okresie podlegajgcym ocenie nie naruszyli swoich obowigzkéw w sposob
powodujgcy wymierzenie im kary z tytulu odpowiedzialnosci porzgdkowej
pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary

i



dyscyplinarnej albo z ktérymi nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z
ich winy lub nie rozwigzano umowy o zarzgdzanie, albo nie odwotano z
zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§ 6. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazana jest
dyrektorowi i kierownikowi instytucji kultury na piémie w terminie 14 dni od dnia
przyznania lub nieprzyznania nagrody.

§ 7. Informacje o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej wigcza sie do akt
osobowych.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 211/2024
Burmistrza Gniewkowa z dnia 30.12.2024 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI / KIEROWNIKOWI" INSTYTUCJI KULTURY
ZAROK ...........

(dane wnioskodawcy)

Imie i nazwisko dyrektora/kierownika'
Nazwa instytuciji kultury

Data objecia funkcji w instytucji kultury
Wysoko$é przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora/kierownika' za
wnioskowany okres

Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej

stownie:

Opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na
sytuacije finansowa podmiotu
Uzasadnienie wniosku:

(data i podpis wnioskodawcy)



Zataczniki do wniosku:

1. Zarzadzenie Burmistrza Gniewkowa o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego instytucji kultury za rok, za ktéry moze zosta¢ przyznana nagroda
roczna.

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za dany rok obrotowy oraz za rok
poprzedzajacy rok obrotowy.

3. Pisemne os$wiadczenie gtownego ksiegowego instytuciji kultury o terminowym
regulowaniu przez instytucje kultury zobowigzan publicznoprawnych.

4. Pisemne o$wiadczenie gtownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci
srodkdw zabezpieczonych w budzecie instytucji kultury na wyptate nagrody roczne;j.

5. Pisemne os$wiadczenie gtdbwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora/kierownika za rok, za ktory
przyznawana jest nagroda.

Decyzja Burmistrza Gniewkowa o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaje/nieprzyznaje’ nagrode roczng w
WYSOKOSCI. ... e

SO . .o

Data i podpis Burmistrza Gniewkowa

" niepotrzebne skreslié



