Gniewkowo, 03.12.2024 r.

Nabor nr 10/2024 na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzgdowego —audytora
wewnetrznego.

Burmistrz Gniewkowa

ogtasza nabér nr 10/2024 na wolne stanowisko urzednicze pracownika
samorzadowego - audytora wewnetrznego
w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie przy ul. 17 Stycznia 11

I. Wymagania kwalifikacyjne
1. Niezbedne:

1) obywatelstwo parstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej; ‘

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta karana za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie wyzsze;

5) posiada zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych nastepujace
kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozyta w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finanséw, lub

¢) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuije sie dyplomem ukoAczenia
studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

6) spetnienie wymagan z art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych okreslonych dla
stanowisk kierowniczych urzedniczych, w szczegolnosci 3 letni staz pracy lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
Z wymaganiami na danym stanowisku.

2. Dodatkowe:

a) znajomosc¢ regulaciji prawnych z zakresu:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzgdowych,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o rachunkowosci,
- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy prawo zamoéwien publicznych,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
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- Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu.

b) znajomo$¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
— Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 . (Dziennik Urzedowy
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28),

c) znajomos¢ standardéw kontroli zarzgdczej - Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw
publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw nr 15, poz. 84),

d) umiejetnosé: logicznego i analitycznego myslenia, selekgcji informacji i wyciggania
wnioskéw, planowania i sprawnej organizacji pracy, przeprowadzania analizy
dokumentéw i formutowania wnioskéw,

e) obiektywizm, odpowiedzialnoéé, dyspozycyjnosé, komunikatywno$é, zaangazowanie,
systematycznos¢, wysoka kultura osobista, odpornosé na stres,

f) biegta znajomos$¢ obstugi komputera.

Il. Szczegbtowy zakres zadari wykonywanych na stanowisku pracy.

1) Prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie i w jednostkach organizacyjnych w
odniesieniu do realizowanych celéw i zadan, a w szczegdInosci:

a) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci,

b) czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego
dziatalnosci.

2) Opracowanie i przedstawienie Burmistrzowi rocznego planu audytu.

3) Opracowanie i przedstawienie Burmistrzowi sprawozdania z wykonanla audytu za rok
poprzedni.

4) Realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewnetrznego.

5) W przypadku wystgpienia nowego ryzyka lub zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan
pozaplanowych w uzgodnieniu z Burmistrzem.

6) Wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wiasnej inicjatywy.

7) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zadania audytowego oraz pozostatej
dokumentacji audytu wewnetrznego

lll. Informacja o warunkach pracy

1. forma zatrudnienia- umowa o prace w wymiarze 1/4 etatu w godzinach pracy Urzedu,

2. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie:

3. stanowisko pracy znajduje sie na parterze Urzedu Miejskiego przy ul. 17 Stycznia 11,
88-140 Gniewkowo, budynek posiada podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscia, nie
posiada natomiast windy do przemieszczania sie miedzy kondygnacjami;

4. praca wymagajgca poruszania sie na terenie budynku, poza budynkiem w granicach
administracyjnych gminy Gniewkowo oraz realizacji polecen przetozonych do wyjazdu
stuzbowego;

5. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy,

6. kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientem,

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
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W miesigcu listopadzie 2024 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Gniewkowie, w rozumienie przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b z niepetnosprawnoscia, byt wyzszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys — curriculum vitae;

3. kwestionariusz osobowy*;

4. kserokopie dyploméw lub $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
5. kserokopie $wiadectw pracy;

6. zaswiadczenie o zatrudnieniu (osoby pracujgce)

7. oswiadczenia*:

a) o zapoznaniu sie z aktualnym regulaminem naboru, :

b) klauzula informacyjna, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych,

c) o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

8. informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.
9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisko.

VI. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1. referenciji;
2. zaswiadczen o ukonficzonych kursach i szkoleniach;
3. innych dokumentéw potwierdzajacych przydatnosé do pracy na danym stanowisku.
4. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych uptywa dnia 13.12.2024 r. do godziny
14.00. '

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu
Miejskiego w Gniewkowie ( pokéj nr 1) lub przestaé droga pocztowa (liczy sie data wptywu do
Urzedu), w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru nr 10/2024 na stanowisko
pracownika samorzadowego — audytora wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie
na adres: Urzad Miejski, ul. 17 Stycznia 11, 88-140 Gniewkowo.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie bedg spetniaé niezbednych wymagan kwalifikacyjnych nie
beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Gniewkowie po uptywie terminu
do ich sktadania nie bedg rozpatrywane.

O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatéw powiadamia sie indywidualnie drogag
telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.gniewkowo.com.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gniewkowie.

“Kwestionariusz osobowy oraz wzor o$wiadczern mozna pobraé osobiécie w Biurze Obstugi Klienta
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie przy ul. 17 Stycznia 11 lub ze strony internetowej
www.bip.gniewkowo.com.pl w zaktadce praca.
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