Gniewkowo, 03.09.2024 r.

Burmistrz Gniewkowa

ogtasza naboér nr 8/2024 na wolne stanowisko urzednicze pracownika

samorzgdowego - podinspektora ds. ochrony srodowiska i ochrony przyrody

w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie przy ul. 17 Stycznia 11

Il. Wymagania kwalifikacyjne

. Niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystania z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
nieposzlakowana opinia,

co najmniej 5-letni staz pracy,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze, ‘

znajomos¢ zasad obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu administracji oraz przepisow prawa
przydatnego na tym stanowisku pracy.

Dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

doskonata organizacja czasu pracy,

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,
umiejetno$é bezkonfliktowego dziatania,

umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym,

Il. Szczegobtowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

GNIEWKOWO

1.

2.

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie nielegalnego gromadzenia
odpadow oraz ich likwidacje;

prowadzenie spraw w zakresie przestrzegania regulaminu utrzymania czystosci
i porzadku w Gminie Gniewkowo;

nadzor i kontrola realizacji zadan wynikajgcych z umowy o utrzymaniu czystosci
i porzadku na terenie miasta i gminy Gniewkowo poprzez wspoétprace
z Przedsiebiorstwem Komunalnym ,Gniewkowo” sp. z 0.0. w Gniewkowie;

planowanie i koordynacja prac zwigzanych z nasadzeniem drzew i krzewow na
terenach gminnych;

kontrola nasadzen zastepczych wynikajgcych z decyzji Starosty Inowroctawskiego;
prowadzenie Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw przez wtascicieli
nieruchomosci na terenie miasta i gminy Gniewkowo;

podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacja zadan gminnych wynikajacych
z przepiséw dotyczgcych ograniczaniem emisji zanieczyszczen powietrza;

kontrola czystego powietrza;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19,
20.
21.
22.
23,
24.

25.
26.

pozyskiwanie dotacji, ich realizacja i rozliczenie na zadania w zakresie ochrony
Srodowiska;

edukacja ekologiczna w zakresie ochrony srodowiska poprzez organizacje konkurséw,
imprez plenerowych, przygotowywanie artykutow w prasie lokalnej itp. dla mieszkancéw
miasta i gminy Gniewkowo;

realizacja zadan gminnych wynikajgcych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie
zwierzat oraz przygotowywanie i realizacja programu opieki nad zwierzetami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie odbioru zwierzat
od ich wtascicieli;

przygotowywanie opinii i prowadzenie rejestru projektéw geologicznych;
Wykonywanie zadan zwigzanych z inwentaryzacjg wyroboéw zawierajgcych azbest oraz
programem usuwania azbestu i wyrobow zawierajgcych azbest na terenie gminy
Gniewkowo;

prowadzenie spraw zwigzanych 2z ograniczeniem hatasu i zanieczyszczen w
Srodowisku;

przygotowywanie sprawozdan do innych organéw wynikajgcych z ww. zadan;
aktualizacja informacji na stronie internetowej oraz w Biuletynie i Informaciji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie;

przyjmowanie i przekazywanie zgtoszen o podejrzeniu o zachorowaniu lub
zachorowaniu zwierzat na chorobe zakazna;

przyjmowanie  zawiadomienia o  wystgpieniu  organizméw  szkodliwych
i przekazywanie wojewodzkiemu inspektorowi informacji o wystagpieniu lub podejrzeniu
wystgpienia organizmu szkodliwego;

szacowanie strat w rolnictwie;

prowadzenie spraw z zakresu spisu rolnego, szacunku plonéw rolnych i wspoétpraca z
Urzedem Statystycznym;

zatatwianie spraw zwigzanych z praca na gospodarstwie rolnym;

wspotpraca z rolnikami w zakresie potrzeb przeprowadzania szkolen;

Sporzadzanie projektéw zarzadzen Burmistrza i projektow uchwat Rady Miejskiej w
zakresie zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

Zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan,

Wykonywanie innych nieokreslonych zakresem czynnosci spraw zleconych przez
Kierownictwo Urzedu.

lll. Informacja o warunkach pracy

1.
2.
3.

6.

forma zatrudnienia- umowa o prace w wymiarze 1 etatu w godzinach pracy Urzedu,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

stanowisko pracy znajduje sie na parterze Urzedu Miejskiego przy ul. 17 Stycznia 11,
88-140 Gniewkowo, budynek posiada podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscia, nie
posiada natomiast windy do przemieszczania sie miedzy kondygnacjami;

. praca wymagajgca poruszania sie na terenie budynku, poza budynkiem w granicach

administracyjnych gminy Gniewkowo oraz realizacji polecen przetozonych do wyjazdu
stuzbowego;

. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkéw pracy,
kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientem,

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

GNIEWKOWO

W miesigcu sierpniu 2024 roku wskaznik zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnoscig w
Urzedzie Miejskim w Gniewkowie, w rozumienie przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.
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V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys — curriculum vitae;

3. kwestionariusz osobowy*;

4. kserokopie dyplomoéw lub Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
5. kserokopie swiadectw pracy;

6. zaswiadczenie o zatrudnieniu (osoby pracujace)

7. oswiadczenia*:

a) o zapoznaniu sie z aktualnym regulaminem naboru,

b) klauzula informacyjna, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych,

c) o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

8. informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.
9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisko.
VI. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1. referencji;
2. zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;
3. innych dokumentéw potwierdzajgcych przydatno$é do pracy na danym stanowisku.
4. Termin skfadania dokumentdéw aplikacyjnych uptywa dnia 16.09.2024 r. do godziny
15.00.
Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu
Miejskiego w Gniewkowie ( pokdj nr 1) lub przestaé droga pocztowg (liczy sie data wptywu do
Urzedu), w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru nr 8/2024 na stanowisko
pracownika samorzgdowego — podinspektora ds. ochrony srodowiska i ochrony przyrody w
Urzedzie Miejskim w Gniewkowie na adres: Urzad Miejski, ul. 17 Stycznia 11, 88-140
Gniewkowo.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Gniewkowie po uptywie terminu
do ich sktadania nie bedg rozpatrywane.

O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatow powiadamia sie indywidualnie drogg
telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.gniewkowo.bipgmina.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego Gniewkowo.

BURMISTRZ

Ilona Wodnifik-Kuraszkiewicz

ol Urzqd Miejski
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