Gniewkowo, 27.05.2024 r.

Nabér nr 4/2024 na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego -
podinspektora ds. drog.

Burmistrz Gniewkowa

ogtasza nabér nr 4/2024 na wolne stanowisko urzednicze pracownika
samorzagdowego - podinspektora ds. drég
w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie przy ul. 17 Stycznia 11

I. Wymagania kwalifikacyjne

1.

h)
i)
)
k)

Niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze w tym minimum 3 letni staz pracy

lub wyksztatcenie srednie w tym minimum 4 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku, a w
szczegOlnosci z zakresu: ustawy prawa budowlanego, o ruchu drogowym oraz o
drogach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zaméwien
publicznych, znajomos$¢ zasad Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
komunikatywnos$¢ werbalna i pisemna,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych MS Office (Word, Excel),
Open Office, poczty elektronicznej,

Prawo jazdy kat. B,

Posiadanie auta prywatnego do celéw stuzbowych.

2. Dodatkowe:

staz pracy w jednostce samorzgdowej,

wyksztatcenie mile widziane w zakresie budowy i eksploatacji drég,

znajomos¢ procesu wydawania decyzji administracyjnych,

umiejetnos¢ czytania i analizowania dokumentaciji technicznej,

umiejetno$¢ zarzgdzania czasem i informacjg, umiejetnoS¢ pracy w zespole,
identyfikacja z instytucjg, wtasciwa postawa etyczna, bezstronno$¢, rzetelnosé,
sumienno$é, odpowiedzialno$¢é, dobra organizacja czasu pracy, komunikatywno$é,
cierpliwosé, asertywnosé, kreatywnos$c¢, dyspozycyjnosé, odporno$é na stres.

Il. Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

1.

o

Organizowanie i nadzér nad pracami zwigzanymi z budowa, modernizacjg i
remontem drég gminnych i chodnikéw.

Koordynacja i obstuga, we wspoétpracy z innymi zarzadcami, drég publicznych, w tym
organizacja i bezpieczenstwo ruchu na drogach gminnych.

Sktadanie wnioskéw o zaliczenie drég do kategorii drég gminnych.

Poszukiwanie mozliwosci pozyskania, a tym samym skladanie wnioskéw do
odpowiednich instytucji celem otrzymania dotacji na realizacje zadan inwestycyjnych
w zakresie drog.



10.

11

13.
14.

15.
16.
17.

Planowanie finansowania budowy, modernizacji, utrzymania i remontu drég
gminnych.

Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego drogi gminne;.

Wydawanie zezwolen na lokalizacje w pasie drogowym drég gminnych i miejskich
obiektow oraz urzadzen niezwigzanych z gospodarkg drogowg oraz na lokalizacje
zjazddw z drogi gminnej.

Prowadzenie ewidencji drég gminnych oraz przystankéw autobusowych.

Wspotpraca z Zarzadem Droég Powiatowych, Zarzadem Drég Wojewodzkich i
Generalng Dyrekcjg Drég Krajowych i Autostrad.

Wspétpraca z Zaktadem Energetycznym i zatatwianie spraw w zakresie konserwacji
i modernizacji o$wietlenia drogowego.

. Nadzér nad prawidtowym oznakowaniem drég i ulic.
12.

Podejmowanie wszelkich dziatan w celu zapewnienia zimowego utrzymania drég na
terenie miasta i gminy Gniewkowo.

Umieszczanie i utrzymywanie tablic z nazwami ulic i placéw.

Naktadanie optat za przejazdy pojazdéw nienormatywnych oraz kar pienieznych za
przejazd takich pojazdéw bez zezwolenia lub niezgodnie z warunkami podanymi
w zezwoleniu.

Opracowywanie projektéow planéw rozwoju sieci drogowych.

Prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych dla kazdej drogi gminnej.
Przeprowadzenie co najmniej raz w roku okresowej kontroli stanu drég oraz co
najmniej raz na 5 lat kontroli ich stanu sprawnosci technicznej i wartosci uzytkowej.

lil. Informacja o warunkach pracy

1.
2,
3.

5.

6.

forma zatrudnienia- umowa o prace w wymiarze 1 etatu w godzinach pracy Urzedu,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

stanowisko pracy znajduje sie na | pietrze Urzedu Miejskiego przy ul. 17 Stycznia 11,
88-140 Gniewkowo, budynek posiada podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscia, nie
posiada natomiast windy do przemieszczania sie miedzy kondygnacjami;

praca wymagajgca poruszania sie na terenie budynku, poza budynkiem w granicach
administracyjnych gminy Gniewkowo oraz realizacji polecen przetozonych do wyjazdu
stuzbowego;

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientem,

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2024 roku wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawno$cig w
Urzedzie Miejskim w Gniewkowie, w rozumienie przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.

2
3
4.
5
6
7

list motywacyjny;

. zyciorys — curriculum vitae;
. kwestionariusz osobowy*;

kserokopie dyploméw lub swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

. kserokopie $wiadectw pracy;
. zaswiadczenie o zatrudnieniu (osoby pracujace)

oswiadczenia*:
a) o zapoznaniu sie z aktualnym regulaminem naboru,



b) klauzula informacyjna, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych,

c) o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

8. informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.
9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisko.

VI. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1. referenciji;
2. zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;
3. innych dokumentéw potwierdzajacych przydatno$¢ do pracy na danym stanowisku.
4. Termin skfadania dokumentéw aplikacyjnych uptywa dnia 06.06.2024 r. do godziny
15.00.

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie ( pokdj nr 1) lub przesta¢ drogg pocztowg (liczy sie data
wptywu do Urzedu), w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru nr 4/2024 na
stanowisko pracownika samorzadowego — podinspektora ds. drog w Urzedzie Miejskim w
Gniewkowie na adres: Urzad Miejski, ul. 17 Stycznia 11, 88-140 Gniewkowo.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Gniewkowie po uptywie
terminu do ich sktadania, w inny sposéb niz okre$lony w ogtoszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie wezma udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym..

O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatéw powiadamia sie indywidualnie droga
telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.gniewkowo.bipgmina.pl) oraz na tablicy ogtoszern Urzedu Miejskiego Gniewkowo.

Tona Wodnidk-Kuraszkiewicz

*Kwestionariusz osobowy oraz wzér o$wiadczen mozna pobraé osobiécie w Biurze Obstugi Klienta
Urzedu Miejskiego Gniewkowo przy ul. 17 Stycznia 11 lub ze strony internetowej
www.gniewkowo.bipgmina.pl



