ZARZADZENIE NR 22/2008

BURMISTRZA GNIEWKOWA

Z dnia 15 lutego 2008r

w sprawie :zatwierdzenia regulaminu funduszu nagréd dla pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Na podstawie art.33 Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
/Dz.U.z 2001r.Nr142,p0z.1951 , z 2002 r. Nr 23 ,p0z.220 , Nr 62 , poz.558, Nr 113, poz . 984,
Nr 214, poz.1806 , Nr 153 , poz . 1271 , z 2003 roku Nr 80, poz.717, Nr 162 ,p0z.1568 , z 2004
roku nr 102 ,poz.1055 ,Nr 116,p0z.1203 , z 2005 roku 172, poz.1441 ,z 2006 roku Nr 17 ,poz.
128 ,Nr 175, poz.1457 ,Nr 181, poz.1337 ,z 2007 roku Nr 48 .p0z.327 , Nr 138 ,p0z.974 ,Nr
173 ,poz.1218/ oraz § 13 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach wojewodzkich /Dz.U.Nr
146 poz.1223 z péz.zm./

Zarzadzam

§1

Zatwierdzi¢ regulamin funduszu nagrod dla pracownikow Urzedu Miejskiego w
Gniewkowie ktorego tre$¢ stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy Gniewkowo

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 22/2008r
Burmistrza Gniewkowa
Z dnia 15 lutego 2008r

REGULAMIN -
FUNDUSZUNAGROD PRACOWNIKOW

URZEDU MIEJSKIEGO w GNIEWKOWIE

§1

Przepisami niniejszego regulaminu objgci sq pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w
Gniewkowie na podstawie:

l.umowy o pracg na czas nieokreslony i okreslony

2.powotania

§2

1.8rodki finansowe na nagrody dla pracownikéw samorzadowych zawarte sa w budzecie gminy
zatwierdzonym do realizacji Uchwalg Rady Miejskiej w wysokosci 8% planowanego funduszu
plac.

2.Wysoko$¢ indywidualnych nagréd dla pracownikéw Urzedu Miejskiego zatwierdza
Burmistrz na wniosek bezposrednich przelozonych zatwierdzonych Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu miejskiego w Gniewkowie.

§3
Ustala si¢ nastgpujace nagrody:

1.kwartalne - wyplacane w okresach kwartalnych,
2.z okazji Swigta Pracownika Samorzadowego
3.w przypadku oszczednosci funduszu plac,

§4

Burmistrz, bedacy Kierownikiem Urzgdu moze przyzna¢ inne nagrody uznaniowe za szczegolne
wyrdznianie si¢ pracownika i duzy wklad pracy.

§5

1.Nagrody maja charakter uznaniowy.
2.Pracownik traci uprawnienie do nagrody w przypadku:
-popelnienia przestgpstwa
-naruszenia dyscypliny pracy
-nie wykonania nakreslonych przez kierownictwa Urzedu zadan




-udzielenie pracownikowi kary okreslonej Kodeksem Pracy

§6

Tres¢ niniejszego regulaminu podlega wewngtrznemu ogloszeniu pracownikom w Sposob
ZWYCZajowo przyjety.




