UCHWALA NR LXXXIV/509/2024
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE
z dnia 31 stycznia 2024 r.

w sprawie zmiany Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Gniewkowo na lata 2023-
2026.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40"), art. 4! ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r., poz. 2151) oraz
art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1939?), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W zalagczniku nr 1 do Uchwaty nr LXV1/425/2022 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia
29 grudnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Gniewkowo na lata
2023-2026 w Rozdziale VII — Finansowanie Zadan akapit pigty otrzymuje nast¢pujace
brzmienie:

»Plan finansowy z uwagi na kilkuletnig perspektywe realizacji niniejszego Programu,
moze by¢ modyfikowany i zmieniany w danym roku jego realizacji, z uwzgl¢dnieniem
przesuni¢¢ Srodkow miedzy zadaniami, z tym zastrzezeniem, ze kazdego roku realizacji
Programu kwotg poczatkowg bedzie kwota 280.000,00 zt.”

§ 2. W zalagczniku nr 1 do Uchwaty nr LXV1/425/2022 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia
29 grudnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Gniewkowo na lata
2023-2026 w Rozdziale VIII — Miejsko-Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Gniewkowie, podrozdzial Zasady wynagradzania Czlonkow Komisji
otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

»1. Osobom powotanym w sktad MGKRPA w Gniewkowie przystuguje wynagrodzenie za
prace w Komisji. Do podstawowych obowigzkow wszystkich cztonkow Komisji nalezy
m.in. udzial w posiedzeniach Komisji, prowadzenie rozmoéw motywujgcych z osobami
kierowanymi do Komisji, przeprowadzanie kontroli punktow sprzedazy napojow
alkoholowych, opiniowanie zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy napojow alkoholowych
z uchwatami Rady Gminy.
2. Ustala si¢ stawki wynagrodzenia za prac¢ podczas wykonywania okreslonych ponizej
zadan:
a. zaprowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych:
— dla opiekunow z posiadanymi kwalifikacjami — 50 z brutto za 1 h (umowa
zlecenie),

1 Dz. U. 22023 r. poz. 572, 1463, 1688
2 Dz.U. z 2022r. poz. 2600
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— dla opiekunéw bez kwalifikacji 40 zt brutto za 1 h (umowa zlecenie);

za prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego — 100 zI brutto za 1 h,

za prowadzenie zaje¢ sportowych dla nauczycieli — 50 zt za 1 h (umowa zlecenie),
za udzial w pracach Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — dla
cztonkéw komisji — 380,00 zt brutto za jedno posiedzenie,

za udzial w pracach Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla
Zastepey Przewodniczgcego Komisji — 400,00 zt brutto za jedno posiedzenie,

za udzial w pracach Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla -
Przewodniczacego Komisji — 500,00 zt brutto za jedno posiedzenie,

za prowadzenie spraw 0séb uzaleznionych i ich rodzin — 250,00 zi brutto za kazdy
miesigc pracy,

za udzial w pracach grup roboczych lub Zespotu Interdyscyplinarnego w ramach
systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 120,00 zt brutto za kazdy miesigc
pracy.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni
na podstawie sporzadzonej, zatwierdzonej i podpisanej przez Przewodniczacego
MGKRPA 1lub jego Zastepce, listy obecnosci podpisanej przez poszczegdlnych
Cztonkéw Komisji biorgcych udziat w jej pracach.

Za uczestnictwo w kontrolach punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych w zakresie
przestrzegania zasad i warunkow Korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych, o ile nie jest to zwigzane z innymi zadaniami czlonka komisji
realizowanymi w tym czasie, cztonek komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
50 z1 brutto za jeden skontrolowany punkt.

Podstawg do wyptaty wynagrodzenia stanowi kopia protokotu z przeprowadzonej
kontroli wraz z lista obecnosci z przeprowadzonej kontroli potwierdzona przez
Burmistrza Gniewkowa.

W  przypadku nieobecnosci czlonka na posiedzeniu komisji badz kontroli
wynagrodzenie nie przystuguje.

Koszty szkolen i konferencji komisji wraz z uwzglednieniem kosztéw przejazdu
pokrywane sg ze srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu.”

§ 3. W zalgczniku nr 2 do Uchwaty nr LXV1/425/2022 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia
29 grudnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Gniewkowo na lata
2023-2026 Preliminarz kosztow dotyczgcych wydatkow na profilaktyke alkoholowa oraz
preliminarz kosztéw dotyczacych wydatkéw na przeciwdziatanie narkomanii otrzymuje
nastepujgce brzmienie:

Preliminarz kosztow

851

Ochrona zdrowia 280.000,00

85153 Zwalczanie narkomanii 10.000,00




korpusu stuzby cywilnej

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4300 | Zakup ushug pozostatych 5.000,00
85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi 270.000,00
2820 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub 20.000,00
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 5.000,00
4120 | Sktadki na fundusz pracy 1.000.00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 130.000,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 28.000,00
4220 | Zakup $rodkdéw zywnosci 10.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 64.000,00
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 2.000,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami 10.000,00

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.02.2024 r.




UZASADNIENIE

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Gniewkowo na lata 2023-2026 okresla procedury i
sposoby realizacji zadan w zakresie profilaktyki uzaleznien zaréwno alkoholowych,
narkomanii jak i uzaleznien behawioralnych.

Zmiany wprowadzone niniejsza uchwalg pozwolg na dostosowanie stawek za
prowadzenie  zaje¢  socjoterapeutycznych, prowadzenie  punktow  informacyjno-
konsultacyjnych oraz dla Czlonkéw Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gniewkowie do stawek ogdlnie obowigzujacych. Wynagrodzenia dla osob
prowadzacych zajecia socjoterapeutyczne na terenie Gminy Gniewkowo oraz dla osob
prowadzacych punkty informacyjno-konsultacyjne przy Urzedzie Miejskim w Gniewkowie od
kilku lat utrzymuja si¢ na takim samym poziomie i wielokrotnie osoby te zgtaszaty potrzebe
podniesienia stawek.

Z uwagi na powyzsze podjecie stosownej uchwaty jest przedmiotowe i zasadne.




