Zarzadzenie nr 179/2023
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 19 Pazdziernika 2023

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych Gminy Gniewkowo

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (T.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow i
zastepcow kierownikow jednostek budzetowych gminy Gniewkowo, zwanych dalej
jednostkami organizacyjnymi.

§ 2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek organizacyjnych
nie moze przekroczy¢ kwoty 20.000,00 zt brutto.

§ 3. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow kierownikow jednostek
organizacyjnych nie moze przekroczy¢ kwoty 17.000,00 zt brutto.

§ 4. Maksymalne miesieczne wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 2 i 3 obejmuja:

1) Wynagrodzenie zasadnicze,

2) Dodatek za wieloletnig prace,

3) Dodatek funkcyjny,

4) Dodatek specjalny,

5) Premie,

6) Nagrody inne niz nagroda jubileuszowa.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 164/2021 Burmistrza Gniewkowa z dnia 29 pazdziernika
2021 roku w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia

kierownikéw i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Gniewkowo.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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