ZARZADZENIE NR 177/2023
BURMISTRZA GNIEWKOWA
z dnia 18 pazdziernika 2023 roku

w sprawie wyznaczenia podmiotéw, na rzecz ktorych wykonywane sg przez
nieletnich prace spoteczne

Na podstawie art. 30 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (T.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572,
poz. 1463 i poz. 1688) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
19 stycznia 2023 r. w sprawie podmiotéw, na rzecz ktdérych wykonywane sg przez
nieletnich prace spoteczne (Dz. U. z 2023 r., poz. 178) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wyznaczam na rok 2023 nastepujgce podmioty, na rzecz ktérych wykonywane sg
prace spoteczne przez nieletnich, skazanych przez Sagd Rejonowy w Inowroctawiu:

1) Miejsko-Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Gniewkowie ;

2) Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Gniewkowie;

3) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gniewkowie;

4) Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gniewkowie.

§ 2. 1. Zobowigzuje Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gniewkowie do prowadzenia wykazu podmiotéw, na rzecz ktérych wykonywane sg
prace spoteczne przez nieletnich, skazanych przez Sad Rejonowy w Inowroctawiu.

2. Kierownikéw odpowiednio podmiotéw wymienionych w § 1 niniejszego zarzgdzenia
zobowigzuje do wskazania 0s6b wyznaczonych przez podmioty odpowiedzialne za
organizowanie prac spotecznych i kontrolowania ich przebiegu. Dane o0s6b
wyznaczonych nalezy przekazaé Kierownikowi Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Gniewkowie.

§ 3. 1. Podmioty wymienione w § 1 niniejszego zarzgdzenia pouczajg skierowanych
do nich nieletnich o obowigzku wykonywania pracy oraz o koniecznoSci
przestrzegania porzadku i dyscypliny ustalonych w miejscu pracy.

2. Podczas przydziatu pracy uwzglednia sie wiek nieletniego, jego stan zdrowia i
mozliwosci psychofizyczne oraz jesli to mozliwe posiadane kwalifikacje.

3. Podmioty, o ktérych mowa w § 1:

1) informujg nieletniego o sposobie wykonywania przydzielonej pracy;

2) zapoznajg nieletniego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisami przeciwpozarowymi w zakresie odpowiednim do wykonywanej
pracy,

3) zapewniajg nieletniemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy, srodki ochrony
indywidualnej;

4) prowadzg ewidencje prac spotecznych wykonywanych przez nieletnich, w
szczegoblnosci dotyczacg zbiorczego wymiaru godzin przepracowanych przez
nieletnich oraz zbiorczego wymiaru godzin okreslonych w orzeczeniach. Informacje



z ewidencji przekazuje sie zawodowemu kuratorowi sgdowemu w terminach przez
niego wyznaczonych.

§ 4. Osoba wyznaczona ustala na okres co najmniej miesigca harmonogram
wykonywania prac spotecznych przez nieletnich, ktéry okresla czas, miejsce i rodzaj
pracy. Odpis harmonogramu przekazuje sie zawodowemu kuratorowi sgdowemu.

§ 5. Zakres nadzoru kuratora sgdowego nad wykonywaniem prac spotecznych przez
nieletniego uregulowany jest w Rozdziale 4 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie sprawowania nadzoru nad
nieletnimi przez kuratorow sadowych, organizacje spoteczne, pracodawcoéw oraz
osoby godne zaufania (Dz. U. z 2022 r. poz. 2544).

§ 6. Powierzona nieletnim praca spoteczna powinna by¢ pracg lekka nie powodujgcg
zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego nieletniego, a takze nie
moze utrudniaé nieletniemu wypetnienia obowigzku szkolnego. Dzienny wymiar
prac spotecznych nieletniego nie moze przekracza¢ 2 godzin. Prace nie mogg byé
wykonywane w dni ustawowo wolne od pracy.

§ 7. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Gniewkowo.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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