Gniewkowo, 19.09.2023 r.

Nabor nr 1/2023 na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzgdowego -—
podinspektora ds. sportu i promocji zdrowia.

Burmistrz Gniewkowa

ogtasza naboér nr 1/2023 na wolne stanowisko urzednicze pracownika
samorzadowego - podinspektora ds. sportu i promocji zdrowia
w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie przy ul. 17 Stycznia 11

. Wymagania kwalifikacyjne
1. Niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze, w tym minimum 3 letni staz pracy,

b) doswiadczenie na podobnym stanowisku minimum 1 rok (zgodnie ze szczegétowym
zakresem zadan)

c) obywatelstwo polskie,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peti praw publicznych,

e) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisko,

h) Znajomos$¢ przepisow prawa i zagadnien zwigzanych z realizacja zadan na
stanowisku pracy w zakresie: ustawa o systemie oswiaty, ustawa Prawo
Oswiatowe, ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych, ustawa Prawo
zamowien publicznych, ustawa o sporcie, ustawa o samorzadzie gminnym,
ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o finansach publicznych,
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o dostepie do informacji
publicznej;

i) biegta znajomo$¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych MS Office (Word, Excel),
Open Office, poczty elektronicznej,

2. Dodatkowe:

a) znajomos$c¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
b) umiejetno$¢ bezkonfliktowego dziatania,

c) umiejetno$¢é samodzielnego podejmowania decyzji,
d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

Il. Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

Koordynacja zadan z zakresu dowozu oraz opieki dzieci niepetnosprawnych.

2. Nadzor ptatnosci na dzieci uczeszczajgcych do przedszkoli na terenie innych gmin.

3. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwigzywania problemoéw mtodziezy.

4. Prowadzenie spraw z zakresu wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania

alkoholizmowi.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i ustawy o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Prowadzenie dziatalnosci kulturalne;.

7. Organizowanie spotkan promujgcych zdrowy styl zycia.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia.

9. Promocja zdrowia i dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

10. Realizacja zadan w zakresie kultury fizyczne;.

11. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami, klubami sportowymi.

12. Wspotpraca z mieszkancami w celu wspoélnego realizowania zadania publicznego na
rzecz spotecznosci lokalne;.
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lll. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2023 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Urzedzie Miejskim w Gniewkowie, w rozumienie przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy*;

kserokopie dyplomoéw lub $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
Kserokopie swiadectw pracy;

Zaswiadczenie o zatrudnieniu (osoby pracujgce)

oswiadczenia*:

a) o zapoznaniu sie z aktualnym regulaminem naboru,

b) klauzula informacyjna, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych,

c) o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych.

8. informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.
9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisko.
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V. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:

referenc;ji;

zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

innych dokumentéw potwierdzajgcych przydatno$é do pracy na danym stanowisku.
Termin skfadania dokumentéw aplikacyjnych uptywa dnia 29.09.2023 r. do godziny
14.00.
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Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie ( pokdj nr 1) lub przesta¢ drogg pocztowg(liczy sie data
wptywu do Urzedu), w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru nr 1/2023 na
stanowisko pracownika samorzgdowego — podinspektora ds. sportu i promociji zdrowia w
Urzedzie Miejskim w Gniewkowie na adres: Urzad Miejski, ul. 17 Stycznia 11, 88-140
Gniewkowo.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Gniewkowie po uptywie
terminu do ich sktadania nie bedg rozpatrywane.

O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatéw powiadamia sie indywidualnie drogg
telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.gniewkowo.bipgmina.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego Gniewkowo.

Jarostaw Tomoeyk
ZASTEPCA BURMISTRZA

*Kwestionariusz osobowy oraz wzér oswiadczen mozna pobra¢ osobiécie w Biurze Obstugi Klienta
Urzedu Miejskiego Gniewkowo przy ul. 17 Stycznia 11 Ilub ze strony internetowej
www.gniewkowo.bipgmina.pl



