ZARZADZENIE NR 105/2023
BURMISTRZA GNIEWKOWA
z dnia 19 czerwca 2023 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéow
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzgdzenia z dnia
22 maja 2023 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102)

§ 1 Zmienia sie zatgcznik nr 1, nr 2 oraz nr 3 do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Gniewkowie, ktéry otrzymuje brzmienie zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Gniewkowo.

§ 3 Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikow.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegétowe warunki wynagradzania pracownikow

Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny i Maksymalna | Wyksztatcenie | Staz pracy
LP Stanowisko maksymalny stawka oraz (w latach)
poziom dodatku umiejetnosci
wynagrodzenia | funkcyjnego zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz XVII - XX 8 wyzsze 4
2 | Zastepca Skarbnika XIV - XVl 6 WLz BROTOMTIcZ e 3
ub podyplomowe
g ~ ekonomiczne
3 | Audytor wewnetrzny XV - XVII 7 wg odrebnych przepiséw
4 Kierownik referatu X - XVl 6 wyzsze' 4
5 Kierownik USC XVI - XVII 6 wg odrebnych przepiséw
6 | Zastepca kierownika XIV - XVI 4 wyzsze' 4
UsScC
7 Komendant gminny XIV - XVI 4 Wyzsze ' 4
ochrony
przeciwpozarowej
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny X - XV 6 wg odrebnych przepiséw
2 Gtoéwny specijalista X1 - XV 5 wyzsze' 5
3 Inspektor XI - XVI - wyzsze' 5
4 Informatyk urzedu Xl - XV - wyzsze' 3
wyzsze' 4
5 Informatyk X - XIV - . -
wyzsze' 3
6 Podinspektor X=XV - Srednic? a
7 Referent VIl - XI - Srednie 2 2
8 Mtodszy referent Vil - X - Srednie ? -




Stanowiska pomocnicze i obstugi
_ XIl - XVI .
Pracownik Il stopnia - Wwyzsze 4
wykonujgcy zadania Wyzsze, 3
1] tw ramach prﬁcl: X Xl - XV - é,}édnie 5
interwencyjnych lu i
. . Wyzsze 2
robot publicznych X-XIV Srednie 4
Pracownik | stopnia IX - XIll i Wyzsze -
wykonujgcy zadania Srednie 3
2 w ramach prac VIl - XI ) srednie >
interwencyjnych lub
robét publicznych VI - X ) srednie )
Pomoc : s 2
3 administracyjna IV-X ) srednie i
Kierowca drebnveh .
4 samochodu VII - X - Wg odrebhych przepisow
ciezarowego
Kierowca -
5 samechoL VI - IX ) wg odrebnych przepiséw
osobowego
Konserwator,
6 resriiEsiL V-X - Zasadnicze ® -
wykwalifikowany,
7 Zasadnicze *
palacz CO IN-X - Podstawowe? -
Starszy ; 4
8 Robotnik IV -X - Zasadnicze -
9 Robotnik I - VI - Podstawowe* -
10 Sprzataczka 1 - VI - Podstawowe * )
11 Goniec - Vil . Podstawowe * )
Opiekun dzieci i
g | MiotlzieRy (s ezasis 1= VIl i Podstawowe* -
przewozu do i ze
szkoty)

") Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Tabela maksymalnego miesiegcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych brutto

I 4.300,00

Il 4.600,00
1l 4.800,00
Y 5.100,00
\Y 5.200,00
VI 5.400,00
Vi 5.600,00
Vi 5.800,00
IX 6.100,00
X 6.500,00
Xl 6.800,00
Xl 7.300,00
Xl 7.800,00
A\ 7.800,00
XV 8.300,00
XVI 8.700,00
XVl 9.200,00
XVII 9.500,00
XIX 9.900,00
XX 10.500,00
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego
1 do 50,00
2 do 70,00
3 do 90,00
4 do 120,00
5 do 150,00
6 do 180,00
7 do 200,00
8 do 250,00
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