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uczestniczacych w LXXIII sesji w dniu 31 maja 2023 r.

Lp Nazwisko i imie Funkcja Podpis
1. |Bajerowski Julian Wiceprzew. Rady W
2. |Bozko Janusz Przew. Komisji &77/1_7
3. | Chrzanowski Kamil Przew. Komisji U/\N\ . // th
A
4. | Gotas Grzegorz radn
5 Y O/Wv /
5. | Gremplewski Tomasz Przew. Komisji dor. %u u/ogr(/\ A
6. |Krzysztofiak Szymon Przewodniczacy Rady 6 f‘ {
7. | Mysliwy Genowefa radna )
ﬂ 4
8. | Orent Kazimierz Przew. Komisji
. . - ) /%1
9. |Otremba Michat Przew. Komisji ( //4’(/%2
10. |Putaczewski Aleksander radny —
WMWM
11. |Stefanski Przemystaw radny
12. | Tomasik Krzysztof Wiceprzew. Komisji l/ X¥
./‘/ <
\o/ﬁw L/u M4
13. |Wodniak -Kuraszkiewicz Wiceprzew. Komisji 9 )]
llona \/ M VT
14. |Zmudzinski Andrzej radny
15. | Rychtowski Piotr radny
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w dniu 31 maja 2023 r.
1. Straszynski Adam- Burmistrz Gniewkowa

2. Tomczyk Jarostaw- Z-ca Burmistrza

3. Magdowska Alicja- Sekretarz Gminy

4. Wioletta Kucharska - Skarbnik Gminy
5. Gerus Mieszko Marek- Przew. Rady Powiatu Inowroctawskiego — ........................
6. Kucol Mirostawa- Radna Powiatu
7. Marciniak Longin- Radny Powiatu L,
8. Leszek Sienkiewicz- Radny Powiatu P N
9. Rogalski Dawid-Radny Powiatu

10. Pokorska Paulina — Radca Prawny
11. Majerski Marek- Radca Prawny

12. Wiesiolowska Joanna- Kierownik Referatu

13. Ktosowska Magdalena- Kierownik Referatu
14. Tyburek Magdalena- Kierownik Referatu .,
15. Jaworska Beata- Kierownik Referatu
16. Nawrocka Anna- Kierownik Referatu
17. Mikuszewski Pawet - Dyrektor MGOKSiR e,
18. Stepczynska Beata - Kierownik MGBP

19. Staboszewska-Nowak Jolanta- Kierownik SDS
20. Marek Justyna-Kierownik MGOPS

21. Procek Lukasz- Komendant Komisariatu Policji

22. Krawanski Pawet — Prezes Zarzadu PK



23. Ewa Szatkowska - SZEAS w G-Wie

24. Wojdylak Marlena- Dyrektor SP Nr 1 w G-wie oo,
25. Torgowska Elzbieta-Dyrektor SP Nr2 w G-wie oot
26. Stejter Lidia -Dyrektor BSzIS w G-wie e,
27. Magdalena Plachecinska -Dyrektor SP w Wierzchostawicach — .ooovvoviveeeeeeen,
28. Kucharska Maria -Dyrektor SP w Szadlowicach ..,
29. Wioletta Swierczynska- Dyrektor SP w Kijewie e,
30. Czeladka Marzena -Dyrektor SP w Murzynnie oo,
31. Magdalena Baranowska- P-le w G-wie
32. Kowalkowski Mirostaw -Dyrektor SP w Ggskach ...
33. Majewski Mirostaw- Niepubliczne P-le ,,Parowozik” ...
34. Sikorska-Rybarczyk Matgorzata-Niepubliczny Ztobek , Bajka”  ..............ccvev...
35. Tomaszewski Zenon- Przew. NSZZ , Solidarno$é” Bonduelle ~ vvoveeveveeeeeeeeeee,
36. Kope€ Jan —przedstawiciel PIR
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Lista obecnosci
soltysow na LXXIII sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie w dniu 31 maja 2023 r.

. Borkowski Rafal-— Sottys Sotectwa Szpital L,

Brzustowicz Piotr — Sottys Sotectwa Skalmierowice L,

. Cegielska Bogumita — Softys Sotectwa Wierzchostawice e,

Cegielski Krzysztof — Soltys Sotectwa Murzynko e,

. Glos Piotr — Sottys Sotectwa Kijewo e

Gorka Dariusz— Sottys Sotectwa Godzicha
Gotowka Beata — Soltys Sotectwa Bgbolin
Kolano Anna — Sottys Sotectwa Gaski L,
Kosmecka Alina — Sottys Sotectwa WielowieS

Kuraszkiewcz Krzysztof —Sottys Sotectwa Chrzgstowo v,

.Lopacka Joanna — Softys Sotectwa Szadlowice =~ L,

Mostkiewicz Elzbieta- Sottys Sotectwa Murzynno
Pijanowski Dariusz- Sottys Sotectwa Ostréwo ......................
Polak Tomasz — Sottys Sotectwa Suchatowka .
Rejniak Marzanna — Sottys Sotectwa Klepary L,
Romanowska Ewa- Soltys Sotectwa Zajezierze e,
Stec Anna- Sottys Sotectwa Kawgczyn
Stochmal Lidia— Sottys Sotectwa Wierzbiczany ..
Szulczewski Dariusz — Soltys Sotectwa Perkowo
Witkowska Hanna — Sottys Sofectwa Kaczkowo L
Wochna Mariola- Sottys Sotectwa Markowo
Wotloszyn Angelika — Softys Sofectwa Zyrostawice e,

Wrdéblewski Michal-Soltys Sotectwa Lipie

Zdrojewska Matgorzata— Sottys Sotectwa Wiectawice



Wykaz gtosowan- LXXIIl sesja Rady Miejskiej w Gniewkowie

2. Przyjecie porzadku obrad.

gtosowanie
jednostka

wynik

data

typ

Podsumowanie

Przyjecie porzadku obrad.
Rada Miejska w Gniewkowie

Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto

31 maja 2023 r.

gtosowanie jawne imienne wiekszos¢

status ilos¢ procent status
ZA 14 100 % pula gtoséw
PRZECIW 0 0% oddanych gtoséw
WSTRZYMALO SIE 0 0% nieoddanych gtosow
Wyniki imienne
Ip nazwisko imig
1 Bajerowski Julian
2 Bozko Janusz
3 Chrzanowski Kamil
4 Gotas Grzegorz
5 Gremplewski Tomasz
6 Krzysztofiak Szymon
7 Mysliwy Genowefa
8 Orent Kazimierz
9 Otremba Michat
10 Putaczewski Aleksander
11 Rychtowski Piotr
12 Stefanski Przemystaw
13 Tomasik Krzysztof
14 Wodniak-Kuraszkiewicz llona
15 Zmudzifski Andrzej
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3. Przyjecie protokotu LXXII sesji. - 00 ... do prat. nr Regly] pars

Miejskiej Guiewkowe

b,

gtosowanie Przyjecie protokotu LXXII sesji. T e s A——
jednostka Rada Miejska w Gniewkowie
wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto

data 31 maja 2023 r.
typ gtosowanie jawne imienne wiekszos¢ zwykta

Podsumowanie

status ilos¢ procent status ilos¢ procent

ZA 14 100 % pula gtoséw 15 -
PRZECIW 0 0% oddanych gtosow 14 93.33%
WSTRZYMALO SIE 0 0% nieoddanych gtosow 1 6.67 %

Wyniki imienne

Ip nazwisko
1 Bajerowski
2 Bozko
3 Chrzanowski
4 Gotas
5 Gremplewski
6 Krzysztofiak
7 Mysliwy
8 Orent
9 Otremba
10 Putaczewski
11 Rychtowski
12 Stefariski
13 Tomasik
14 Wodniak-Kuraszkiewicz
15 Zmudziniski

imie

Julian
Janusz
Kamil
Grzegorz
Tomasz
Szymon
Genowefa
Kazimierz
Michat
Aleksander
Piotr
Przemystaw
Krzysztof
llona

Andrzej

gtos
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
nieobecna
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA

ZA
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4. Informacja Burmistrza z pracy za okres miedzysesyjny (w tym z przeprowadz

CJis
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15

14

gtos
ZA
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ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA

ZA

przetargow oraz realizacji uchwat).
gtosowanie Informacja Burmistrza z pracy za okres migdzysesyjny (w tym’z bééﬁréwadzonych
realizacji uchwat).
jednostka Rada Miejska w Gniewkowie
wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 31 maja 2023 .
typ gtosowanie jawne imienne wiekszos¢
Podsumowanie
status ilos¢ procent status
ZA 14 100 % pula gtoséw
PRZECIW 0 0% oddanych gtoséw
WSTRZYMALO SIE 0 0% nieoddanych gtosow
Wyniki imienne
Ip nazwisko imie
1 Bajerowski Julian
2 Bozko Janusz
3 Chrzanowski Kamil
4 Gofas Grzegorz
5 Gremplewski Tomasz
6 Krzysztofiak Szymon
7 Mysliwy Genowefa
8 Orent Kazimierz
9 Otremba Michat
10 Putaczewski Aleksander
11 Rychtowski Piotr
12 Stefanski Przemystaw
13 Tomasik Krzysztof
14 Wodniak-Kuraszkiewicz llona
15 Zmudzinski Andrzej
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI BUDZETU OBYWATELSKIEGO GMINY
GNIEWKOWO - EDYCJA VII

Podstawa prawna:

Uchwata nr XXV/168/2020 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 24 czerwca 2020 r.
w sprawie budzetu obywatelskiego Gminy Gniewkowo.

- Harmonogram budzetu obywatelskiego okreS§la Zarzgdzenie nr 156/2021 Burmistrza
Gniewkowa z dnia 13 pazdziernika 2021 roku.

HARMONOGRAM BUDZETU OBYWATELSKIEGO

od 13 pazdziernika do 17

Kampania informacyjno-konsultacyjna pasdziernika 2021 1.

od 18 pazdziernika do 1

Sktadanie projektow do budzetu obywatelskiego listopada 2021 .

Weryfikacja formalno-merytoryczna projektow %4 2 listopacta do 17 listopada

2021 r.
Ogloszenie listy projektow zadan przyjetych/odrzuconych do 18 listopada 2021 r.
” od 19 grudnia do 23 grudnia
Glosowanie 2091 1.
Podanie wynikdw glosowania do 30 grudnia 2021 r.

Pula $rodkoéw finansowych:

W VII edycji budzetu obywatelskiego na realizacje zadan przeznaczono kwotg
260.000,00 zl, z tego 130.000,00 zt na okr¢g wies i 130.000,00 zt na okreg miasto. Wartogé
jednego projektu nie mogta przekroczyé kwoty 65.000,00 zk. Kampania informacyjna odbyta
si¢ poprzez ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego ~ oraz  na  tablicy ogloszen w  budynku Urzedu  Miejskiego
w Gniewkowie.

W VIl edycji budzetu obywatelskiego mieszkancy zglosili 10 projektow. Bezposrednio
po zarejestrowaniu wnioskéw czlonkowie zespotu ds. budzetu obywatelskiego powotanego
Zarzgdzeniem nr 157/2021 Burmistrza Gniewkowa z dnia 13 pazdziernika 2021 r. sprawdzali

4749 2023-06-19, 10:11
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poprawnos¢ i kompletno$¢ wypelnionych formularzy zgloszeniowych. Ponizsza tabela

https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/3082/wiadomosci/688602/file...

przedstawia zestawienie zgloszonych projektow:

Koszt
Lp. | Podmiot zglaszajycy realizacji Nazwa - opis rob6t Okregi
1| Krzysztol Kuraszkiewicz 65.000,00 | Poprawa bezpicczenstwa micszkancéw poprzez.
rozbudowg istnicjacej sicei lamp solarnych oraz
; 5 , w
instalacja nowych punktéw dla wsi: Kaczkowo,
Godzigba, Wiclowies$ i Chrzgstowo
2 | Elzbieta Nowak 65.000,00 | Migjsca postojowe dla uzytkownikéw ogrodkéw M
dzialkowych
3| KS GNIEWKOWO Pawel 64.100,00 | Modemizacja o$wietlenia sal sportowych przy ul. M
Mikuszewski Torunskiej 40 i ul, Dworcowej 11
4 | Mateusz Krajewski 65.000,00 | Doposazenie infrastruktury stadionu miejskiego M
5 | Malgorzata Zdrojewska 64.800,00 | Poprawa bezpicczeiistwa w solectwach: Wigclawice,
Skalmicrowice, Wicrzchoslawice, Ostrowo, Szadlowice | W
poprzez montaz lamp solarnych
6 | Anna Kolano 64.999,10 | Adaptacja pomicszezen $wietlicy wiejskiej na kuchnie
: ; it e W
oraz szatnig z tazienkq dla OSP Gaski
7 | Aleksander Pulaczewski 60.000,90 | Doposazenic jednostki OSP Gniewkowo w sprzet M. “ 4
ratowniczy -
8 | Dariusz Szulczewski 65.000,00 | Jasne i bezpicczne solectwa ( W
A
X
9 | Szymon Krzysztofiak 65.000,00 | Bezpicczny Plac Zabaw dla Dzieci — Osicdle Torunskie M
P e
/ 3 T
10 | Elzbicta Mostkiewicz 40.100,00 | Swietlica wicjska Murzynno w7 .

Na etapie weryfikacji formalno-merytorycznej do 9 projektodawcow wystane zostaty
zawiadomienia o koniecznosci dokonania uzupelnien w projekcie. Z uwagi na fakt, iz jeden z
wnioskodawcow ztozyt korekte projektu po terminie, a drugi nie ztozyt uzupelnienia projektu
w ogole, zespot zadecydowal o ich odrzuceniu. Reszta wnioskodawcow uzupetnita swoje
projekty w wyznaczonym terminie.

Ponizej lista projektow przyjetych i odrzuconych:

Koszt
Lp. Podmiot zglaszajgcy realizacji Nazwa - opis robot Decyzja zespolu
1 | Krzysztof Kuraszkiewicz 65.000,00 Poprawa bezpicczenstwa micszkancéw poprzez
rozbudowg istnicjgcej sicei lamp solarnych oraz » ~
instalacja nowych punktéw dla wsi: Kaczkowo, Whiosek odrzucony
Godzigba, Wiclowics i Chrzgstowo
2 | Elzbicta Nowak 65.000,00 Migjsca postojowe dla uzytkownikow ogrodkow Whiosck przyjety-poddany
dziatkowych glosowaniu
3 K$ GNIEWI'(()WO Pawel 64.100,00 Modemizacjz} o.é‘w'ieue.nia sal spm'towych przy ul. Whiosek przyjety-poddany
Mikuszewski Torunskiej 40 i ul. Dworcowej 11 glosowaniu
4 | Mateusz Krajowski 65.000,00 Doposazenie infrastruktury stadionu miejskiego Whiosck przyjety-poddany
glosowaniu

6249
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5 | Malgorzata Zdrojewska 64.800,00 |  Poprawa bezpieczensiwa w sotectwach: Wigclawice,
Skalmicrowice, Wicrzchostawice, Ostrowo, Szadlowice
poprzez montaz lamp solamych
6 | Anna Kolano 64.999,10 | Adaptacja pomieszezen $wietlicy wicjskiej na kuchnig

oraz szani¢ z tazienkq dla OSP Gyski

Whiosck przyjety-poddany
glosowaniu

Whiosck przyjety-poddany

glosowaniu
7 | Aleksander Pulaczewski 60.000,90 Doposazenie jednostki OSP Gniewkowo w sprzet .
ratowniczy Whiosck odrzucony
8 | Dariusz Szulczewski 65.000,00 Jasne i bezpicezne solectwa Whiosek przyjety-poddany
glosowaniu
9 | Szymon Kizysztofiak 65.000,00 | Bezpieezny Plac Zabaw dla Dzicci ~ Osicdle Toruniskic Whiosek przyjety-poddany
glosowaniu
10 | Elzbieta Mostkicwicz 43.309,18 Modemizacja $wictlicy wicjskiej w miejscowosci Whiosek przyjety-poddany
Murzynno glosowaniu

Po zakonczonej weryfikacji formalno-merytorycznej, opublikowana zostata lista projektéw
przyjetych, ktére zakwalifikowatly si¢ do etapu glosowania.

W dniach 19-23 grudnia 2021 r. odbylo si¢ glosowanie poprzez platformg¢ internetowsg
https://gniewkowo.konsultacjejst.pl nad projektami pozytywnie zweryfikowanymi.

Pod glosowanie zostaty poddane 4 projekty w okregu WIES oraz 4 projekty w okrggu
MIASTO.

Wyniki glosowania przedstawiajg si¢ nastepujaco:
OKREG WIES:

Liczba oddanych gtosow ogétem — 1,289

Liczba oddanych gloséw waznych — 1,034

Liczba oddanych gloséw niewaznych — 255

Liczba gltoséw waznych oddanych na poszczegdlne projekty przedstawia ponizsza tabela:

Liczba glosow

Lp. Podmiot zglaszajgcy Nazwa zadania- opis robét oddanych na
projekt
1. Dariusz Szulczewski Jasne i bezpieczne solectwa 410

Poprawa bezpieczenfistwa w solectwach:
Wigctawice, Skalmierowice, Wierzchostawice,

2 Matgorzata Zdrojewska Ostrowo, Szadtowice poprzez montaz lamp i
solarnych
Adaptacja pomieszczen $wietlicy wiejskiej na
3. Anna Kolano kuchnig oraz szatnig z fazienka dla OSP Gaski 276
. . Modernizacja §wietlicy wiejskiej w miejscowosci
4, Elzbieta Mostkiewicz Murzynno 49

~y
ey =
o
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Na podstawie Regulaminu budzetu obywatelskiego Gminy Gniewkowo do realizacji w
roku 2022 zostaty wybrane 2 projekty, ktére otrzymaly najwicksza liczbe gltosow w okregu
WIES, tj.:

1. Jasne i bezpieczne solectwa.

2. Poprawa bezpieczenistwa w solectwach: Wigclawice, Skalmierowice, Wierzchoslawice,
Ostrowo, Szadlowice poprzez montaz lamp solarnych.

OKREG MIASTO:
Liczba oddanych glosdéw ogdtem — 600
Liczba oddanych gloséw waznych — 458
Liczba oddanych glosow niewaznych — 142

Liczba gloséw waznych oddanych na poszczegdlne projekty przedstawia ponizsza tabela:

Liczba glosow
Lp. Podmiot zglaszajgcy Nazwa zadania- opis robot oddanych na
projekt
. . Doposazenie infrastruktury stadionu miejskiego
L. Mateusz Krajewski : 207
Bezpieczny Plac Zabaw dla Dzieci — Osiedle
2 Szymon Krzysztofiak Torufiskie 125
» Miejsca postojowe dla uzytkownikéw ogroédkow
3. Elzbieta Nowak dzialkowych 94
KS Gniewkowo Pawel | Modernizacja o$wietlenia sal sportowych przy ul.
4. Mikuszewski Torunskiej 40 i ul. Dworcowej 11 32

Na podstawie Regulaminu budzetu obywatelskiego Gminy Gniewkowo do realizacji w
roku 2022 zostaty wybrane 2 projekty, ktore otrzymaly najwickszg liczbe gloséw w okregu
MIASTO, tj.:

1. Doposazenie infrastruktury stadionu miejskiego.
2. Bezpieczny Plac Zabaw dla Dzieci — Osiedle Torunskie.

Zgodnie z § 10 ust 8 Regulaminu budzetu obywatelskiego Gminy Gniewkowo protokét
z przeprowadzonego glosowania zostal podany do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszezenie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego (www.gniewkowo.com.pl) oraz
wywieszenie na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego w Gniewkowie.

Realizacja projektow:

a) okre¢g miasto:

8249 2023-06-19, 10:11



scan_jstefanska_20230523123502.pdf https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/3082/wiadomosci/688602/file...

1. Doposazenie infrastruktury stadionu micjskiego.

Laczny koszt zadania — 60.518,02 7t

Poniesiono koszty zwigzane z zakupem wraz z dostawa dwéch kabin dla zawodnikéw
rezerwowych (10 siedzisk x 2) oraz kabing dla zawodnikéw rezerwowych (3 siedziska-
medycy) - 19.148,64 zI. Ponadto, wykonano wewngtrzng instalacje elektryczng do budynku
gospodarczego i tablicy $wietlngj — 2.999,99 zI, montaz tablicy wynikéw sportowych
- 16.937,10 zt, utwardzenie terenu pod kabiny zawodnikow oraz pod budynek gospodarczy —
9.541,29 zt, postawiono budynek gospodarczy — 11.030,00 zt. Inwentaryzacja budynku oraz
wewngtrznej instalacji elektrycznej wyniosta 861,00 zt.

2. Bezpieczny Plac Zabaw dla Dzieci — Osiedle Torunskie.
Lgczny koszt zadania - 66.280,15 zt

W ramach zadania wykonano dokumentacje projektowsg — 3.000,00 zt, roboty ziemne wraz z
wycinkg drzew - 9.000,00 zt, montaz urzadzen zabawowych — 41.950,15 zt, montaz ogrodzenia
—5.200,00, wytyczenie wraz z inwentaryzacjg placu zabaw - 1.230,00 zt oraz zabudowe $ciany
ogrodzenia przy dziatce sgsiadujacej ze wzgledu na bliska lokalizacje kojca dla psa, ktéry moze

stwarza¢ niebezpieczenstwo dla bawigcych sie na placu zabaw dzieci — 5.900,00 zt.

b) okreg wies:

1. Jasne i bezpieczne solectwa,
Laczny koszt zadania — 57.600,00 zt

W ramach zadania za kwotg 57.600,00 zt zakupiono oraz zamontowano tgcznie 12 lamp
solarnych w nastepujgcych lokalizacjach: Suchatowka — 3 szt. , Zajezierze — 2 szt. , Zajezierze-
Dablin - 1 szt. , Buczkowo - 2 szt. , Perkowo — 1 szt. , oraz Kijewo — 3 szt.

2. Poprawa bezpieczeiistwa w solectwach: Wieclawice, Skalmierowice, Wierzchoslawice,
Ostrowo, Szadlowice poprzez montaz lamp solarnych.

taczny koszt zadania — 52.142,00 zt

W ramach zadania za kwote 52.142,00 zakupiono oraz zamontowano lgeznie 7 lamp solarnych
w nastgpujgeych sofectwach: Wigelawice — 2 szt. , Skalmierowice — 2 szt. , Wierzchostawice —
1 szt. , Ostrowo — 1 szt. oraz Szadlowice — 1 szt.
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Akceptacja:

1. Joanna Wiesiolowska — kierownik Referatu Finansowego
ZASTEPCA z‘;%i‘.’\/\ GMINY
Sporzadzila: Joanna Wigsiolowska
1. Karolina Biatka — inspektor ds. kredytéw i rozliczeh
INSPEKTOR
% Lifrer
Karolina Biathe
Zatwierdzil:

1. Burmistrz
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5. Sprawozdanie z realizacji budzetu obywatelskiego za 2022 rok.

Sprawozdanie z realizacji budzetu obywatelskiego za 2022 rok. .,

gtosowanie

jednostka Rada Miejska w Gniewkowie

wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 31 maja 2023 .

typ gtosowanie jawne imienne wiekszos$¢

Podsumowanie

status ilos¢ procent status
ZA 14 100 % pula gtoséw
PRZECIW 0 0% oddanych gtoséw
WSTRZYMALO SIE 0 0% nieoddanych gtoséow
Wyniki imienne
Ip nazwisko imie
1 Bajerowski Julian
2 Bozko Janusz
3 Chrzanowski Kamil
4 Gotas Grzegorz
5 Gremplewski Tomasz
6 Krzysztofiak Szymon
7 Mysliwy Genowefa
8 Orent Kazimierz
9 Otremba Michat
10 Putaczewski Aleksander
11 Rychtowski Piotr
12 Stefaniski Przemystaw
13 Tomasik Krzysztof
14 Wodniak-Kuraszkiewicz llona
15 Zmudziniski Andrzej

et R )

zwykta

ilos¢
15

14

gtos
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
nieobecna
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA

ZA

procent

93.33 %

6.67 %
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NIp 686-276-72-02 SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI T A ——

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Gniewkowie
W ROKU BUDZETOWYM 2022.

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ za caly okres, na ktry zostata przyznana dotacja z budzetu
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, w rozdziale 85203 na prowadzenie oérodkéw wsparcia dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi dla gminy/miasta/powiatu,

Termin przekazania sprawozdania do Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Bydgoszezy uplywa z dniem 15 lutego roku nastepnego po okresie
sprawozdawczym.

I. CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI
1. Ofrodek wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi:

Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gniewkowie
Adres: 88-140 Gniewkowo ul. Powstaiicow Wielkopolskich 5 a
tel. 534-316- 367 lub 534-319-191

fax.

e-mail: sdsgniewkowo@wp.pl

kierownik jednostki: Jolanta Staboszewska-Nowak

od kiedy funkcjonuje osrodek wsparcia (poda¢ date): 19.01.2015 r.

2. Organ prowadzacy:
Nazwa: Gmina Gniewkowo
Adres: 88-140 Gniewkowo ul. 17 Stycznia 11
Tel: (52) 354-30-08
Fax: (52) 354-30-37
e-mail: urzad@gniewkowo.com.pl

. 3. Przyporzadkowanie organizacyjne:
a. jednostka samodzielna
b. funkcjonuje w strukturze:
- ops
- pepr
- dps
- inne

4. Typ Domu:
typ A — dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych,

typ B — dla 0s6b uposledzonych umystowo,

typ C — dla 0séb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnodei psychicznych (podkreslié
wilasciwe),

- 4() s
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II. FORMY I EFEKTY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI, zgodnie z § 14 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.)

Lp | Formy zajeé¢ Efekty prowadzonej dziatalno$ci
1. | Terapia zajeciowa: - wyrabianie i rozwijanie indywidualnych zdolnosci

manualnych, poprawa percepcji, skupienia i
- pracownia plastyczno — rekodzielnicza . . ; -
dokladnosci, pobudzenie wyobrazni, poprawienie
koordynacji  wzrokowo ~  ruchowej, wazrost
kreatywnosci, poznanie nowych, ciekawych technik
mozliwych do zastosowania w zyciu codziennym,
nabycie umiejgtnosci organizowania sobie pracy oraz
utrzymania estetyki pracy, nauka odpowiedzialno$ci
za powierzone zadania, wypracowanie poczucia

obowigzku, systematycznosci.

B g v mew— - nabycie lub poglebienie umiejetnosci ogrodniczo-
technicznych, drobnych napraw sprzgtow, poprawa
umiejetnosei manualnych oraz poczucia sprawczodci
i kompetencji, nabycie umiejgtnosci w zakresie
piclegnacji ro$lin oraz uprawy roslin i warzyw,
wzrost dbato$¢ o estetyke wokot posesji, wyrabianic
obowigzku i odpowiedzialno$ci, wzrost umiejgtnosei
przestrzegania  zasad bezpieczenstwa  przy
korzystaniu z urzadzen technicznych i narzgdzi,
nabycic umiejetnosci obstugi narzedzi stolarskich,
ksztattowanie cierpliwodci.

- nabycie podstawowych umiejetnodei  obslugi
* PEBSOWILIA KelAputaraw = editkagyjne komputera, obstugi aparatu fotograficznego, drukarki
fotograficznej, samodzielne wykonywanie zdjgc,
nabycie umiej¢tnodei pisania, czytania, rysowania na
komputerze, wzrost poczucia satysfakcji, nabycie lub
poprawa umiejetnosci poszukiwania informacji na
stronach internetowych, usprawnianie koncentracji

uwagi.

-~
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- pracownia aktywizacji ruchowej - ksztaltowanie umiejetnodei pokonywania wlasnych
slabo$ci i ograniczen, rozbudzenie zainteresowania
sportem, zwigkszenie $wiadomosci w zakresie
prowadzenia zdrowego stylu zycia, wzmocnienie
poczucia wiary we wilasne sily i mozliwodci,
integracja ze $rodowiskiem lokalnym i ponad
lokalnym poprzez uczestnictwo w zawodach i
olimpiadach  sportowych, roztadowanie napicé
psychicznych, polepszenie samopoczucia,
pobudzenie aktywnodci, stymulowanie
samodzielnodci, kontrola stanu zdrowia poprzez

kontrolg masy ciata i regularne ¢wiczenia,

- usprawnienia manualne, poznanie swoich mocnych
- pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego . - : .

i slabych stron, wyrobienie w sobie checi pomocy
innym, nauka wspolpracy w grupie, dzielenie sie
obowigzkami, poznanie przepisow BHP, zasad
higieny osobistej oraz zdrowego zywienia, poznanie
obstugi sprzetu AGD, nauka przygotowywania
prostych positkow z uwzglednieniem koniecznodci

zachowania czystosci.

- rozwijanie nowych zainteresowan, poznawanie
- zajgcia swietlicowe zasad zdrowego trybu zycia, wicksza umiejetnogé
organizowania wolnego czasu, usprawnianie
motoryki duzej i malej oraz koordynacji wzrokowo-

ruchowo-stuchowe;j.

- /2.

13249 2023-06-19, 10:13



scan_jstefanska_20230523123502.pdf https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/3082/wiadomosci/688602/file...

2. | Treningi: -ksztaltowanie pozytywnych relacje z osobami

bliskimi i spolecznoscia lokalng, zachowanie si¢ w
- umiejetnodei interpersonalnych i rozwiazywania s ) , 5 o .

miejscach publicznych, doskonalenie umiejetnosci
problemdw ; ; .
nawigzywania kontaktow, prowadzenia rozmowy,

pomocy w rozwigzywaniu problemow, konfliktéw w
sposob spolecznie akceptowany.,
- poznanie wartosci nominatéw, nabycie

- trening  gospodarowania wilasnymi zasobami
umiejetnosei planowania wasnych wydatkow,

finansowymi
dokonywania wiasciwych zakupow, orientacji w
cenach, wiedza na temat konsekwencji zaciggania
pozyczek

. e ) , . - nabycie umiejetnodci dbania o czystosé, porzadek i
- trening czynnosci zycia codziennego i dbania o
, estetyke otoczenia, uczestniczenie w codziennych i
estetyke otoczenia
»generalnych porzgdkach” na terenie domu i poza

nim,

- podezas zebran spotecznosci( 2 razy w miesigcu)
F " i 3 : " 3 zestni ieli i $¢ Wspo y
- trening  wspoldzialania i komunikacji uczestnicy mieli mozliwos¢ wspolnego
interpersonalne] rozwigzywania probleméw oraz ustalania spotkan
integracyjnych, wystgpow z okazji réznych imprez
okoliczno$ciowych, nabywajg umiejetnosei
wspolpracy z jedng osobg jak i z grupg oséb,
integracja grupy.
- zajecia prowadzone grupowo: zabawy, turnieje, gry

- trening umiejgtnodci spedzania czasu wolnego 7 ; ;
planszowe, dyskoteki, imprezy okolicznosciowe,

karaoke, wspdlne §piewanie — poprawa komunikacji,
integracja uczestnikow, umiejetnosé wspotpracy,
wzrost poczucia wlasnej wartosci, wzrost aktywnosci
i kreatywnosci, poglebienie znajomosci samego
siebie.

- trening kulinarny - uczenie si¢ umiejetnosci planowania,
gospodarowania wiasnymi zasobami,
przygotowywanie potraw, wzrost poczucia
sprawstwa i satysfakeji,

- poprawa dbalodci o higiene¢ osobistg, wyrobienie

- trening higieny i dbania o wyglad zewnetrzny
nawykow higienicznych oraz uczenie sig¢ korzystania

z pralki automatycznej, zelazka, suszarki, sprzgtu

-2~
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gospodarstwa domowego,

- muzykoterapia, dramatoterapia, filmoterapia, - wzrost efektywnosci spedzania czasu wolnego z
uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan,
zwigkszenie poczucia wiasnej wartoéci w wyniku
uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych,
integracyjnych, wystepy w teatrze, wzrost wigzi
migdzyludzkich, do$wiadczanie uczucia satysfakeji i
odprezenia, rozwijanie wiasnych umiejgtnodci,
ksztaltowanie zdolno$ci asertywnego wyrazania
swoich opinii

) ) - zaspokojona potrzeba samorealizacji poprzez

- trening techniczny :
wykonywanie prostych prac stolarskich oraz

drobnych napraw, rozwija manualnogé

- trening komputerowy - nabycie umiejetnosé praktycznej obstugi komputera
co prowadzi do zwigkszenie mozliwoéci lepszego
funkcjonowania w spoleczeristwie, ¢wiczenie
zrgezno$cei, pamigei, wyobrazni, funkcji

poznawczych
- arteterapia
- poszerzenie umiejgtnoscei poprzez zapoznanie si¢ z

réznymi technikami plastycznymi, poznanie nowych
sposobow spedzania czasu wolnego, usprawnienie
koncentracji wzrokowo- ruchowej, ksztaltowanie

cierpliwosci

- biblioterapia - rozbudzenie szerszych zainteresowan, lepsze
zrozumienie ludzkich zachowan i motywacji,
ksztaltowanie zdolnosci asertywnego wyrazania
swojej opinii, .systematyczny kontakt z bibliotekg |

raz w miesigcu

3. | Rehabilitacja: promowanie zdrowego stylu zycia poprzez
systematyczny udzial w zajeciach rehabilitacyjnych i
- ruchowa . y g
treningach sportowych na terenie placéwki,
uczestnicy chetnie brali udziat w zawodach i
konkursach sportowych i rekreacyjnych co

spowodowato poprawe kondycji fizycznej, wzrost

o J] %
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poczucia wartosci, motywacje do kolejnych
wysilkéw oraz do$wiadezyli funkcjonowania w
nowych rolach spotecznych, wspélpraca w grupie,
poprawa relacji z cztonkami w grupie, poprawa

nastroju, odreagowanie napig¢.

4, | Poradnictwo psychologiczne: - w wyniku indywidualnego kontaktu nabycie
) umiejetnosei rozpoznawania swoich emocji, lepszego
- indywidualne . , . .
radzenia sobie z napigciem wywolanym problemami
osobistymi, uczenie si¢ nawigzywania kontaktu,
wazng rzeczg jest nauka zaufania drugiej osobie,
nauka kontroli swoich emocji, radzenie sobiec w
trudnych  sytuacjach  kryzysowych, poglebianie

znajomosci samego siebie.

- poprawa integracji oraz umicjgtnosci wspotpracy,
- grupowe lepsze poznanie siebie, swoich mocnych i stabych
stron, wyrazanie emocji w sposob akceptowany
spolecznie, nabycie umiejgtnosci komunikacyjnych,
lepsze wspoldziatanic w zespole, nauka adaptacji do

nowych sytuacji.

5. | Aktywizacja zawodowa - ramach treningu komputerowego uczestnicy uczg

sie pisa¢ migdzy innymi: CV, podania, wyszukiwaé

oferty pracy,
6. | Inne formy:
- kronika $DS - nabycie i podtrzymywanie umiejetnosei pisania i

czytania, poprawa funkcjonowania uczestnika w
domu, w spoleczenstwie, wzrost poczucia wiasnej

warto$ci i satysfakeji,

- zajecia relaksacyjne - poprawa funkcjonowania uczestnikéw w zakresie
radzenia sobie ze stresem, napigciem emocjonalnym,
umiejetno$é  rozladowania  napigcia,  nauka
rozpoznawania wlasnych uczu¢ i emocji, integracja

z grupg, kreowanie pozytywnego myélenia.
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- spotkania spotecznoéci - podniesienie sprawnosci komunikacji, integracja
spofeczna, dzielenie si¢ na forum grupy swoimi
problemami, udzielanic sobie wsparcia, nauka

skutecznej komunikacji, ksztaltowanie empatii.

- zajecia stolikowe - gty planszowe, , puzzle, warcaby, gry i zabawy
powodujgce rozwinigcie zainteresowan, uczestnicy
nabywajg umiejgtnosé aktywnego spedzania czasu
wolnego, poglebianie znajomosci samego siebie,
ksztaltowanie  cierpliwosci,  wprowadzenie —w

pogodny nastréj, usprawnianie koncentracji.

- rozwijanie zdolno$ci  artystycznych, nauka
. . L aktywnego spedzania wolnego czasu, wzmachianie
- przygotowywanie  inscenizacji  stowno- i )
odpornoéci na stres zwigzany z wystepami
muzycznych
publicznymi, umiej¢tno$¢  ujawniania  stanow

emocjonalnych, roztadowanie emocji

- udziat w spotkaniach i uroczystosciach na terenie
placowki  jak i  zaprzyjaznionymi  Domami
- spotkania integracyjne ; ¢ ; . . .

powodujace zmniejszenie lekdw, napie¢ w relacjach
spolecznych, podniesienie samooceny,
przeciwdziatanie  dyskryminacji i marginalizacji,

wprowadzenie w pogodny nastroj, integracja grupy.

- kultywowanie $wiat religijnych, podtrzymywanie
- trening religijno- etyczny tradycji, wyjscia do Kodciola, pomoc w dbaniu o
groby na miejscowym cmentarzu,
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IIL. ZASOBY DOMU PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE

I. $rodki finansowe z budzetu wojewody

a) dziafalno$¢ biezgca : 884.600,00 zt

b) wydatki inwestycyjne: 0 zt

c) rezerwa celowa: 101,578,00 zi

2. Inne $rodki finansowe, poza budzetem wojewody, pozyskane na dziatalno$é:

Biezaca: 0 zt

Inwestycyjna: 0 zt

Zrédiem prawa w (ym zakresie jest rozporzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marea 2010 r. w sprawie szczegdlowej

Klasyfikacji - dochoddw, wydatkéw, przyehodéw i rozehodéw oraz $rodkéw pochodzgeych ze zrodet zagranicznych
(Dz. U .z 2014 1., poz. 1053, z poin. zm.),

Starostwo powiatowe, urzqd miasta, wrzqd gminy sq zobowigzane do prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej,
dotyczqeef otrzymanyeh Srodkdw finansowyeh z budzetu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

3. Pracownicy :

a) pracownicy etatowi

Lp. Stanowisko Wymiar etatu Umowa na czas
okreglony/nicokreslony

1. | Kierownik 1 Umowa na czas
nieokreslony

2i Glowny Ksiggowy 1 Umowa na czas
nieokreslony

3. | Terapeuta zajeciowy w 1 Umowa na czas
pracowni plastyczno- nieokreslony

rekodzielniczej

4. | Terapeuta zajeciowy w 1 Umowa na czas
pracowni ogrodniczo- nieokreslony
technicznej

5. | Terapeuta zajgciowy w 1 Umowa na czas
pracowni aktywizacji nieokreslony
ruchowej

6. | Terapeuta zajeciowy w 1 Umowa na czas
pracowni komputerowo- nieokreslony
edukacyjnej

8
-6
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7. | Terapeuta -pokdj wyciszen I Umowa na czas
nieokre$lony
8. | Terapeuta zaj¢ciowy w 1 Umowa na czas
pracowni kulinarnej i nieokreslony
gospodarstwa domowego
9. | Terapeuta zajeciowy — I Umowa na czas
zajecia $wietlicowe nieokreslony
10. | Psycholog 0,3 Umowa na czas

nieokreslony

IV. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI

PRZYCZYN ODEJSCIA

DOM WRAZ 7Z PODANIEM

Przyczyna odejscia uczestnika z domu Liczba uczestnikow, ktdrzy opuscili
dom
Wygasniecie decyzji 0
Rezygnacja ze wzgledow zdrowotnych 3
Umieszczenie w DPS/ZOL 0
Zgon 0
Razem 3

V. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC

2. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecna na poszczegdlnych zajgciach w ciggu roku:

Lp. Rodzaj zajec¢ Srednia liczba uczestnikow w ciggu
roku.

I, Arteterapia 17,95

2. Muzykoterapia 32,25

3. Biblioterapia 8,56

4, Filmoterapia 5,16
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5 Teatroterapia 4,2

6. Choreoterapia 8,65
7. Ergoterapia 4,87
8. Ogrodnictwo 3,37
9. Trening techniczny 2,29
10. Indywidualne rozmowy z psychologiem 5,39
1. Relaksacja 3,69
12. Socjoterapia 25,29
13. Rekreacja 1,39
14. Warsztaty grupowe 3,68
15. Trening umiejgtnosei spotecznych 3,08
16, Trening edukacyjny 20,77
17. Trening kulinarny 3,38
18. Trening zaradnodci zyciowej 4,8
19. Trening higieny i dbalosci o wyglad zewnetrzny 4,84
20. Trening dbatodci o czystodé 17,13
21. Konsultacje medyczne 2,58
22, Konsultacje medyczne w SDS ( lekarz psychiatra) 0,11
23. Trening lekowy 0,1
24, Profilaktyka zdrowotna 25,96
25, Grupowa terapia ruchem 16,27
26. Indywidualna terapia ruchem 4,56
27 Trening komputerowy 7,27
28. Rozmowy grupowe 38,48
29. Rozmowy indywidualne 12,77
30. Spotkania okolicznosciowe ( zabawy, zaproszeni goscie), 2,41

integracja ze spolecznodcig lokalng
31 Trening etyczno-religijny 2,89

e /?ff .
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VI. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21 ROZPORZADZENIA 1 JEJ
EFEKTY
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Lp.

Podmiot z ktérym SDS wspélpracuje

Efekty prowadzonej wspolpracy

Rodziny uczestnikow

Nawigzywanie  pozytywnych  relacji,
pomoc w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych i socjalnych, wzrost poczucia
wlasnej wartodci, kultywowanie tradycji
rodzinnych, $wigtecznych, religijnych,
systematyczne spotkania z rodzinami na

terenie placdwki, pikniki rodzinne.

Pracownicy socjalni MGOPS w Gniewkowie

Pomoc w rozwigzywaniu problemow
zyciowych i spolecznych uczestnikow,
budowanie systemu oparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi oraz w celu
pogiebienia  diagnozy  funkcjonalnej
uczestnika, wspélne szukanie pomocy dla
uczestnika,  spotkania  z  rodzinami

uczestnikow.

Lekarze rodzinni na terenie Gminy Gniewkowo

Rejestracja, pomoc w dotarciu do lekarza,

dowiezienie na badania.

Zaktady pracy na terenie Gminy Gniewkowo

Wsparcie dziatalnogci domu w formie
przekazywanych produktow

zywno$ciowych, pozyskanie sponsordw.,

Samorzad lokalny Gminy Gniewkowo

Integracja uczestnikdw i ich rodzin ze
$rodowiskiem lokalnym, udziat w
imprezach lokalnych, przezywanie
roznorodnych sytuacji spolecznych,
kultywowanie tradycji historycznych,
przeciwdziatanie stygmatyzacji i

marginalizacji.

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Gniewkowie

wraz z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury

Poglebienie wiedzy o lokalnych
wydarzeniach spoleczno- kulturalnych,
mozliwo$¢ sprawdzenia swoich
umiejetnosdci w zachowaniu si¢ w miejscu

publicznym, wzrost aktywno$¢ w

11
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poszukiwaniu nowych ofert kulturalno-
edukacyjnych oraz nowych form

spedzania wolnego czasu,

7. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Gniewkowie, szkoly | Odbudowanie i podtrzymanie u 0s6b
podstawowe na terenie Gminy Gniewkowo zagrozonych wykluczeniem spotecznym
umiej¢tnosei uczestnictwa w Zyciu
spofecznym, wzrost kreatywnosci,
pelniejsze i swobodniejsze wyrazanie

siebie.

8. Srodowiskowe Domy Samopomocy w Inowroctawiu, | Spotkania integracyjne majgce na celu
Strzelnie, Barcinie, Janikowie, Toruniu, Kruszwicy, | wspélng integracje, zawieranie
Nowej Wsi Wielkiej, Nakle/Notecia, Zninie, Wonorzu, | znajomosci, wymiang doswiadczen,

Radziejowie edukacje.

VIL OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI
W adniesieniu do realizacji rocznego planu pracy,
W okresie sprawozdawezym realizacja rocznego planu zostata wykonana.

Zajecia terapeutyczne, ktore odbywaly si¢ na terenie placéwki byly zgodne z opracowanym
planem pracy na rok 2022.W zakresie merytorycznym dgzono do zrealizowania zatozonych
celéw i rezultatow.

W trakcie dlugotrwatej nicobecnodci uczestnika (w zaleznodei od rodzaju tej nieobecnosci)
starano si¢ prowadzi¢ zajecia w formie zdalnej, realizowano alternatywne formy wsparcia
uczestnikdw:

- staty kontakt telefoniczny,

- uczestnicy otrzymywali pakiety z artykutami plastycznymi wraz z instrukcja do wykonania
pracy samodzielnie w migjscu zamieszkania np.( krzyzowki, kartki okolicznosciowe),

- z okazji réznych $wiat, okazji (np. urodziny) otrzymywali prezenty wykonane przez

terapeutow zajeciowych i uczestnikow, paczki zywnosciowe,

- rozwigzywanie biezacych probleméw, niesienie pomocy uczestnikom, ktorzy zglaszali
problemy w zakresie spraw urzgdowych, finansowych i zdrowotnych,

12
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- pomoc w kontakcie z lekarzem psychiatrg np. powtorka lekow

Podczas pobytu w placowee dla pracownikéw i uczestnikow zostaty wprowadzone procedury
bezpieczenistwa i szezegdlowe regulaminy dotyczagce dziatalnodci w celu zapobiegania
zakazeniom wirusem SARS-CoV-2 opracowane na podstawie rekomendacji Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, Ministerstwa Zdrowia i Glownego Inspektora
Sanitarnego.

Oproécz zaje¢ w pracowniach terapeutycznych zorganizowane byly inne atrakcje:
- wycieczka do Dobrzycy — ogrody Hortulus i do Lichenia,

- 2 x wyjazd do kina w Inowroctawiu,

- wyjazdy do Parku Solankowego w Inowroctawiu,

- spotkania integracyjne z innymi SDS np. olimpiada w Nowej Wsi Wielkiej, plener malarski
SDS w Zalinowie, festiwal twérczosci osob nicpetnosprawnych w Pakosci, miniolimpiada
sportowo- integracyjna w Aleksandrowie Kujawskim, zawody wedkarskie SDS w Barcinie,
turniej warcabowy w Janikowie, turnicj strzelecki w Kruszwicy, zabawy i spotkania
integracyjne w Kruszwicy, Wonorzu, Tucholi, Nowem |, Janikowie, Strzelnie, Zninie,
Inowroctawiu, Zalinowie, Pakogci, DPS w Warzynie

- zorganizowanie przez placowke spotkania integracyjnego, zabawa andrzejkowa

- na terenie placowki piknik rodzinny obchodzony wraz z Dniem Godnosci Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng- msza polowa na terenic $DS z udziatem uczestnikéw,

- uroczyste spotkania z rodzinami uczestnikéw i wladzami Gminy Gniewkowo z okazji $wigt
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia,

- spotkania z ciekawymi osobami np. lekarz rodzinny, psychodictetyczka, funkcjonariusze
KPP w Inowroctawiu wraz z psami tropiacymi, mistrz piekarz, rysownik- karykaturzysta,
plener malarski z artystami z Torunia i Gniewkowa

- grzybobranie w lasach k/ Gniewkowa
- zajgeia sportowe na powietrzu, spacery, nording-walking

- comiesigezne spotkania z Bibliotekg, udziat w Narodowym Czytaniu, spotkania z pisarzami,
poetami w ramach wspdtpracy z Biblioteka,

- szkolenia kadry SDS

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gniewkowie stwarza uczestnikom szanse
uczestnictwa w zyciu spotecznym, umozliwiajge im petnienie rél spotecznych, starajgc si¢ ich
aktywizowa¢ réznorodnymi sposobami. Oferujemy im pobyt w osrodku, socjoterapie,
rehabilitacje spoteczng, organizujemy wolny czas, wyjazdy, spotkania integracyjne. Dziatania

13
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te sg konieczne dla zapobiegania niezdolnosci do samodzielnego, aktywnego Zycia w
spoleczenstwie,

Wszystkie nasze dziatania terapeutyczne zmierzaja do zwigkszenia zaradnodei i
samodzielnosci zyciowej uczestnikéw. Ponadto uczestnicy:

- integruja si¢ z otwartym $rodowiskiem,

- stajg sie bardziej aktywni,

- czuja si¢ pewniej w kontakcie z ludzmi,

- zdobywaja wiedzg pomagajgca im w codziennym funkcjonowaniu,
- rozwijajg swoje zainteresowania, zdolnosci, talenty,

- buduja poczucic whasnej wartodcei,

- nawiazujg znajomoscei i przyjaznie,

- uczg si¢ aktywnego spedzania czasu wolnego,

- zaspakajajg swojg cickawosé $wiata.

Uczestnicy, jak i ich rodziny otrzymuja pomoc i wsparcie w zakresie rozwigzywania
probleméw zdrowotnych i probleméw wystepujacych w zyciu rodzinnym- pomocy stuzg
psychiatra, psycholog, terapeuci zajeciowi, personel placowki.

Widzae  choéby  niewielkie, pozytywne zmiany w  funkcjonowaniu 0séb z
niepetnosprawnodciami umacniamy si¢ w przekonaniu, ze nasza dziatalno$é jest bardzo
potrzebna dla tej grupy osob.

Placowka nasza stwarza warunki umozliwiajace poprawe jakosci zycia jednej z najbardzie]
zagrozonych wykluczeniem grup spotecznych.

VIIL INFORMACJE 0] PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRIESIE
FUNKCJONOWANIA DOMU:

- malowanie pomieszczen

- naprawa i wykonanie nowej powloki malarskiej na budynku SDS

Podpisy oséb:
Dyrektor/Kierownik SDS

Kierown(k
Srodowiskoweqgo Dot S;m’m;)orm)r;y

g delaniu o boas mmw,‘,

Gloéwny Ksiggowy
' 14

GLOWNY KSIEGOWY

Mdgorzetd Weawer
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6. Informacja na temat funkcjonowania Srodowiskowego Do u Samopomp(;yJ
Gniewkowie w roku 2022.

Informacja na temat funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gniewkowie w roku 2022.

gtosowanie
jednostka Rada Miejska w Gniewkowie
wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 31 maja 2023 .
typ gtosowanie jawne imienne wiekszos¢ zwykta

Podsumowanie

status ilos¢ procent status
ZA 14 100 % pula gtoséw
PRZECIW 0% oddanych gtoséw
WSTRZYMALO SIE 0% nieoddanych gtosow
Wyniki imienne
Ip nazwisko imie
1 Bajerowski Julian
2 Bozko Janusz
3 Chrzanowski Kamil
4 Gotas Grzegorz
5 Gremplewski Tomasz
6 Krzysztofiak Szymon
7 Mysliwy Genowefa
8 Orent Kazimierz
9 Otremba Michat
10 Putaczewski Aleksander
11 Rychtowski Piotr
12 Stefanski Przemystaw
13 Tomasik Krzysztof
14 Wodniak-Kuraszkiewicz llona
15 Zmudziiski Andrzej

ilos¢
15

14

gtos
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
nieobecna
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA

ZA

procent

93i33.%

6.67 %
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Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spoftki

za 2022rok

r Miejskiej Guiewkowe a

Przedsiebiorstwo Komunalne
,Gnhiewkowo” Sp. z o.0.

N

h. 4

PKGNIEWKOWO

Sp.zo.0.

Gniewkowo, marzec 2023
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SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOEKI ZA 2022 ROK

Zawartosé:

1. Wprowadzenie

1.1.Informacje ogdlne o Spodtce

2. Analiza dziatalnosci Spoétki
2.1.Przychody ze sprzedazy, koszty wg rodzaju, wynik finansowy
2.2.Zatrudnienie, wynagrodzenia
2.3.Kredyty bankowe, pozyczki
2.4.0cena sytuacji majatkowe;j i finansowej Spotki

3. Sprawozdanie z poszczegoélnych dziatéw Spotki
3.1.Dziat Gospodarki Wodno - Sciekowej
3.2.Dziat Gospodarki Komunalnej i Cieplnej
3.3.Dziat Gospodarki Mieszkaniowej

3.4.Biuro Bhp i zamdéwien publicznych
4. Inne aktywnosci

5. Plany, projekty, opracowania i zadania wynikajace z dziatan podjetych w 2022
roku i kontynuowane w 2023 roku
5.1. Administracja
5.2.Dziat Gospodarki Komunalnej i Cieplnej
5.3. Dziat Gospodarki Wodno -Sciekowej

6. Ryzyka i zagrozenia
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SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCISPOEKI ZA 2022 ROK

1. Wprowadzenie

1.1. Informacje ogdlne o Spétce

Nazwa i forma prawna Spoétki: Przedsigbiorstwo Komunalne ,Gniewkowo” Sp. z o.0.
Spotka powstata w wyniku przeksztalcenia Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Gniewkowie. Spdtka zostata zawigzana umowg — akt notarialny
Repetytorium A nr 3072 z dnia 16.05.2007r.

Data wpisu: 30.11.2007r., Rejestr Przedsigbiorcow w Sgdzie Rejonowy w Bydgoszczy,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

KRS: 0000293932.
NIP: 5562644691.
REGON: 340348688.

Status prawny
Spotka dziata na podstawie:

o Kodeksu Spoétek Handlowych. (Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r.,
Dz.U.00.94.1037 z pdzniejszymi zmianami.),

e Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw.
(Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r., Dz.U.06.123.858 z p6zniejszymi zmianami),

e Ustawy o gospodarce komunalnej. (Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r., Dz.U.97.9.43
z pozniejszymi zmianami),

o Umowy Spotki. (Tekst jednolity umowy spétki z dnia 10 czerwca 2016r.).
Udziatowcy: 100% udziatéw nalezy do Gminy Gniewkowo.

Organy Spoftki:

o Zgromadzenie Wspdlnikéw - jest najwyzszym organem Spotki i do jego
kompetencji nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych oraz w
umowie spotki. W okresie sprawozdawczym funkcje Zgromadzenia Wspdlnikéw

petnit jednoosobowo Burmistrz Gniewkowo Adam Straszynski,

e Rada Nadzorcza sprawujgca staty nadzér nad dziatalnoscig Spdiki, dziatajgca w

okresie sprawozdawczym w sktadzie:

e SO s Strona 3
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SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOEKI ZA 2022 ROK

o Monika Pikos - Przewodniczgcy Rady,
o Jarostaw Rucinski - Cztonek Rady,

o Karol Maria Wojtasik - Cztonek Rady.

e Zarzad, ktory prowadzi sprawy Spélki i reprezentuje Spdtkge. Do
kompetenciji Zarzagdu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone kodeksem spotek
handlowych lub umowg Spotki (wymagajgce uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow
lub Rady Nadzorczej). W okresie sprawozdawczym funkcje Prezesa Zarzadu petnit

jednoosobowo Pawet Krawanski.

Kapitatl podstawowy na dzien 31.12.2022: 4 532 700,00 zt i dzieli si¢ na 45 327 udziaty

o réwnej wartosci po 100 zt kazdy.

Siedziba Spotki: ul. Jana Kilinskiego 9, 88-140 Gniewkowo.
Tellfax: (52) 355-84-51

e-mail: sekretariat@pk-gniewkowo.pl

Rodzaj dziatalnosci:
Gospodarka  cieplna, gospodarka  wodno-$ciekowa, gospodarka  komunalna

i mieszkaniowa.
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SPRAWOZDANIE ZARZADU'Z DZIALALNOSCI SPOLKI 2A 2022 ROK

2. Analiza dziatalnosci Spotki

2.1.Przychody ze sprzedazy, koszty wg rodzaju, wynik finansowy

Tabela nr 1

KOSZTOW WG RODZAJU, PRZYCHODY | WYNIK W UKLADZIE POROWNAWCZYM ROK
DO ROKU
12 MIESIECY 2022r. DO 12 MIESIECY 2021r.

15 520,02

. KOSZTY ROZNICA | ypzia koszrow | DYNAMIKA
L.P.| KONTO TRESC ZA 2022 W
na 31.12.2021 na 31.12.2022 kol.4-kol. 3 | KOSZCIE OGOLEM | Kol. 4/ kol. 3
1 2 3 4 5 [ 7
1. 401 Amortyzacja 615 218,24 569 237,15 -45 981,09 4,08% 92,53%,
2. 411 Zuzycie materiatéw 1519 330,16| 1 695 252,62 175 922,46 12,15% 111,58%)
3. - materialy 1221582,57| 1276 327,11 54 744,54 9,15% 104,48%
4. - paliwa 297 747,59 418 925,51 121 177,92 3,00% 140,70%
5. 417 Umowy cywilne 285 719,75 294 492,44 8 772,69 2,11% 103,07%
6. 419 Energia 2019 542,44| 3 062 460,61 1 042 918,17 21,96% 151,64%
y i - energia elektryczna 828 312,64 1135457,99| 307 145,35 8,14% 137,08%
8. - gaz 896 250,91| 1636 722,98 740472,07 11,74% 182,62%
9. - woda 245 479,05 244 770,27 -708,78 1,75% 99,71%
10. - gaz propan 49 499,84 45 509,37 -3 990,47 0,33% 91,94%
11. 426 Ustugi transportowe 46 816,39 176 983,75 130 167,36 1,27% 378,04%
12. 427 Remonty 112 237,36 182 355,87 70 118,51 1,31% 162,47%
13. 429 Inne ustugi materialne 2 886 510,70/ 1169 782,49|-1 716 728,21 8,39% 40,53%,
14. 431 Wynagrodzenia 4 371 533,23| 4686 246,27| 314 713,04 33,60% 107,20%
185. 445 ZUs 857 486,59 926 510,12 69 023,53 6,64% 108,05%
16. 451 Odpis na ZF$S 128 413,28 142 738,22 14 324,94 1,02% 111,16%
17. 452 Swiadczenia dla pracownik 59 094,98 66 468,53 7 373,55 0,48% 112,48%
18. 461 Podatki 771 602,58 757 619,56 -13 983,02 5,43% 98,19%
19. - podatek od nieruchomosci 476 842,00 495 241,00 18 399,00 3,55% 103,86%
20. - optaty za $rodowisko 184 122,00 142 312,00 -41 810,00 1,02% 77,29%
21. - PFRON 99 946,00 105 397,00 5 451,00 0,76% 105,45%
22. - nierozliczony podatek VAT 522,58 644,18 121,60 0,00% 123,27%
23. - optata skarbowa 875,00 2 402,38 1527,38 0,02% 274,56%
24. - optata sgdowa 180,00 2 180,00 2 000,00 0,02% 1211,11%
25. - podatek od transportu 9 115,00 9 443,00 328,00 0,07% 103,60%
26. 462 Ustugi bankowe 30 224,92 60 956,07 30731,15 0,44% 201,67%
27. 463 Podréze stuzbowe 49 867,38 55 887,54 6 020,16 0,40% 112,07%
Koszty nie stanowigce kosztéw
28. 464 \izyskaiila Brzychodow 18 497,47 19 025,71 528,24 0,14% 102,86%
29. 465 Ubezpieczenia 73 656,10 81 238,61 7 582,51 0,58% 110,29%
30. 469 Pozostale koszty 6 112,54 -6 112,54
RAZEM KOSZTY WG RODZAJU 13 851 864,11| 13 947 255,56 101 503,99 100,00% 100,69%
KOSZTY ROZLICZANE W CZASIE 384 478,86 168 726,18 -215 752,68
RAZEM KOSZTY WG RODZAJU PO ODJECIU ‘5
KOSZTOW ROZLICZANYCH W CZASIE 13 467 385,25| 13 778 529,38| 317 256,67 102,31%
1. 700 WODOCIAGI 6 085799,14| 6 146 105,50 60 306,36 100,99%
2. 705 KOTLOWNIE 2051758,45| 2776 382,68 724624,23 135,32%
ZARZADZANIE 5
3. 703 NIERUCHOMOSCIAMI 252 214,54 260 433,11 8 218,57 103,26%
4. 702 KOMUNALNA 5100 541,15| 3 533 048,96|-1 567 492,19 69,27%|
RAZEM PRZYCHODY Z DZIALALNOSCI 13 490 313,28| 12715 970,25 -774 343,03 94,26%|
WYNIK NADZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ 22 928,03 -1 062 559,13|-1 091 599,70 2,16%
1. 740-741 SPRZEDAZ MATERIALOW 1227,42 1 378,54 151,12 112,31%
2. 750-751 ODSETKI -7 429,56 2 188,76 9 618,32 439,44%,
3. 760-762 OPERACYJNE 21722,16 237 206,88| 215484,72 1092,00%
WYNIK NADZIALALNOSCI OPERACYJNEJ 225 254,16

B e

RZEDSIEBIORSTWA

]

1551,38%
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Koszty wedlug rodzaju na dziatalno$ci  podstawowej w  okresie
12 miesiecy 2022r. osiggnely poziom 13.947.255,56 zt i byly wyzsze w poréwnaniu do
kosztéow z 2021 roku o 101.503,99 zl, czyli 0 0,69% - Wykres 1.
Na koszty dziatalnosci miaty wptyw nastepujace pozycje kosztow rodzajowych:

e koszty amortyzacji sg nizsze o 45.981,09 zt,

o koszty zuzycia materiatéw ogétem do 2021 roku sg wyzsze o 175.922,46 zt, z tego
zakup materiatow jest wyzszy o 54.744,54 zt. W pozycji tej wydatkowano srodki do
oczyszczania i natleniania $ciekéw, testy, prébki i materialy do laboratorium
oczyszczalni. Sukcesywnie wymieniano wodomierze, ktérych termin legalizacji
uptyngt oraz zuzyte pompy. Wymieniano zuzyty sprzet i wyposazono stanowiska
pracy W nowe narzedzia. Podnoszono warunki pracy na stanowiskach biurowych
poprzez wymiane sprzetu komputerowego i akcesoriéw, kopiarki, mebli oraz
zamontowano energooszczedne lampy led. W celu zimowego utrzymania drog
i chodnikéw wydatkowano pienigdze na piasek, sl i solanke. Zakupiono materiaty
do remontéw mieszkan zarzadzanych przez PK Gniewkowo oraz innych mniejszych
zadan na terenie miasta i gminy Gniewkowo. Wydatkowano $rodki na materiaty do
remontu samochodéw, przyczep oraz pojazddéw specjalistycznych m.in. koparki
oraz pojazdéw specjalistycznych do wywozu odpadéw oraz wymieniono opony w
tych pojazdach. Zakupiono materiaty do wykonania monitoringu online kottowni przy
u. Dreckiego.

e koszty zakupu paliwa wzrosty o 121.177,92 zt tj. 0 40,70%. Na taki wzrost kosztow
miat wplyw wzrost cen paliw (wyzsze koszty pomimo mniejszego zuzycia oleju
napedowego i benzyny w poréwnaniu do 2021r. tgcznie o ok. 5.200,00 1),

e koszty uméw cywilnych sg wyzsze o 8.772,69 zt tj. o 2,11%. W pozycji tej
ksiegowane sg wynagrodzenia Zarzadu, Rady Nadzorczej (koszty identyczne w
obu analizowanych okresach) oraz wynagrodzenia pracownikéw, z ktérymi zawarte
sg umowy zlecenia i umowy o dzieto. W 2022 roku mieli$my zawartych 5 umow
zlecenia statych (2 na obstuge hydroforni, 2 na obstuge kottowni oraz z goricem), a
takze 2 sezonowe umowy na oczyszczanie miasta i odwodnienie osadow
$ciekowych. W 2021r. zawarte byly podobne umowy. Koszty uméw cywilnych tak
jak wynagrodzenia z pochodnymi zwigzane sg z minimalnym wynagrodzeniem,
ktére wzrosto w 2021 roku z 2.800,00 zt do 3.010,00 zt (wzrost o 7,5%),

e koszty ogdlem za energie sg wyzsze o 1.042.918,17 zt w zwigzku z wyzszym

kosztem zakupu:
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v' energii elektrycznej o 307.145,35 zt (wzrost o 37,08%), ktérego bezposrednig
przyczyng byt wzrost cen za energie,

v’ gazu ziemnego o 740.472,07 zt (wzrost o 82,62%), na ktory miat wp{yw wzrost
cen gazu,

i nizszym kosztem zakupu:

v' gazu propan o 3.990,47 zI wynikajgcy z mniejszego zuzycia gazu w 2022 roku
na oczyszczalni i w budynku administracji przy ul. Kilinskiego 9,

v' zakupu wody o 708,78 zt w zwigzku z mniejszym zuzyciem wody zakupionej
(2022r. — 75 372 m®, 2021r. — 78 933 m®). Woda kupowana jest dla obszarow:
Szadlowice, Wiectawice, Zyrostawice, Lipionka, Szpital, Gaski Blota i
awaryjnie dla Gniewkowa.

e koszty ustug transportowych sg wyzsze o 130.167,36 zt w zwigzku z ustugg
transportu odpadow, ktoérej koszt wynidst 150.382,50 zt (w 2021 roku taka ustuga
nie byta realizowana),

e koszty remontéw sg wyzsze o 70.118,51 zl, przeprowadzono generalne remonty
m.in. zamiatarki, zabudowy i odwtoka MANA, regeneracje studni, wymiana okien i
remont dachu w budynku mieszkalnym Sobieskiego 34 - zarzgdzanym przez PK
Gniewkowo (1/2 wartosci robot) oraz drobniejsze remonty m. in. samochodéw,
ciggnikow, przydomowych pomp do $ciekéw, silnikow do pomp, sterownikow,
wodomierzy, studni, naprawy kot, opon oraz mniejsze kilkukrotne remonty
samochodow stuzacych do odbioru odpadow,

e koszty ustug materialnych w 2022r. sg nizsze o 1.716.728,21 zt w poréwnaniu do
poprzedniego roku. W 2021r. na koncie ustug materialnych ksiegowane byty koszty
zagospodarowania odpaddw komunalnych, ktére obecnie ponosi gmina Gniewkowo
(posesje zamieszkane). Natomiast PK Gniewkowo jest obcigzane wylgcznie za
ustugi transportowe (koszty na koncie 426) oraz zagospodarowanie odpadow
pochodzgcych od posesji niezamieszkatych.

e Kkoszty wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen sg wyzsze ogdtem
o 398.061,51 zt (7,43%), wzrost minimalnego wynagrodzenia z 2.800,00 zI do
3.010,00 zt (wzrost o 7,5%) w zwigzku z tym wzrosty pochodne od wynagrodzen
(wystuga lat, dodatki funkcyjne, szkodliwe), sktadki ZUS i odpis na Zakifadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych,
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e koszty $wiadczen dla pracownikéw obejmujg szkolenia, ustugi medyczne,
emerytalne oraz ekwiwalenty i sg wyzsze w poréwnaniu z kosztami w 2021r.
0 7.373,55 z,

e koszty podatkébw ogotem sg nizsze w poréwnaniu do ubiegtego roku
0 13.983,02 zt. Poszczegdlne rodzaje podatkéw ksztattowaly sie nastepujgco:

v podatek od nieruchomosci wzrést o 18.399,00 zi,

v’ oplaty za $rodowisko sg nizsze o0 41.810,00 z,

v podatek PFRON wzrést 0 5.451,00 zi,

v' nierozliczony podatek VAT jest wyzszy o 121,60 z,

v podatek od transportu wzrést o 328,00 zi,

v/ optaty skarbowe i sgdowe sg wyzsze tgcznie o 3.527,38 zt,

e koszty ustug bankowych sg wyzsze w poréwnaniu do ubiegtego roku o
30.731,15 zt, zwigzane to jest z uruchomieniem kredytu w rachunku biezgcym do
wysokosci 500.000,00 zt oraz podpisaniem umowy z ING Bank Slaski S.A. na
kredyt ztotowy w rachunku bankowym w wysokos$ci 300.000,00 zt i wieksze koszty
wynikajgce z obstugi i wykorzystania kredytow,

e koszty podrozy stuzbowych wzrosty o 6.020,16 zt,

e koszty nie stanowigce kosztéw uzyskania przychodéw zwiekszyty sie o 528,24 zt, w
pozycji tej ksiegowane sg nastepujgce koszty: materialy na festyn ekologiczny,
upominki dla pracownikéw przechodzacych na emeryture, wigzanki kwiatowe,
ustugi gastronomiczne, przekazane darowizny dla dzieci, na zawody wedkarskie
oraz dla OSP,

o zwiekszyla sie pozycja kosztéw ubezpieczeh majgtkowych o 7.582,51 zt,

e w 2022r. nie wystgpita pozycja pozostate koszty (w 2021r. kwota 6.112,54 zi
dotyczyta odprawy po$miertnej),

e zmniejszyta sie pozycja kosztéw rozliczanych w czasie z kwoty 384.478,86 zt w
2021r. do kwoty 168.726,18 zt w biezagcym okresie. W pozycji tej rozliczane sg w
okresach miesiecznych koszty roczne przedsigbiorstwa np. odpis na Zaktadowy
Fundusz Socjalny, koszty dotyczgce przetomu lat np. ubezpieczenia majgtkowe,

koszty wiekszych remontéw w okresach dwuletnich lub trzyletnich.
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Wykres 1. Poréwnanie kosztéw wg rodzaju
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Wykres 2. Struktura kosztow wg rodzaju na dzien 31.12.2022r.
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®amortyzacja W zuzycie materialéw B umowy cywilne M energia ® uslugitransportowe @ wynagrodzenia B podatki

Przychody na dziatalnosci za 12 miesiecy 2022r. wyniosty 12.715.970,25 zt i w
poréwnaniu do przychodoéw z 2021r. sg nizsze o 774.343,03 zt, tj. 0 5,74% - Wykres 3.
Na taki poziom przychodéw miaty wptyw nastepujgce czynniki:
* przychody w dziale gospodarki wodno-$ciekowej sg wyzsze o 0,99% - wyzsza
sprzedaz w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 60.306,36 zt.
e przychody w dziale gospodarki cieplnej sg wyzsze o 35,32% - wyzsza sprzedaz
energii cieplnej w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 724.624,23 zi,
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e przychody w dziale gospodarki mieszkaniowej sg wyzsze o 8.218,57 zt tj.
0 3,26%,

e przychody w dziale gospodarki komunalnej sg nizsze o 30,73% - mniejsza sprzedaz
w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 1.567.492,19 zt w zwigzku z mniejszymi
wpltywami o 1.865.088,69 zt z tytulu sprzedazy dotyczacej odbierania i
zagospodarowania odpadéw komunalnych od witascicieli nieruchomosci, na ktorych
zamieszkujg mieszkancy, zlokalizowanych na terenie Gminy Gniewkowo (zmiana
sposobu rozliczania odbioru odpadéw komunalnych z posesji zamieszkatych —
Spoétka nie ponosi kosztéw utylizacji w/w odpadow, w zwigzku z tym'nie obcigza
fakturami sprzedazy Gminy Gniewkowo).

Wykres 3. Poréwnanie przychodéw z dziatalnosci
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Whykres 4. Porownanie przychodéw z dziatalnosci z kosztami wg rodzaju
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Wykres 5. Struktura przychoddw z dziatalnosci poszczegéinych dziatow

2022
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Wynik na dziatalnosci podstawowej za 12 miesigcy 2022r. jest ujemny i wynosi
-1.062.559,13 zt. Wynik za okres 12 miesiecy 2021r. byt dodatni i wyniést 22.928,03 zt -
Wykres 6.

Wykres 6. Poréwnanie wyniku na dziatalnosci podstawowe;j
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Wynik na dziatalnosci finansowej i operacyjnej za 12 miesigcy 2021r. byt dodatni i

wynosit 15.520,02 zt. Wynik za okres 12 miesigcy 2022r. réwniez jest dodatni i wynosi

240.774,18 zt - Wykres 7.

Wykres 7. Poréwnanie wyniku na dziatalnosci operacyjnej
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Przedsiebiorstwo za okres 12 miesiecy 2021r. osiagneto zysk brutto w wysokosci
38.448,05 zt. W 2022 roku wynik przedsiebiorstwa jest ujemny i wynosi -821.784,95 zt -

Wykres 8.

Wykres 8. Poréwnanie wyniku Przedsiebiorstwa
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Analiza dziatalnosci Spétki w ujeciu trzyletnim

Najwazniejsze wartosci w ocenie Spdiki, takie jak: przychody, koszty, wynik finansowy,
kapitat oraz wskazniki ptynnos$ci i rentownosci przedstawiono w ujeciu 3-letnim, ukazujac
tendencje zmian zachodzacg we wspomnianym okresie.

Przychody ze sprzedazy, koszty, wynik finansowy

https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/3082/wiadomosci/688602/file...

Tabela nr 2
dynamika dynamika
31-12-2020 31-12-2021 31-12-2022
< i zmiana 2021/2020 zmiana 2022/2021
Wiersz Wyszczegdlnienie
% 2 5 zt % zt %
(kol. 4-3) (kol. 6/3) (kol. 5-4) (kol. 8/4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi 12 381 448,31| 13 883 001,14 12 894 280,63 1501 552,83 12,13% -988 720,51 =7,12%)
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 12 818 633,87| 13 865 244,69| 13 955 461,22 1046 610,82 8,16% 90 216,53 0,65%
Cc Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -437 185,56 17 756,45 -1 061 180,59 454 942,01 204,06%| -1078937,04| -6076,31%)
D Pozostate przychody operacyjne 102 865,67 82 067,16 266 200,24 -20 798,51 -20,22% 184 133,08 224,37%
E Pozostate koszty operacyjne 26 113,31 53 946,00 28 993,36 27 832,69 106,58% -24 952,64 -46,25%
F (Zés': l(;'_';t)a) £uziglaingost operacyine] -360 433,20 45877,61|  -823973,71|  406310,81| 212,73%|  -869 851,32| -1896,03%
Przychody finansowe 150 660,48 17 480,36 21 237,50 -133 180,12 -88,40% 375714 21,49%
H Koszty finansowe 32 897,42 24 909,92 19 048,74 -7 987,50 -24,28% -5 861,18 -23,53%
| Zyskistrata brutto (F+G-H) -242 670,14 38 448,05 -821 784,95 281 118,19 215,84% -860 233,00 -2237,39%
J Podatek dochodowy 80 773,00 25 143,00 80 773,00 -55 630,00 -68,87%
1.|Cze$¢ biezaca
2.|Czeé¢ odroczona 80 773,00 25 143,00 80 773,00 -55 630,00
K Pozostate obowigzkowe zmniejszenie zysku
(zwiekszenie straty)
L [|2ysk/strata netto (K- L-M ) -242670,14|  -4232495|  -846927,95| 20034519 182,56%| -804 603,00 1901,01%

Przychody ze sprzedazy generowane przez Przedsiebiorstwo na koniec 2020 roku
wyniosty 12.381.448,31 zt. W 2021 roku nastapit wzrost przychodéw ze sprzedazy o
12,13%, co oznacza, ze Spoétka wypracowata przychody na poziomie 13.883.001,14 zi.
Natomiast w 2022 roku przychody ze sprzedazy uksztattowaty sie na poziomie
12.894.280,63 zt i byly nizsze niz w roku poprzednim o 7,12%. Nizszy poziom sprzedazy
wynika z mniejszych przychodéw z dziatalnosci komunalnej (zmiana sposobu rozliczania
odbioru odpadéw komunalnych z posesji zamieszkatych — Spdétka nie ponosi kosztéw
utylizacji w/w odpadéw, w zwigzku z tym nie obcigza fakturami sprzedazy Gminy
Gniewkowo). Praktycznie cato$¢ przychodéw w badanym okresie pochodzi ze sprzedazy
produktow ok. 97% - 99%. Koszty sprzedazy produktéw przewyzszajg warto$é
sprzedanych produktéw w 2020 roku o 3,5%, a w 2022 o0 8,2%. W 2021 roku przychody
prawie w 100% pokryty koszty - Wykres 9.

Strukture przychodéw i kosztéw przedstawiajg Wykresy 10 i 11. Natomiast poréwnanie

przychodow i kosztéw ogdtem przedstawia Wykres 12.
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Wykres 9. Poréwnanie przychodéw ze sprzedazy netto z kosztami dziatalno$ci operacyjnej
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Wykres 10. Struktura przychoddw z poszczegdlinych dziatalnosci
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Wykres 11. Struktura kosztéw z poszczegdlnych dziatalnosci
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Wykres 12. Poréwnanie przychodow i kosztéw ogétem
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M Przychody ogétem = Koszty ogdtem

Przychody i koszty towarzyszace pozostatej dziatalnosci operacyjnej byty w
analizowanych okresach relatywnie niewielkie i stanowity ok. 0,10% - 2,10% przychodow i
kosztow zwigzanych z dziatalnoécig operacyjng. Pozostate przychody operacyjne na
koniec 2020 roku wyniosty 102.865,67 zi. Pozostate koszty operacyjne wyniosty
26.113,31 zt. W kolejnym 2021 roku przychody te wyniosty 82.067,16 z, tj. spadek o
-20,22% przy wzroscie pozostatych kosztow operacyjnych o 27.832,69 zt, tj. o 6,58%.
W 2022 roku odnotowano wzrost przychodow operacyjnych w stosunku do 2021r. o
184.133,08 zt tj. 0o 124,37% oraz spadek kosztow operacyjnych o 24.952,64 zt tj. o
-46,25%. Wynik na dziatalno$ci operacyjnej w 2020 roku byt ujemny i wyniost
-360.433,20 zt. W 2021 roku wynik na dziatalnosci operacyjnej byt dodatni i wyniost
45.877,61 z. W 2022 roku Spotka odnotowata strate z dziatalnosci operacyjnej
w wysokosci —823.973,71 zi.

Przychody i koszty finansowe Spotki réowniez byly niewielkie w stosunku do
przychoddw i kosztow ze sprzedazy — 1,22% w 2000 roku, w 2021 roku 0,18%, a w 2022
roku 0,16%. Przychody finansowe w 2020 roku wyniosty 150.660,48 zt (W 2019 roku
zmodernizowalismy z weglowej na gazowg kottownie Pajgkowskiego 6 w Gniewkowie.
W wyniku tej modernizacji przedsigbiorstwo uzyskato w 2020 roku "Swiadectwo
efektywnosci energetycznej” potwierdzajgce planowang oszczedno$é energii wynikajgceg z
przedsigwzigcia stuzgcego poprawie efektywnosci energetycznej. Wartos¢ $wiadectwa
efektywnosci energetycznej to 81,003 toe. Kwota 134.182,23 zt wynika ze zbycia tych
swiadectw). W 2021 roku przychody finansowe byly nizsze o 133.180,12 zt i osiggnety
poziom 17.480,36 zt. W 2022 roku przychody finansowe wyniosty 21.237,50 zt. Koszty
finansowe na dzien 31.12.2020 roku uksztaltowaty sie na poziomie 32.897,42 zt.
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W kolejnym roku byty nizsze o 7.987,50 zt i uksztaitowaly sie na poziomie 24.909,92 zi.
W 2022 roku wyniosty 19.048,78 zt. W kosztach finansowych gtéwnym sktadnikiem sg
odsetki od sptaty zaciggnietych pozyczek.

W 2020 roku wynik brutto byt ujemny i wynioést 242.670,14 zt. W 2021 roku Spoétka
wypracowata zysk brutto w wysokosci 38.448,05 zt. Na dzien 31.12.2022 roku wynik brutto
byt ujemny i wyniost -821.784,95 zt. - Wykres 13.

Wykres 13. Poréwnanie zysku brutto
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Spotka w 2020 roku osiggneta strate netto w wysokos$ci -242.670,14 zt. W kolejnym
2021 roku strata netto wyniosta -42.324,92 zt. Natomiast w 2022 roku strata netto wyniosta
-846.927,95 zt - Wykres 14. Strata netto w 2021 roku powstata w wyniku odjecia od zysku
brutto podatku dochodowego odroczonego w wysokosci 80.773,00 zt. Strata netto w 2022
roku powstata w wyniku odjecia od zysku brutto podatku dochodowego odroczonego w
wysokosci 25.143,00 zt

Wykres 14. Poréwnanie zysku netto
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2.2.Zatrudnienie, wynagrodzenia

W analizowanym okresie zatrudnienie utrzymywato sie na zblizonym poziomie (w tabeli nr
3 ujeto wszystkie wynagrodzenia zaksiegowane w koszty i zaksiegowane w wytworzone
we wlasnym zakresie $rodki trwate). Na koniec 2020 roku zatrudnienie wyniosto 79 etatdw.
W kolejnym roku wzrosto o 1,27% i wyniosto 80 etatéw. W biezgcym roku nastapit kolejny
wzrost do 82 etatéw. Przecigtne zatrudnienie w 2020 roku wyniosto 84,6 etatow, w
kolejnym 2021 roku byto nizsze o 6,5%, a w biezgcym okresie wzrosto o 3,16% w
poréwnaniu do 2021 roku i ostatecznie wyniosto 81,60 etatéw. W analizowanym okresie
przecigtnie stanowiska robotnicze stanowity od 67% do 71% wszystkich etatow, natomiast
stanowiska umystowe od 30% do 33%. Od 2020 roku przecietne miesieczne
wynagrodzenie systematycznie wzrastato i w 2022 roku wyniosto 4.785,79 zi. Wzrastato
réwniez co roku bezosobowe wynagrodzenia z tytutu uméw zlecenia i o dzieto. W 2021
roku w stosunku do poprzedniego roku o 15.438,43 zt, a w roku 2022 wzrosty o
8.772,69zt. Koszty uméw cywilnych tak jak wynagrodzenia z pochodnymi zwigzane sg z
minimalnym wynagrodzeniem, ktére w 2020 roku wyniosto 2.600,00 zt, w 2021 roku
wzrosto do 2.800,00 zt (wzrost 0 7,7%), a w 2022 roku 3.010,00 zt (wzrost 0 7,5%).

Tabela nr 3

Wsp. Wsp.

Stan na st e

L.p. Wyszczegdlnienie J.m, Roznica Roznica dynamiki w|dynamikiw
31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | (k0.6-4) | (Kol.6-6) | o, (koI 7/4)| % (kol. 8I5)

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10

1. Zatrudnienie na koniec slai 79 80 82 1 2 1,27% 2,50%
danego okresu

Przecietne zatrudnienie za

2. t 9,10 8 4 2,50 -6,509 3,169
okres od 01.01 do 31.12 eta 84,60 791 1,60 5,50 s 0% 6%
na stanowiskach robotniczych| etat 60 53 55 -7 2 -11,67% 3.77%
w tym
na stanowiskach umystowych | etat 25 26 26 1 4,00%
3. |Wynagrodzenia zt 4167 901,11 4 371 533,23| 4 686 246,27 203632,12 314713,04 4,89% 7,20%
nagrody jubileuszowe,
ekwiwalenty za urlop, zt 86 211,76| 202003,54 167 653,07 115791,78 -34 350,47 134,31% -17,00%
w tym [odprawy
\g’g;;g\:’dzema beznagréd i |, | 4081689,35| 4169 52069| 451859320 87 84034| 34906351  2.15% 8,37%
4. |zZUS zt 835289,70| 857 486,59 926 510,12 22 196,89 69 023,53 2,66% 8,05%
5. |ZFSS z 136 939,70 128 413,28 142738,22 -8 526,42 14 324,94 -6,23% 11,16%

Przecietne miesieczne

; z 4 105,50 4 605,49 478579 499,99 180,30 12,18% 3,91%
wynagrodzenie za dany okres

Przecietne miesieczne
7. |wynagrodzenie za dany okres | z 4 020,58 4392,68 4614,58 372,10 221,90 9,25% 5,05%
bez nagréd i odpraw

Bezosobowe (umowy

; : z 270281,32| 285719,75| 294 492,44 15 438,43 8772,69 5,71% 3,07%
zlecenia, o dzieto)
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Wykres 14. Poréwnanie przecietnego zatrudnienia i przecigtnego wynagrodzenia bez nagrod i odpraw
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Swiadczenia socjalne

Na $wiadczenia finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wydano
w okresie sprawozdawczym kwote 137.300,00 zi, z ktérych skorzystato tgcznie
82 pracownikéw i 26 emerytéw.
Przeznaczono jg na:

o Swiadczenia w formie wyptaty pienieznej dla wszystkich pracownikéw i emerytéw z
okazji Swigt Wielkanocnych oraz Swigt Bozego Narodzenia z uwzglednieniem
podziatu na grupy wedtug kryterium dochodowego,

Na koniec roku fundusz wykazat saldo w kwocie 7.064,02 zt.

2.3.Kredyty bankowe, pozyczki

W 2022 roku Spétka posiadata kredyt bankowy w rachunku biezagcym w wysokosci
400.000,00 zt udzielony przez Piastowski Bank Spotdzielczy w Janikowie oddziat w
Gniewkowie. W dniu 05.07.2022r. na wniosek Przedsiebiorstwa zwigkszono limit do kwoty
500.000,00 zI. Koszty odsetkowe i inne optaty zwigzane z posiadanym kredytem w 2022
roku wyniosty 34.685,08 zt. Kredyt zaciggnieto na finansowanie biezgcej dziatalnosci.
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W 2022 roku uruchomiono w ING BANK SLASKI S.A kredyt obrotowy w koncie w
wysokosci 300.000,00 zt. Koszty odsetkowe i inne optaty zwigzane z kredytem w 2022
roku wyniosty 12.298,56 zh. Kredyt zostat zaciggniety na finansowanie biezgcej
dziatalnosci.

Dnia 15 czerwca 2018r. Spotka podpisata umowe pozyczki z Wojewddzkim
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu na zakup sprzetu
specjalistycznego — $mieciarki do wywozu odpadow komunalnych w kwocie
532.400,00 zt. Roczne obcigzenie budzetu Spdtki z tytutu sptaty rat kapitatowych wynosi
112.084,20 zt, ptatne w réwnych ratach kwartalnych w kwocie 28.021,05 zt. W 2022 roku
zaptacono 2 raty kapitatowe w wysokos$ci 56.042,10 zt oraz 2.610,37 zt odsetek. Pozostate
raty kapitalowe w wysokos$ci 56.042,10 zt zgodnie z pismem WFOSIGW w Toruniu z dn.
16.09.2022r. zostaty umorzone. Sptata pozyczki zostata zakonczona.

Dnia 18 wrzesnia 2019r. podpisano umowe pozyczki z Wojewddzkim Funduszem
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu na sfinansowanie inwestycji pn.
~Przebudowa kottowni weglowej na gazowg” na osiedlu Pajgkowskiego w Gniewkowie.
Kwota udzielonej pozyczki wyniosta 662.601,62 zt. Okres sptaty pozyczki ustalono na 40
rownych rat kwartalnych ptatnych w wysokosci 16.565,00 zI, natomiast odsetki wymagalne
ptacone sg w okresach miesiecznych. W 2022 roku sptacono 49.695,00 zt z tytutu czesci
kapitatowej kredytu oraz 13.473,51 zt odsetek. Na dzien 31.12.2022 roku pozostata kwota
do spfaty wynosi 463.821,62 zl. Zakoriczenie sptaty pozyczki — wrzesien 2029 roku.

Dnia 05 listopada 2021r. podpisano umowe pozyczki z Wojewddzkim Funduszem
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu na sfinansowanie inwestycji pn.
~Modernizacja kottowni, polegajaca na wymianie kotta gazowego i instalacji nowoczesnej
technologii ogrzewania” na Rynek 8 w Gniewkowie. Kwota udzielonej pozyczki wyniosta
63.000,00 zt. Okres sptaty pozyczki ustalono na 57 rat miesigcznych ptatnych w wysokosci
1.105,00 zt, natomiast odsetki wymagalne sg w okresach miesiecznych. W 2022 roku
sptacono 12.335,00 zt z czegsci kapitatowej kredytu oraz odsetki w wysokosci 1.180,22 zt.
Na dzien 31.12.2022 roku pozostata kwota do sptaty wynosi 50.665,00 zt. Zakonczenie
sptaty pozyczki — wrzesien 2026 roku.

2.4.Ocena sytuacji majatkowej i finansowej Spoiki

Stan aktywoéw
W latach 2021 i 2022 warto$¢ aktywow ogdtem wykazywata tendencje malejgcg w

stosunku do 2020 roku. W 2020r. wyniosta 7.787.500,45 zt i w 2021r. 7.777.129,75 zt, a w
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2022r. 7.236.431,54 zt. W Spotce wysoki jest udziat aktywow trwatych w cato$ci aktywow.
W analizowanych okresach aktywa trwate stanowity ok. 70% aktywow ogétem - Wykres
15. Oznacza to, ze majatek przedsiebiorstwa jest mato elastyczny w stosunku do zmian
zachodzgcych w otoczeniu. Ponadto generuje wysokie koszty amortyzacji oraz posiada
niskg zdolno$é¢ do generowania zysku. Srodki finansowe sg zaangazowane w dziatalno$¢
jednostki na dtugi okres.

Wykres 15. Udziat aktywéw trwatych i obrotowych w aktywach ogétem

2020 2021

2022

Bl - aktywa trwate [l - aktywa obrotowe

W strukturze aktywow trwatych w badanych okresach dominowaty rzeczowe aktywa
trwate, ktére stanowity ok. 95% do 97% catosci aktywdw trwatych i odpowiednio 67,29%,
65,39% i 67,80% aktywdéw ogotem. Rzeczowe aktywa trwate stanowig $rodki trwate oraz
$rodki trwate w budowie. Drugim sktadnikiem aktywow trwatych, ktéry wystgpit w
omawianym okresie byly diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe, ktére uksztattowaty
sie na poziomie 5,39%, 4,02% i 3,06% w stosunku do aktywow trwatych oraz 3,11% w
roku 2020, 2,74% w 2021 i 2,14% na dzien 31.12.2022r. w stosunku do aktywow ogétem.

W Spoétce najwiekszg grupe srodkow trwatych stanowig budowle, lokale i obiekty
inzynierii lgdowej i wodnej. Struktura srodkow trwatych w 2022 roku przedstawiata
ponizszy wykres:
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