ZARZADZENIE NR 29/2008
BURMISTRZA GNIEWKOWA Z DNIA 4 MARCA 2008R.

w sprawie: ogloszenia konkursu i okreslenia regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i
Rekreacji w Gniewkowie

Na podstawie art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13,
poz. 123 z pézn.zm.l) oraz art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzqdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm2?) w zwiqzku z
rozporzqdzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam , co nastepuje:

§1.0glosza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie .

§ 2.1.Tres¢ ogloszenia , okresSlajaca wymagane kwalifikacje i termin
skladania ofert stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia .
2.0gloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Gazecie Pomorskiej i Express .

§ 3.1.Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa , ktéra powota organizator.
2.W sklad komisji wchodzi trzech przedstawicieli Burmistrza Gniewkowa .
3.Przewodniczacego komisji wyznaczy organizator konkursu.

§ 4.Tryb przeprowadzenia konkursu okresla regulamin pracy komisji
prowadzacej postepowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji
w Gniewkowie- stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.0bstluge komisji konkursowej , niezbedne warunki i srodki finansowe
zwiazane z postepowaniem konkursowym zapewnia organizator.

§ 6. Dotychczasowy Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i
Rekreacji w Gniewkowie zobowigzany jest umozliwic kandydatowi na
stanowisko dyrektora zapoznanie sie z warunkami organizacyjno-
finansowymi instytucji .

§ 7.Po przedstawieniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z
dokumentacja , komisja konkursowa koriczy dzialalnosé i ulega rozwiazaniu.

' Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 »,POZ.
1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1586; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z
2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17 ,poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz. 1218

2Dz.U. 22002r. Nr 41, poz. 364, 2 2003r. Dz.U. Nr 96,poz.874, Nr 162, poz.1568, Nr 213, poz.2081, z 2004r.
Nr 11 ,poz. 96, Nr 261, poz.2598, z 2005r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111, z 2006r. Nr 227, poz. 1658




Ty

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w
spos6b zwyczajowo przyjety .




Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia Burmistrza Gniewkowa
Nr 29/2008 z dnia 4 marca 2008r.

Burmistrz Gniewkowa

oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego OsSrodka Kultury, Sportu i
Rekreacji w Gniewkowie z siedziba ul. Dworcowa 17 ; 88-140
Gniewkowo

I. Warunki przystapienia do konkursu:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) co najmniej piecioletni staz pracy,
4) dobry stan zdrowia,
S) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury
Preferuje sie kandydatéw posiadajacych:
1) co najmniej trzyletni staz pracy w zakresie organizowania zycia
kulturalnego lub na stanowiskach kierowniczych,
2) doswiadczenie w kierowaniu praca zespolowa i zarzadzaniem
projektami oraz zdolnosci organizatorskie,
3) znajomos$¢ jezyka obcego.

II. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys lub CV,

3) kwestionariusz osobowy kandydata,

4) kopie dyplomu ukonczenia wyzszych studiéw oraz innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

S) kopie ewentualnych $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy
lub oswiadczenie z ostatniego badz obecnego miejsca pracy,

6) koncepcja programowa, organizacyjna i finansowa funkcjonowania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w
Gniewkowie,

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku
kierowniczym,

9) oswiadczenie, Zze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych
na potrzeby niniejszego postepowania konkursowego zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych

10) inne dokumenty wedlug uznania kandydata.

III. Kandydat ma prawo zapozna¢ sie z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i




Rekreacji w Gniewkowie w siedzibie jednostki — ul Dworcowa 17, tel. (052)35-
58-800.

IV. Zgtoszenia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy
sktada¢ w zaklejonych kopertach opatrzonych dopiskiem ,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji w Gniewkowie” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Gniewkowie, ul. 17 Stycznia 11, 88-140 Gniewkowo, w terminie do 14
kwietnia 2008 r. do godz. 15.00 (decyduje data wplywu). Oferty zlozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

V. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach. I etap — sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw, przeprowadzone
zostanie w ciagu 7 dni po uptywie terminu do ich sktadania.

II etap — komisja konkursowa przeprowadzi rozmowe z kandydatami,
podczas ktorej zaprezentuja swoj program dzialania Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Gniewkowi. Komisja oceni rowniez
kandydatéw w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania instytucji
kultury, w tym przepisow dotyczacych finansowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej. Kandydaci dopuszczeni do II etapu konkursu
zostana powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu rozmowy.
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej nastapi w terminie do 5 dni po
uplywie terminu do rozpatrzenia ofert. Rozstrzygniecie konkursu nastapi w
ciagu 5 dni po uplywie terminu do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach konkursu i regulaminie konkursu zostanie
zamieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej(www.new.bazagmin.pl/bip gniewkowo/ ) oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie.

AmISTRZ

mgr Adam ROSZLk




Zalacznik Nr 2
do zarzadzenia Burmistrza Gniewkowa
Nr 29/2008 z dnia 4 marca 2008r.

Regulamin konkursu i pracy komisji
przeprowadzajacej postepowanie konkursowe w celu wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego OsSrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie

1.PIERWSZY ETAP KONKURSU
I.Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow .

§ 1.1.Konkurs organizuje Burmistrz Gniewkowa .

2.Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie.
3.0gloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w prasie regionalnej , na stronie
internetowej ( Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Gniewkowie) oraz na tablicy ogloszei w Urzedzie Miejskim.

4.Do udzialu w konkursie dopuszcza si¢ kandydatéw , ktérzy spelniaja
nastepujace warunki :

a) posiadaja obywatelstwo polskie,

b) posiadaja wyksztalcenie wyzsze,

c¢) posiadaja co najmniej piecioletni staz pracy,

d) odznaczaja si¢ dobrym stanem zdrowia,

e) posiedli znajomosé zasad funkcjonowania instytucji kultury.
S.Preferowani beda kandydaci posiadajacy:

a)co najmniej trzyletni staz pracy w zakresie organizowania zycia
kulturalnego lub na stanowiskach kierowniczych,

b)doswiadczenie w kierowaniu praca zespolowa i zarzadzaniem projektami
oraz zdolnosci organizatorskie,

c)znajomos$¢ jezyka obcego.

8§ 2. Zgloszenie organizatorowi udzialu w konkursie nastepuje w formie
pisemne;j .

8§ 3.Do podania kandydat zalacza nastepujace dokumenty :

list motywacyjny,

zyciorys lub CV,

kwestionariusz osobowy ,

kopie dyplomu ukonczenia wyzszych studiéw oraz innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kopie ewentualnych $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy
lub oswiadczenie z ostatniego badZ obecnego miejsca pracy,
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6. koncepcja programowa, organizacyjna i finansowa funkcjonowania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury , Sportu i Rekreacji w
Gniewkowie,

7. oswiadczenie o niekaralnosci,

8. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku
kierowniczym,

9. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych na potrzeby niniejszego postepowania
konkursowego zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r o ochronie danych
osobowych

10.inne dokumenty wedlug uznania kandydata.

§ 4.0rganizator konkursu przyjmuje zgloszenia kandydatéw w miejscu
wskazanym w ogloszeniu .

IL.Tryb przeprowadzenia konkursu.

§ 5.1.Konkurs przeprowadza komisja powolana przez Burmistrza Gniewkowa
odrebnym zarzadzeniem.

2.Konkurs przeprowadza sie jesli zglosi sie co najmniej jeden kandydat .
3.Konkurs przeprowadzony bedzie w dwéch etapach postepowania
konkursowego.

4.W I etapie konkursu- po zamknieciu listy zgloszen na posiedzeniu bez
udzialu kandydata / kandydatéw komisja dokonuje wstepnej oceny formalne;j
pod wzgledem formalnym . Po analizie dokumentéw i wystuchaniu stanowisk
kazdego z czlonkéw komisji odnos$nie kandydata/kandydatow — komisja
konkursowa glosuje nad podjeciem decyzji o dopuszczeniu kandydatéw do II
etapu konkursu .

S.Zakwalifikowani do II etapu zostana powiadomieni przez przewodniczacego
komisji o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

6.Kandydaci , ktérzy nie spelniaja wymogow formalnych zostang o tym fakcie
powiadomieni przez przewodniczacego komisji. Powiadomienie nastepuje w
formie pisemnej i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

III.Regulamin pracy komisji.

§ 6.1.Komisja konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego
grona sekretarza .

2.Prace komisji maja charakter poufny. .

3.Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy powotany
zarzadzeniem Burmistrza Gniewkowa » & W razie jego nieobecnosci —
wskazany przez niego czlonek komisji.

§ 7.Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu
jawnym.

§ 8.1.Komisja prowadzi konkurs » jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 jej sktaduy .




2.Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot podpisany przez
przewodniczacego.

2.DRUGI ETAP KONKURSU

§ 9.1.W drugim etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami
komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy.

2.Po zakonczeniu rozméw indywidualnych z kandydatami , przewodniczacy
komisji zarzadza glosowanie nad wyborem kandydata.

3.Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

4 Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatéow nie otrzyma
wymaganej ilosci gloséw - przeprowadza sie druga ture glosowania , do
ktérej przechodza dwaj kandydaci , ktérzy otrzymali w pierwszej turze
kolejno najwicksza liczbe glosow .

5.Przewodniczacy komisji oglasza wyniki konkursu po zakonczeniu
glosowania , przekazujac ustna informacje uczestnikom.

6.Po wylonieniu kandydata na dyrektora przewodniczacy komisji przekazuje
dokumentacje Burmistrzowi Gniewkowa 1 wystepuje z wnioskiem o
powolanie wskazanego kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie .

7.Ostateczna decyzja o powotaniu kandydata wylonionego w drodze
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora - nalezy do
Burmistrza Gniewkowa .

III.POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat lub konkurs nie zostal
rozstrzygniety — Burmistrz Gniewkowa powierza stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie
wybranemu przez siebie kandydatowi lub tez oglasza konkurs ponownie .

§ 11.1.W przypadku naruszenia wymogéw konkursu jego uczestnik ma
prawo wnie§¢ odwolanie do organizatora konkursu nie pézniej niz w ciggu 3
dni od daty ogloszenia wynikéw konkursu.

2.W przypadku potwierdzenia zasadnosci odwolania organizator konkursu
uniewaznia konkurs.
3.0bstuge techniczng konkursu zapewnia Burmistrz Gniewkowa .

BURMISTRZ
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