ZARZADZENIE NR 150/2022
BURMISTRZA GNIEWKOWA
z dnia 23 wrzes$nia 2022 r.

W sprawie upowaznienia Zastepcy Burmistrza Gniewkowa do wykonywania czynnogci
zastrzezonych dla kierownika zamawiajgcego dotyczacych postepowania o udzielenje
zaméwienia publicznego pn.: ,,Budowa Teatru Letniego przy Ratuszu w Gniewkowie”,

Na podstawie art. 33 ust. 3-4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2022 1. poz. 559 ze zm.) w zwigzku z art. 4 pkt 1, art. 52 ust. 1-2 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Upowazniam Pana Jarostawa Tomczyka Zastepce Burmistrza Gniewkowa do
wykonywania czynnosci zastrzezonych dla kierownika zamawiajacego dotyczacych
postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym
pn..  ,Budowa Teatru Letniego przy Ratuszu w Gniewkowie”, tj. dotyczacych
w szczegolnosei:

1) odbierania o$wiadczen o wykluczeniu z postepowania,
2) zatwierdzenia szacunkowej wartosci zamOwienia,
3) zatwierdzenia wyboru trybu udzielenia zamoOwienia,
4) zatwierdzenia dokumentacji postepowania, w tym specyfikacji warunkéw zaméwienia
wraz z zalgcznikami,
5) ogloszenia o zamdwieniu,
6) wyjasnien tresci specyfikacji warunkdw zamoOwienia,
7) wyrazenia zgody na zmiang tregci specyfikacji warunkéw zamdwienia,
8) wyrazenia zgody na zmiane tresci ogloszenia o zamoOwieniu,
9) zatwierdzenia kwoty, jaka zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na  sfinansowanie
zamoOwienia,
10) informacji z otwarcia ofert,
11) wezwania wykonawcy do wyjasnien dotyczacych razaco niskiej ceny,
12) wezwania wykonawcy do uzupelienia lub wyjasnienia dokumentéw wymaganych od
wykonawcy,
13) zatwierdzenia dokumentéw zwiazanych z mozliwoscig prowadzenia negocjacji, zgodnie z
art. 275 pkt 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych,
14) zwrotu lub zatrzymania wadium
15) wykluczenia wykonawcy z postepowania,
16) odrzucenia oferty,
17) wyboru najkorzystniejszej oferty
18) uniewaznienia postepowania o udzielenie zamoOwienia,
19) zatwierdzenia protokotu postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego.



§ 2. Petnomocnictwo nie upowaznia do udzielenia dalszych petnomocnictw, wygasa z
chwila ustania stosunku pracy na stanowisku, a ponadto moze by¢ w kazdym czasie odwolane
lub zmienione w formie pisemne;j.

§ 3. Pelnomocnictwo udzielone jest na czas okreslony i wygasa z dniem zatwierdzenia

protokotu postgpowania.




