UCHWALA NR XXI1/185 /2008
RADY MIEJSKIEJ GNIEWKOWO
z dnia 30 kwietnia 2008r.

w sprawie utworzenia Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej w Gniewkowie i nadania jej
statutu. -

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568 z
2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 i poz. 1203 r. z 2005r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457
22006 Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218) oraz art. 8 ust. 2 pkt 2 i art. 11 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. 0 bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z 1998r. Nr 106, poz. 668, z2001r. Nr 129,
poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004r. Nr 238 poz. 2390, z 2006 r. Nr 220, poz.1600)
w zwigzku z art. 14 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z 2002r. Nr 41 , poz.
364, z 2003r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 11, poz. 96 i Nr
261, p0z.2598, z 2005r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006r. Nr 227 , poz.
1658), uchwala si¢ co nastepuje:

§1. 1. Tworzy si¢ Miejsko Gminna Biblioteke Publiczng zwana dalej ,,Biblioteka”.
2. Siedziba Biblioteki jest miasto Gniewkowo.

3. W skiad Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej wchodzi Filia Biblioteki w
Wierzchostawicach.

4..Nadaje si¢ Bibliotece statut, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Biblioteka jest gminng instytucja kultury, podlegajaca wpisowi do rejestru prowadzonego
przez Gming Gniewkowo. Biblioteka posiada osobowo$é prawna.

§3. 1. Biblioteka przejmuje mienie dotychczasowej Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej
prowadzone;j przez Miejsko Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Gniewkowie.
2.Pracownicy dotychczasowej Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej prowadzonej przez
Miejsko Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Gniewkowie staja sie pracownikami
Biblioteki na podstawie art. 23! Kodeksu Pracy.

§ 4. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gminy Gniewkowo.

§ 5. Podstawowym zadaniem Biblioteki jest gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i
ochrona materiatléw bibliotecznych.

§ 6. Podstawowym zrédtem finansowania Biblioteki sa dotacje z budzetu gminy,
przeznaczone na pokrycie kosztow dzialalnosci.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 8.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2008 r.




Zalacznik

do Uchwaty Nr XXI1/185/2008
Rady Miejskiej Gniewkowo

z dnia 30 kwietnia 2008r.

STATUT MIEJSKO - GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W GNIEWKOWIE

I. Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna w Gniewkowie zwana dalej ,,Biblioteka” jest
samorzadowg instytucja kultury i dziata na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z pézn.
zm.),ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz.539 ze zm.), aktu o
utworzeniu oraz niniejszego statutu.

2. Biblioteka wehodzi w sktad ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej i podlega merytorycznemu
nadzorowi Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Bydgoszczy.

§ 2. 1. Siedzibg Biblioteki jest Miasto Gniewkowo, a terenem dziatania obszar Gminy
Gniewkowo.

2. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Gniewkowo.

3. Biblioteka jest jednostka organizacyjng Gminy Gniewkowo.

4. Biblioteka uzyskuje osobowos¢ prawna z chwila wpisania do rejestru samorzadowych
instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora.

II. Cele i zadania Biblioteki.

§ 3. 1. Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb kulturalnych, o§wiatowych i informacyjnych
mieszkancOw Gminy Gniewkowo oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

2. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych z
uwzglednieniem materialow dotyczacych wlasnego regionu,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wiasnych innych bibliotek,

3) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, edukacyjnej i popularyzatorskiej,

4) udostgpnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie wymiany
migdzybibliotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy,

5) organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materiatow bibliotecznych osobom chorym i
niepelnosprawnym,

6) popularyzowanie czytelnictwa oraz upowszechnianie dorobku kulturalnego i
gospodarczego Gminy,

7) wspéldziatanie z innymi bibliotekami i organizacjami w zakresie wymiany informacji i
materialow w celu rozwijania czytelnictwa i zaspokojenia potrzeb o$wiatowych i kulturalnych
spotecznos$ci gminy,

8) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem stuzacych popularyzacji
ksiazki, sztuki i nauki,




3. Biblioteka moze podejmowaé inne dziatania wynikajace z potrzeb kulturalnych
srodowiska.

II. Organy biblioteki i organizacja

§ 4. 1. Biblioteka kieruje Kierownik Biblioteki.

2. Kierownik kieruje catoscia dziatalnosci Biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Kierownik jest przetozonym pracownikow Biblioteki i wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy.

§ 5. 1. Kierownika powotuje i odwotuje Burmistrz Gminy Gniewkowo zgodnie z ustawg z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

2. Kierownik moze by¢ wytoniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu
decyduje Burmistrz Gminy Gniewkowo

3. Burmistrz wykonuje wobec Kierownika czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 6. 1. Podstawa dziatalnosci Biblioteki jest roczny plan dzialalnosci Biblioteki ustalany przez
Kierownika.

2. Program obejmuje najwazniejsze zadania i przedsigwzigcia do realizowania w danym roku.
3. Biblioteka wykonuje takze zadania z zakresu dziatalnosci kulturalnej zlecone przez
Organizatora.

§ 7. Kierownik corocznie w terminie do 31 marca przektada Radzie Miejskiej Gniewkowo
sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym. Sprawozdanie
zawiera szczegbtowe informacje z wykonania zadan o ktérych mowa w §3 oraz roczne
sprawozdanie z wykonania planu finansowego za rok ubiegly.

§ 8. 1. Organizacj¢ wewngtrzng Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny opracowany
przez Kierownika i zatwierdzony przez Burmistrza.

2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla regulamin Biblioteki nadany przez
Kierownika

§ 9. Biblioteka uzywa pieczeci

1. prostokatnej z napisem Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna,88-140 Gniewkowo,
ul.Dworcowa 17,

2. okraglej z herbem gminy i napisem w otoku: Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna w
Gniewkowie.

§ 10. 1. W Bibliotece zatrudnia si¢ bibliotekarzy. W miare potrzeby moga byé zatrudnieni
specjalisci innych zawodéw zwiazanych z dziatalnoscig biblioteki, a takze pracownicy
administracji i obstugi. :

2. Pracownikow Biblioteki zatrudnia, awansuje i zwalnia Kierownik Biblioteki.

3. Pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji okreslonych w odpowiednich przepisach.

4. Pracownicy Biblioteki wynagradzani sa wedtug zasad ustalonych w odrebnych przepisach
dla pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury.




IV. Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 11. 1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czescia mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkéw.

2. Biblioteka otrzymuje z budzetu gminy corocznie dotacje w wysokosci niezbednej na
pokrycie dzialalno$ci w tym szczegdlnosci na:

1) wyposazenie,

2) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej, w tym na zakup materiatéw bibliotecznych,
3) wynagrodzenie pracownikow,

4) utrzymanie i eksploatacje¢ majatku,

3. Biblioteka moze uzyskiwac¢ srodki finansowe z:

1) wptywoéw o ktérych mowa w § 12 ust. 2,

2) dotacji z budzetu panstwa,

3) wptywoéw z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatku,

4) spadkow i darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych,

5) innych Zrodet.

4. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy Biblioteki na kazdy rok
budzetowy.

5. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowiazan z uzyskiwanych
przychodow.

§ 12. 1. Uslugi sq ogodlnie dostepne i bezplatne z zastrzezeniem ust. 2

2. Biblioteka moze pobieraé optaty:

1) za ustugi informacyjne, bibliograficzne i reprograficzne,

2) za wypozyczanie materiatdw audiowizualnych,

3) za nie zwrdcenie w terminie wypozyczonych materiatéw bibliotecznych.

4) za wydruk komputerowy

5) za korzystanie z Internetu

6) za wypozyczania miedzybiblioteczne

3. Wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 6 nie moze przekroczyé kosztow
wykonania ustugi.

4. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 5 ustala Zarzadzeniem Kierownik
jednostki.

§ 13. Niniejszy statut moze by¢ zmieniany uchwala Rady Miejskiej w trybie whasciwym dla
jego nadania.




UZASADNIENIE

Uchwalg podejmuje si¢ w zwigzku z wymogami ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z
pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z
pozn. zm.), a takze uwag Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy dotyczacych
koniecznosci utworzenia w kazdej gminie instytucji kultury na bazie bibliotek. W przypadku
nieuwzglednienia uwag RIO, Kolegium Izby korzystajac z uprawnien nadzorczych
rozpocznie postgpowanie w sprawie uznania uchwaty budzetowej za niewazna w czesci
dotyczacej bibliotek.




