Gniewkowo, 12.05.2022 r.

Nabor nr 10/2022 na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego —
Gtownego specjalisty ds. oswiaty w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie

Burmistrz Gniewkowa

ogtasza nabér nr 10/2022 na wolne stanowisko Gtownego specjalisty ds.
oswiaty w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie

I. Wymagania kwalifikacyjne
1. Niezbedne:

a) Wyksztatcenie: wyzsze,

b) staz pracy : minimum 5 lat,

C) znajomos$C przepisdw z obszaru dziatania ustawy o finansach publicznych,
rachunkowoéci, ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, prawa pracy,
Prawo zamodwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i

pracownikach samorzadowych oraz przepisow wykonawczych do wskazanych
ustaw,

d) obywatelstwo polskie,

e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) nieposzlakowana opinia,

h) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Dodatkowe:

a) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera,
b) komunikatywnosg.

Il. Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

1. Prowadzenie ewidencji niepublicznych szkét i przedszkoli oraz udzielanie i
rozliczanie dotaciji.

2. Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig prowadzonych przez Gmine
przedszkoli, szkdt, placéwek oraz Samorzgdowym Zespotem Ekonomiczno-
administracyjnym Szkot w Gniewkowie.

3. Realizacja zadan okreslonych w przepisach prawa w zakresie o$wiaty i
wychowania w tym:

a) pozyskiwanie oraz realizacja projektow dofinansowywanych ze srodkow
zewnetrznych, w tym z Unii Europejskie;.

4. Realizacja zadan zwigzanych z dowozem dzieci do placowek szkolnych oraz
dzieci z niepetnosprawnoscig (transport + opieka podczas transportu).

5. Przygotowanie w porozumieniu z KPTS S.A. wniosku do Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego w Bydgoszczy o objecie doptatg ze srodkéw Funduszu rozwoju
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przewozow autobusowych, przygotowywanie porozumien miedzygminnych,
uchwat, umow.

Przygotowywanie rozliczen i sprawozdan do Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego w spr. transportu.

Opisywanie not ksiegowych za uczeszczanie dzieci mieszkajacych na terenie
Gminy Gniewkowa do przedszkoli znajdujgcych sie poza naszg Gmina.
Przygotowywanie uchwat i zarzadzen w zakresie oswiaty.

Przygotowywanie ocen skutecznosci realizacji zadan o$wiatowych.

10.Przygotowywanie raportow, analiz, informacji o stanie realizacji zadan

oswiatowych.

11.Wspotpraca z kierownikiem SZEAS w zakresie ocen pracy dyrektorow

jednostek oswiatowych.

12.Nadzor nad pracami zwigzanymi z konkursami na stanowiska dyrektorow

jednostek.

lll. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2022 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Miejskim w Gniewkowie, w rozumienie przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
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list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy*,

Kopie dokumentoéw pos$wiadczajgcych wyksztatcenie

Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy — $wiadectwa pracy lub

zaswiadczenie od pracodawcy jezeli kandydat jest w stosunku pracy,

Kopie innych dokumentédw o posiadanych certyfikatach, kwalifikacjach i

umiejetnosciach

oswiadczenia*:

a) o zapoznaniu sie z aktualnym regulaminem naboru,

b) klauzula informacyjna, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych,

c) o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

d) o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych

informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wiw

stanowisko.

V. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
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referenciji;



VI. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych uptywa dnia 23.05.2022 r. do
godziny 15.00.

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Klienta Urzedu Miejskiego w Gniewkowie ( pokdj nr 1) lub przestaé droga pocztowa
(liczy sie data wptywu do Urzedu), w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy
naboru nr 10/2022 na stanowisko Gtownego specjalisty ds. o$wiaty w Urzedzie
Miejskim w Gniewkowie na adres: Urzad Miejski, ul. 17 Stycznia 11, 88-140
Gniewkowo.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Gniewkowie po
uptywie terminu do ich sktadania nie beda rozpatrywane.

O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatéw powiadamia sie indywidualnie
droga telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informaciji Publicznej
(www.gniewkowo.bipgmina.pl) oraz na tablicy ogtoszenn Urzedu Miejskiego
Gniewkowo.

mgr Adam Straszynski

*Kwestionariusz osobowy oraz wzér o$wiadczen mozna pobraé osobiscie w Biurze Obstugi Klienta
Urzedu Miejskiego Gniewkowo przy ul. 17 Stycznia 11 Ilub ze strony internetowej
www.gniewkowo.bipgmina.pl



