
Gniewkowo, 1 2.05.2022 r.

Nabór nr 1012022 na wo|ne stanowisko uzędnicze pracownika samorządowego -
Głównego specja|isty ds. oświaty w Uzędzie Miejskim w Gniewkowie

Burmistrz Gniewkowa

ogłasza nabór nr 1012022 na wo|ne stanowisko Głównego specja|isty ds.
oświaĘ w Urzędzie Miejskim w Gniewkowie

l. Wymagania kwalifikacyjne

1' Niezbędne:

a) Wykształcenie: wyzsze,
b) staz pracy : minimum 5 lat,
c) znajomość pzepisów z obszaru działania ustawy o finansach pub|icznych,

rachunkowości, ustavvy o systemie ośWiaty, Kańy Nauczycie|a, prawa pracy,
Prawo zamówień publicznych, ustawy o samoŻądzie gminnym i
pracownikach samoządowych oraz pzepisów wykonawczych do wskazanych
ustaw,

d) obywatelstwo polskie,
e) pełna zdo|ność do czynności prawnych oraz kotzystanie z pełni praw

publicznych,
f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyś|ne pŻ estępstwo

ścigane z oskażenia pub|icznego Iub umyś|ne pzestępstwo skarbowe,
g) nieposzlakowana opinia,
h) stan zdrowia pozwa|ający na zatrudnienie na w/w stanowisku'

2- Dodatkowe:

a) umiejętność biegłej obsługi komputera,
b) komunikatywność.

l|. Szczegółowy zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy.

1. Prowadzenie ewidencji niepub|icznych szkół i pzedszko|i oraz udzie|anie i
rozliczanie dotacji.

2. Sprawowanie nadzoru nad działa|nością prowadzonych przez Gminę
pzedszko|i, szkół, p|acówek oraz Samoządowym Zespołem Ekonomiczno-
administracyjnym Szkół w Gniewkowie'

3. Rea|izacja zadań okreś|onych w przepisach prawa w zakresie ośWiaty i
wychowania w tym:
a) pozyskiwanie otaz rea|izacja projektów dofinansowywanych ze środków

zewnętznych, W tym z Unii Europejskiej.
4. Rea|izacja zadań związanych z dowozem dzieci do p|acówek szko|nych oraz

dzieci z niepełnosprawnością (transport + opieka podczas transpońu).
5. Pzygotowanie w porozumieniu z KPTS S.A. wniosku do Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego w Bydgoszczy o objęcie dopłatą ze środków Funduszu rozwoju



pfewozów autobusovr'ych' pzygotowywan|e porozumień międzygminnych,
uchwał, umów.

6. Pzygotowywanie roz|iczeń i sprawozdań do Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego w spr. transpońu.

7. opisywanie not księgowych za uczęszczanie dzieci mieszkających na terenie
Gminy Gniewkowa do przedszko|i znajdujących się poza naszą Gminą.

8. Pzygotowywanie uchwał i zaządzeń w zakresie oświaty.
9' PŻygotowywanie ocen skutecznoŚci rea|izacji zadań ośWiatowych'
10. Pzygotowywanie rapońów, ana|iz' informacji o stanie rea|izacji zadań

oŚwiatowych.
.1 1.Współpraca z kierownikiem SZEAS w zakresie ocen pracy dyrektorów

jednostek oświatowych.
.12.NadzÓr nad pracami zv,tiązanymi z konkursami na stanowiska dyrektorów

jednostek.

|||. Wskaźn ik zatrud nienia osób niepełnosprawnych :

W miesiącu kwietniu 2022 roku wskaŹnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych W
Urzędzie Miejskim w Gniewkowie, w rozumienie pzepisów o rehabi|itacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był niżzszy niŻ 6o/o '

lV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. list motywacyjny,
2. życiorys - curricu|um vitae,
3. kwestionariusz osobowy*,
4. Kopie dokumentów poświadczających wykształcenie
5. Kopie dokumentów potwierdzających staz pracy - świadectwa pracy |ub

zaświadczenie od pracodawcy jeŹe|i kandydat jest w stosunku pracy,
6. Kopie innych dokumentów o posiadanych certyfikatach, kwalifikacjach i

umiejętnościach
7. oświadczenia*:

a) o zapoznaniu się z aktua|nym regu|aminem naboru,
b) k|auzu|a informacyjna, że kandydat wyraza zgodę na pzetvvarzanie

danych osobowych,
c) o niekara|ności za pzestępstwo popełnione umyś|nie ścigane z

oskażenia publicznego |ub umyŚ|ne przestępstwo skarbowe oraz o
kozystaniu z pełni praw pub|icznych i posiadaniu petnej zdo|ności do
czynności prawnych,

d) o niekara|ności zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z
dysponowaniem środkami pub|icznymi, zgodnie z a|1' 32 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia '|7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie
dyscypIiny finansów pubIicznych

B. informacja o kontaktov'rym numerze telefonicznym.
9. oświadczenie o stanie zdrowia pozwa|ającym na zatrudnienie na w/w

stanowisko.

V. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1. referencii:



V|' Termin składania dokumentów ap|ikacyjnych upływa dnia 23'05'2022 t' do
godziny 15.00.

Uwagi:
Wymagane dokumenty ap|ikacyjne na|eży składać osobiście w Biurze obsługi
K|ienta Uzędu Miejskiego w Gniewkowie ( pokój nr 1) |ub pzesłać drogą pocztową
(|iczy się data wptt7wu do Uzędu), w zaklejonych kopeńach z dopiskiem: Dotyczy
naboru nr 10l2o22 na stanowisko Głównego specja|isty ds. oświaty w Uzędzie
Miejskim w Gniewkowie na adres: Uząd Miejski, u|. 17 Stycznia 11' BB-140
Gniewkowo.

Dokumenty ap|ikacyjne, które wpłyną do Urzędu Miejskiego w Gniewkowie po
upływie terminu do ich składania nie będą rozpatrywane.

o miejscu, czasie i proceduze se|ekcji' kandydatów powiadamia się indywidua|nie
drogą telefoniczną.

Informacja o wyniku naboru umieszczona
(www.oniewkowo. bipomina. pl\ oraz na
Gniewkowo.

będzie w Biu|etynie lnformacji Pub|icznej
tabIicy ogłoszeń Uzędu Miejskiego

*Kwestionariusz osobowy oraz wzór oŚwiadczeń można pobraÓ osobiście W Biurze obsługi K|ienta
Urzędu Miejskiego Gniewkowo przy u|. 17 stycznia 11 |Ub ze strony internetowej
www.gniewkowo.bipgmina.pl


