OPIS WOLNEGO STANOWISKA PRACY

| . Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy.
1. Stanowisko. Gtowny specjalista
2. Komaérka organizacyjna: Urzad Miejski w Gniewkowie

Il. Wymagania kwalifikacyjne

1. Niezbedne:

a)
b)
c)

Wyksztatcenie: wyzsze,

staz pracy : minimum 5 lat,

znajomos$¢ przepisow z obszaru dziatania ustawy o finansach publicznych,
rachunkowosci, ustawy o systemie os$wiaty, Karty Nauczyciela, prawa pracy,
Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i
pracownikach samorzadowych oraz przepiséw wykonawczych do wskazanych
ustaw,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Dodatkowe:

a)
b)
c)

doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z o$wiata,
umiejetnosc biegtej obstugi komputera,
komunikatywnosg.

lll. Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1

2.

7.

8.
9.
10.

Prowadzenie ewidencji niepublicznych szkodt i przedszkoli oraz udzielanie i

rozliczanie dotacji.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig prowadzonych przez Gmine

przedszkoli, szkdt, placéwek oraz Samorzadowym Zespotem Ekonomiczno-

administracyjnym Szkét w Gniewkowie.

Realizacja zadan okreslonych w przepisach prawa w zakresie oS$wiaty i

wychowania w tym:

a) pozyskiwanie oraz realizacja projektow dofinansowywanych ze $rodkow
zewnetrznych, w tym z Unii Europejskie;j.

Realizacja zadan zwigzanych z dowozem dzieci do placéwek szkolnych oraz

dzieci z niepetnosprawnoscig (transport + opieka podczas transportu).

Przygotowanie w porozumieniu z KPTS S.A. wniosku do Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego w Bydgoszczy o objecie doptatg ze srodkow Funduszu rozwoju

przewozéw autobusowych, przygotowywanie porozumien miedzygminnych,

uchwat, umow.

Przygotowywanie rozliczen i sprawozdan do Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego w spr. transportu.

Opisywanie not ksiegowych za uczeszczanie dzieci mieszkajacych na terenie

Gminy Gniewkowa do przedszkoli z poza naszej Gminy.

Przygotowywanie uchwat i zarzadzen w zakresie os$wiaty.

Przygotowywanie ocen skutecznosci realizacji zadan o$wiatowych.

Przygotowywanie raportéw, analiz, informacji o stanie realizacji zadan

oswiatowych.



11.Wspoitpraca z kierownikiem SZEAS w zakresie ocen pracy dyrektorow
jednostek oswiatowych.

12.Nadzér nad pracami zwigzanymi z konkursami na stanowiska dyrektorow
jednostek.

g0 RMISTRZ y

£ ai/d ///// q
S r K] ;-é%éjy’nski
4

g



