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GNIEWKOWO

Gniewkowo, 1 1.04.2022 r.

Nabór nr 6|2022 na Wo|ne stanowisko urzędnicze pracownika samoŻądowego -
podinspektora ds. dróg.

Burmistrz Gniewkowa

ogłasza nabór nr 612022 na wo|ne stanowisko urzędnicze pracownika
samorządowego - podinspektora ds. dróg

w Urzędzie Miejskim w Gniewkowie przy ul. 17 Stycznia,|1

l. Wymagania kwalifikacyjne

'|. Niezbędne:

a) Wykształcenie wyzsze w tym minimum 3 |etni staz pracy (mi|e widziane
budownictwo w zakresie budowy i eksp|oatacji dróg)'

b) |ub wykształcenie średnie w tym minimum 4 |etni staż pracy,
c) obywatelstwo polskie,
d) pełna zdo|nośĆ do czynności prawnych i kozystanie z pełni praw pub|icznych,
e) niekara|ność za umyŚ|ne pzestępstwo ścigane z oskażenia pub|icznego |ub

umyŚ|ne pzestępstwo skarbowe,
f) nieposzlakowana opinia,
g) znajomość pzepisów prawa związanego z prob|ematyką na stanowisku, a w

szczegó|ności z zakresu: ustawy prawa budowlanego, o ruchu drogowym oraz
o drogach pub|icznych, ustawy o samoaądzie gminnym, ustawy prawo
zamówień pub|icznych' znajomość zasad Kodeksu Postępowania
Ad ministracyjnego,

h) komunikatywność werba|na i pisemna'
i) biegła znajomość obsługi komputera i pakietów biurowych MS office (Word,

Excel), Open Office, poczty elektronicznej,
j) Prawo jazdy kat. B,
k) Posiadanie auta pryWatnego do ce|ów słuzbowych'

2. Dodatkowe:

a) znajomość funkcjonowania samoząd u terytoria|nego,
o1 umiejętność bezkonf|iktowego działania,
c) umiejętność samodzie|nego podejmowania decyĄi,
d) umiejętność pracy W zespo|e.

||. Szczegółowy zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy.

1. organizowanie i nadzór nad pracami związanymi z budową, modernizacją i
remontem dróg gminnych.

2. Koordynacja iobsługa, we współpracy z innymi zafządcami, drÓg pub|icznych.
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3. P|anowanie finansowania budowy, modernizacji, utŻymania i remontu dróg
gminnych.

4. Prowadzenie ewidencji dróg gminnych oraz pŻystanków autobusowych.
5. Współpraca z Zaządem Dróg Powiatowych, zafądem Dróg WojewÓdzkich i

Genera|ną Dyrekcją Dróg Krajowych i Autostrad.
6. Nadzór nad prawidłowym oznakowaniem dróg i u|ic.
7. Współpraca z Zakltadem Energetycznym i załatwianie spraw W zakresie

konserwacji i modernizacji oświetlenia drogowego.
8' Podejmowanie wsze|kich działań w zakresie zimowego utrzymania dróg na

terenie miasta i gminy Gniewkowo.
9. Umieszczanie i utrzymywanie tab|ic z nazwami u|ic i p|aców.
10. opracowywanie projektów p|anów rozwoju sieci drogowych.
11. Pzeprowadzenie co najmniej raz w roku okresowej kontro|i stanu dróg oraz co

najmniej raz na 5 |at kontro|i ich stanu sprawności technicznej i wartości
użytkowej.

12. Prowadzenie postępowania administracyjnego i pzygotowyvvanie materiałów
oraz projektów decyzji administracyjnych' a takŻe wykonywanie zadań
wynikających z pzepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji

l||. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W m|esiącu marcu 2022 roku wskaŹnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych W
Unędzie Miejskim w Gniewkowie, w rozumienie pzepisów o rehabi|itacji zawodowej i
społecznej oraz zatrudnianiu osób z niepełnosprawnością, był niŻszy niżz 6%o'

lV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

'1 . list motywacyjny;
2. żzyciorys - curricu|um vitae;
3. kwestionariusz osobowy";
4. kserokopie dyp|omów i świadectw potvvierdzających wykształcenie;
5. Kserokopie świadectw pracy'
6. Zaświadczenie o zatrudnieniu,
7. oświadczenia*:

a) o zapoznaniu się z aktua|nym regu|aminem naboru,
b) klauzu|a informacyjna, że kandydat Wyraza zgodę na pzetwazanie

danych osobowych,
c) o niekara|ności za pzestępstwo popełnione umyŚ|nie ścigane z

oskażenia pub|icznego |ub umyś|ne przestępstwo skarbowe oraz o
koaystaniu z pełni praw pub|icznych i posiadaniu pełnej zdo|noŚci
do czynnoŚci prawnych'

8. informacja o kontaktowym numeŻe te|efonicznym.
9. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na w/w

stanowisko.
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V. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:

1. referencji;
2' zaświadczeń o ukończonych kursach iszko|eniach;
3. innych dokumentów potwierdzających przydatnośÓ do pracy na danym

stanowisku.
4. Termin składania dokumentów aplikacyjnych uptywa dnia 21.04'2022 f. do

godziny 15.00.

Uwagi:
Wymagane dokumenty ap|ikacyjne na|eży składać osobiście w Biuze obsługi Klienta
Uzędu Miejskiego w Gniewkowie ( pokój nr .1 

) |ub przesłać drogą pocztową (|iczy się
data wpływu do Uzędu), w zak|ejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru nr
612022 na stanowisko pracownika samoządowego - podinspektora ds. dróg w
Urzędzie Miejskim w Gniewkowie na adres: Uząd Miejski' u|.17 Stycznia 11, BB-14o
Gniewkowo.

Dokumenty ap|ikacyjne, które wpłyną do Urzędu Miejskiego w Gniewkowie po upływie
terminu do ich składania nie będą rozpatryWane'

o miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatów powiadamia się indywidua|nie
drogą teIefoniczną'

|nformacja o wyniku naboru umieszczona będzie w Biu|etynie |nformacji Pub|icznej
(www.oniewkowo.bipqmina.p|) oraz na tab|icy ogłoszeń Uzędu Miejskiego
Gniewkowo.

"Kwestionariusz osobowy oraz v,zór ośWiadczeń moina pobrać osobiście W Biurze obsługi Klienta
Urzędu Miejskiego Gniewkowo przy u|. 17 Stycznia 11 |ub ze strony internetowej
www. gniewkowo.bipgmina.pl
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