
Gniewkowo. 17.03.2021 r.

Nabór nr 4|2022 na wo|ne stanowisko uzędnicze pracownika samoządowego -
podinspektora ds. gospodarki komunalnej i lokalowej.

Burmistrz Gniewkowa

ogłasza nabór nr 4l2o22 na wo|ne stanowisko urzędnicze pracownika
samorządowego - podinspektora ds. gospodarki komuna|nej i |oka|owej

w Urzędzie Miejskim w Gniewkowie przy u|. 17 Stycznia {1

l. Wymagania kwalifikacyjne

1. Niezbędne:

a) Wykształcenie wyższe w tym minimum 3 |etni staż pracy,
b) obywatelstwo polskie,
c) pełna zdo|ność do czynności prawnych i kozystanie z pełni praw pub|icznycn,
d) niekaralność za umyś|ne p]zestępstwo ścigane z oskażenia pub|icznego |ub

umyś|ne pŻestępstwo skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia,
f) znajomoŚć pzepisów prawa związanego z prob|ematyką na stanowisku,

a w szczególności z zakresu:
- ustawy z dnia 21 czervvca 2001 r. o ochronie praw |okatorów'
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 172),
- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.22020 r. poz. 1740
zezm.) ,
- ustawa z dnia z dnia 21 czeruvca 2001 r- o dodatkach mieszkaniowych (Dz.
U.22021 r. poz.2021\,
- ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentaŻach wojennych (Dz' U.
22018 r. po2.2337),
- rozporządzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Techno|ogii z dnia 21 |ipca 2021 r.
w sprawie ewidencji miejscowości, u|ic i adresóW,
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samoządzie gminnym (Dz. U' z2021 r' poz.
1372 ze zm.),
- ustawy z dnia 11 wześnia 2019 r. Prawo zamówień pub|icznych (Dz. U.
22021 r. poz. 1129 zezm.),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego
(Dz. U.22021 r, poz.735 ze zm-\,

g) komunikatywność werba|na i pisemna,
h) biegła znajomość obsługi komputera i pakietów biurowych MS office (Word,

Excel), Open Office, poczty elektronicznej,

2. Dodatkowe:

a) znajomość funkcjonowania samoząd u terytoria|nego,
u1 umiejętność bezkonf|iktowego dziatania,
c) umiejętność samodzie|nego podejmowania decyzji,



d) umiejętność pracy W zespo|e,
e) prawo jazdy kat. B.

||. Szczegółowy zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy.

1' Administrowanie, gospodarowanie i zarządzanie gminnym zasobem
|oka|owym oraz rea|izaĄa zadań gminy wynikających z ustawy z dnia
21 czerwca 200.l o ochronie praw |okatorów, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie kodeksu cywilnego.

2. P|zygotov'/ywanie wie|o|etnich programów gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy oraz zasad wynajmowania |oka|i Wchodzących W skład
mieszkaniowego zasobu gminy.

3. Pzygotowywanie propozycji stawek czynszl za 1 m2 powiezchni użytkowej
lokali mieszkalnych i lokali uzytkowych.

4. Prowadzenie spraw zt,tiązanych z pzyznawaniem |oka|i z gminnego zasobu
mieszkaniowego oraz zapewnianie czasowego zakwaterowania.

5. Pzekwaterowanie do innego |oka|u mieszka|nego osób z budynków
pfeznaczonych do remontu |ub rozbiórki.

6. Merytoryczne opiniowanie faktur dotyczących wydatków biezących mieszkań
komunalnych.

7. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej miejsc pamięci oraz organizowanie i
sprawowanie opieki nad grobami wojennymi.

8. Nadawanie numerów poządkowych nieruchomości.
9. Spoządzanie umów najmu, uzyczenia |oka|i komuna|nych.
10.Współpraca w zakresie mieszkaniowego zasobu gminy z Przedsiębiorstwem

Komuna|nym w Gniewkowie oraz nadzór nad rea|izacją zadań wynikających z
aktu powieŻ enia.

1 ,l . Prowadzenie i organizacja prac związanych z komisją mieszkaniową..| 2. Koordynacja prac zltiązanych z oświetleniem świątecznym miasta.
13'Prowadzenie spraw związanych z na|iczeniem renty p|anistycznej.
14.Przygotowywanie danych do sprawozdań GUS'

|||. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W miesiącu |utym 2022 roku wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
Urzędzie Miejskim w Gniewkowie, w rozumienie pzepisów o rehabi|itacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych' był nizszy niż 60/o.

lV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

'1 . list motywacyjny;
2. żZyciorys - curricu|um vitae;
3. kwestionariusz osobowy*;
4. kserokopie dyp|omów i świadectw potwierdzających wykształcenie;
5. Kserokopie świadectw pracy,
6. Zaświadczen ie o zatrudnieniu.
7. oświadczenia*:

a) o zapoznaniu się z aktua|nym regu|aminem naboru,
b) k|auzu|a informacyjna' ze kandydat wyraŻa zgodę na pzetwazanie

danych osobowych,



/

c) o niekara|ności za pzestępstwo popełnione umyś|nie ścigane z
oskażenia pub|icznego |ub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o
korzystaniu z pełni praw pub|icznych i posiadaniu pełnej zdo|ności
do czynnoŚci prawnych.

B. informacja o kontaktowym numeze telefonicznym.
9. oświadczenie o stanie zdrowia pozwa|ającym na zatrudnienie na w/w

stanowisko.

V. Dokumenty dodatkowe - kserokopie;

'1 . referencji;
2. zaświadczeń o ukończonych kursach iszko|eniach;
3' innych dokumentów potwierdzających pzydatnośÓ do pracy na danym

stanowisku.
4. Termin składania dokumentów ap|ikacyjnych uph7wa dnia 28.03'2022 r' do

godziny 15.00.

Uwagi:
Wymagane dokumenty ap|ikacyjne na|eży składać osobiście w Biurze obsługi
K|ienta Uzędu Miejskiego w Gniewkowie ( pokój nr 1) |ub przesłać drogą pocztową
(liczy się data wpływu do Urzędu)' w zak|ejonych kopeńach z dopiskiem: Dotyczy
naboru nr 412022 na stanowisko pracownika samoŻądowego - podinspektora ds.
gospodarki komuna|nej i |oka|owej w Urzędzie Miejskim w Gniewkowie na adres:
Uząd Miejski' u|..17 Stycznia 1'l , 88-140 Gniewkowo.

Dokumenty aplikacyjne' które wpłyną do Uzędu Miejskiego w Gniewkowie po
uptywie terminu do ich składania nie będą rozpatryWane'

o miejscu' czasie i proceduze se|ekcji, kandydatów powiadamia się indywidua|nie
drogą teIefoniczną.

Informacja o wyniku naboru umieszczona
(Vvvrłff.q niewkowo' bipqmina. p|) oraz na
Gniewkowo.

będzie w Biu|etynie Informacji Pub|icznej
tab|icy ogłoszeń Uzędu Miejskiego

*Kwestionariusz osobowy ofaz wzór oświadczeń moina pobraÓ osobiście W Biurze obsługi K|ienta
Urzędu Miejskiego Gniewkowo przy U|. 17 stycznia 11 |ub ze strony internetowej
www.gniewkowo.bipgmina.pl


