Gniewkowo, 03.03.2021 r.

Nabor nr 2/2022 na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzgdowego —
podinspektora ds. gospodarki komunalnej i lokalowe;.

Burmistrz Gniewkowa

ogfasza nab6r nr 2/2022 na wolne stanowisko urzednicze pracownika
samorzadowego - podinspektora ds. gospodarki komunalnej i lokalowej

w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie przy ul. 17 Stycznia 11

l. Wymagania kwalifikacyjne

1.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze w tym minimum 3 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ przepisdw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku,
a w szczegolnosci z zakresu:

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2022
r.opez. 172);

- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740
Ze 2m.),

- ustawa z dnia z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 2021),

- ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2337),

- rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 21 lipca 2021 r.
w sprawie ewidencji miejscowosci, ulic i adresow,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz.
1372 ze zm.),

- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1129 ze zm.),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.),

g) komunikatywno$¢ werbalna i pisemna,
h) biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych MS Office (Word,

Excel), Open Office, poczty elektronicznej,

2. Dodatkowe:

a)
b)
c)

znajomos¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
umiejetnos¢ bezkonfliktowego dziatania,
umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,



d) umiejetnos¢ pracy w zespole,
e) prawo jazdy kat. B.

Il. Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

1.

e

8.

9.

Administrowanie, gospodarowanie | zarzadzanie gminnym zasobem
lokalowym oraz realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy z dnia
21 czerwca 2001 o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie kodeksu cywilnego.

. Przygotowywanie wieloletnich programéw gospodarowania mieszkaniowym

zasobem gminy oraz zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy.

Przygotowywanie propozycji stawek czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej
lokali mieszkalnych i lokali uzytkowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem lokali z gminnego zasobu
mieszkaniowego oraz zapewnianie czasowego zakwaterowania.
Przekwaterowanie do innego lokalu mieszkalnego o0so6b 2z budynkdéw
przeznaczonych do remontu lub rozbiorki.

Merytoryczne opiniowanie faktur dotyczgcych wydatkéw biezgcych mieszkan
komunalnych.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej miejsc pamieci oraz organizowanie i
sprawowanie opieki nad grobami wojennymi.

Nadawanie numerdéw porzadkowych nieruchomosci.

Sporzadzanie uméw najmu, uzyczenia lokali komunalnych.

10.Wspotpraca w zakresie mieszkaniowego zasobu gminy z Przedsigbiorstwem

Komunalnym w Gniewkowie oraz nadzér nad realizacja zadan wynikajacych z
aktu powierzenia.

11.Prowadzenie i organizacja prac zwigzanych z komisja mieszkaniowa.
12.Koordynacja prac zwigzanych z oswietleniem swigtecznym miasta.
13.Prowadzenie spraw zwiazanych z naliczeniem renty planistycznej.
14.Przygotowywanie danych do sprawozdan GUS.

lll. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu  lutym 2022 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Miejskim w Gniewkowie, w rozumienie przepisow o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys — curriculum vitae;
3. kwestionariusz osobowy*;
4.
5
6
7

kserokopie dyplomow i $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie;

. Kserokopie $wiadectw pracy,
. Zaswiadczenie o zatrudnieniu,

oswiadczenia*:
a) 0 zapoznaniu sie z aktualnym regulaminem naboru,
b) klauzula informacyjna, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych,



c) o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci

» do czynnosci prawnych.

8. informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

9. OSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wiw
stanowisko.

V. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:

1. referencii;

2. zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach:

3. innych dokumentéw potwierdzajacych przydatnosé do pracy na danym
stanowisku.

4. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych uptywa dnia 14.03.2022 r. do
godziny 15.00.

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Biurze Obstugi
Klienta Urzedu Miejskiego w Gniewkowie ( pokdj nr 1) lub przestaé drogg pocztowg
(liczy sie data wptywu do Urzedu), w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy
naboru nr 2/2022 na stanowisko pracownika samorzadowego — podinspektora ds.
gospodarki komunalnej i lokalowej w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie na adres:
Urzad Miejski, ul.17 Stycznia 11, 88-140 Gniewkowo.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Gniewkowie po
uptywie terminu do ich sktadania nie bedg rozpatrywane.

O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatéw powiadamia sie indywidualnie
droga telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.gniewkowo.bipgmina.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
Gniewkowo.

“Kwestionariusz osobowy oraz wzor o$wiadczern mozna pobraé osobiscie w Biurze Obstugi Klienta
Urzedu Miejskiego Gniewkowo przy ul. 17 Stycznia 11 lub ze strony internetowej
www.gniewkowo.bipgmina.pl’



