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Lista radnych Rady Miejskiej w Gniewkowie .2¢ A
uczestniczacych w XLVIII- zdalnej sesji w dniu 26 stycznia 2022 r.

Lp Nazwisko i imie Funkcja Obecnosé¢/udziat

1. |BajerowskiJulian Wiceprzew. Rady \/
2. |Bozko Janusz Przew. Komisji V
3. Chrzanowski Kamil Przew. Komisji V ]
4. | Gotas Grzegorz radny \/
5. |Gremplewski Tomasz radny \/
6. |Krzysztofiak Szymon Przewodniczacy Rady \/
7. |Mysliwy Genowefa Przew. Komisji \/
8. |OrentKazimierz Przew. Komisji \/
9. |Otremba Michat Przew. Komisji \/
10. |Putaczewski Aleksander radny \/
11. |Stefanski Przemystaw radny V
12. | Tomasik Krzysztof Wiceprzew. Komisji \/
13. |Wodniak -Kuraszkiewicz Wiceprzew. Komisji

llona \/
14. |Zmudzihski Andrzej radny \/
15. | Rychtowski Piotr radny

V
Przewodniczacy Rady

Szymon Krzysztofiak



8.

9. Jaworska Beata - Kierownik Referatu
10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

2

R

Lista fare
uczestnikéw XLVIII zdalnej sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie L & ~/ A
. . <L
w dniu 26 stycznia 2022 r.

Straszynski Adam - Burmistrz Gniewkowa

Tomczyk Jarostaw - Z-ca Burmistrza

Magdowska Alicja - Sekretarz Gminy “[ ' i fyv .r>
Wioletta Kucharska - Skarbnik Gminy u""" JZ““MJ%W’
Joanna Wiesiolowska - Kierownik Referata
Pokorska Paulina — Radca Prawny

Majerski Marek- Radca Prawny sssibradeoguisainsng

Ktosowska Magdalena - Kierownik Referatu ... J

Nawrocka Anna - Kierownik Referatu

Tyburek Magdalena - Kierownik Referatu

Krawanski Pawet-Prezes PK ,,Gniewkowo” )/
Marek Justyna- Kierownik MGOPS w G-wie A /f/’éﬂg?
Tabaczynska Aleksandra- Kierownik SZEAS w G-wie é, ................................
Szczesiak Tomasz- Komendant Komisariatu Policji oo

Kosciniski Stawomir-Komendant Gminny OSP

Przewodniczacy Rady

Szymon Krzysztofiak






Zatacznilc nr

2

do protokotu nr XLVIIT/2021,

sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 .

Ad.2 Glosowanie imienne (zwykta wigkszo$¢) dot. przyjecia porzadku obrad.

L
P Radny

»Za"

JPrzeciw”

+Wstrzymat/a sie od

glosu”

1 | Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4 | Krzysztofiak Szymon

5 Rychtowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 | Tomasik Krzysztof

8 | Mysliwy Genowefa

9 |Stefanski Przemystaw

10 |Zmudzihski Andrzej

11 | Bajerowski Julian
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12 |Orent Kazimierz

13 | Wodniak -Kuraszkiewicz Ilona

14 | Gotas Grzegorz

15 |Otremba Michat
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Zatacznik nr[" do protokotu nr XLVIIT/2021.
sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 1.

Ad.3 Glosowanie imienne (zwykta wigkszos¢) dot. przyjecia protokotu XLVI sesiji.

Lp w2a” ~Przeciw” | ,Wstrzymat/a sie od
Radny P

1 | Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4 | Krzysztofiak Szymon

5 |Rychlowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 | Tomasik Krzysztof

8 | Mysliwy Genowefa

9 Stefanski Przemystaw

10 |Zmudzihski Andrzej

11 |Bajerowski julian

12 | Orent Kazimierz

13 | Wodniak -Kuraszkiewicz Ilona

14 | Gota$ Grzegorz

15 | Otremba Michat
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Zatacznik nrg do protokotu ar XLVIIl/2021.
sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 .

Ad.4 Glosowanie imienne (zwykla wigkszo$¢) dot. przyjecia protoketu XLVII sesji.

Lp nZa" »Przeciw” | ,Wstrzymat/a sie od
Radny
glosu”

1 Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4 | Krzysztofiak Szymon

5 Rychtowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 Tomasik Krzysztof

8 Mysliwy Genowefa

9 | Stefanski Przemystaw

10 |Zmudzinski Andrzej

11 |Bajerowski Julian

12 |Orent Kazimierz

13 | Wodniak —-Kuraszkiewicz Ilona

14 | Gotas Grzegorz

15 |[Otremba Michat
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Zatgcznik nré) do protokotu nr XLVIIl/202D.
sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 r.

Ad.5 Glosowanie imienne (zwykta wigkszos$¢) dot. przyjecia informacji Burmistrza z pracy za
okres mi¢dzysesyjny.

Lp wZa” ~Przeciw” | ,Wstrzymat/a sie od
Radny "
glosu

1 | Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4 | Krzysztofiak Szymon \/

5 Rychtowski Piotr

V- RS <

6 Bozko Janusz \/

7 | Tomasik Krzysztof \/

8 | Mysliwy Genowefa

9 Stefaniski Przemystaw

10 |Zmudzihski Andrzej

< | <

11 |Bajerowski Julian \/
12 | Orent Kazimierz \/
13 | Wodniak -Kuraszkiewicz Ilona \/
14 | Gotas Grzegorz ‘/
15 [Otremba Michat l/
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W roku 2021 funkcjonariusze Komisariatu Policji w Gniewkowie przeprowadzili 169
postepowan przygotowawczych uzyskujgc ogdlng wykrywalnos¢ na poziomie 82,7 % ( w roku
2020 - 83,5 %) oraz 137 postepowar sprawdzajacych.

W 2021 roku patrzac na poszczegdlne kategorie przestepstw odnotowano:

e Kradzieze mienia 18 poprzednio  (10)
e Kradzieze z wlamaniem 8 (10)
e Uszkodzenie mienia 5 (2)
e Kradzieze pojazddw 1 (1)
e rozboje 0 (0)
e narkomania 11 (10)
e bojki pobicia 0 (1)

Policjanci Zespotu prewenciji i dzielnicowi w 2021 roku uzyskali nastepujgce wyniki w stuzbie:

- Wylegitymowano : 7321 oséb

- Natozono 1424 mandatéw karnych

- Przeprowadzono interwencji facznie 1615 w tym :

- domowe 23 ( procedura Niebieskiej Karty)

- Doprowadzono do Izby Wytrzezwiet 120 osob celem wytrzezwienia

- Zatrzymano 58 os6b - sprawcdédw na gorgcym uczynku popetnienia przestepstw

- Zatrzymano 21 osob poszukiwanych ( 7 listy goricze ) oraz odnaleziono 12 oséb

zaginionych

- zatrzymano 26 nietrzezwych kierujacych

- Przeprowadzono 270 czynnosci wyjasniajacych dot. wykroczen z czego sporzadzono

118 wnioskéw o ukaranie do Sgdu

- wykonano facznie okoto 953 pomocy prawnych tj. wywiaddw, ustaleri dla Sadu,

Prokuratury itp.
Odnotowano na terenie dziatania Komisariatu Policji w Gniewkowie 6 wypadkéw drogowych
(9 0séb rannych), oraz 165 kolizji drogowych.

W omawianym okresie 2021 roku w tut. Komisariacie przeprowadzono 2 sprawy dot.
nieletnich ktérzy dopuscili sie przestepstw w ktérych to przypadkach sprawy byty skierowane
do Sadu Rejonowego wydziat ds. Rodziny i Nieletnich.

W zwigzku z wprowadzonymi obostrzeniami dot. COVID -19 funkcjonariusze Komisariatu
Policji w Gniewkowie natozyli 429 mandatéw karnych oraz sporzadzili 50 wnioskéw o ukaranie
do Sadu Rejonowego w Inowroctawiu ( zgodnie z art. 116 §1a kw).



Jednoczesnie dziekuje Radzie Miejskiej oraz Panu Burmistrzowi za udzielone wsparcie
$rodkami finansowymi na rok 2021 (stuzb ponadnormatywnych) i dofinansowanie na zakup
oznakowanego pojazdu stuzbowego oraz za tworzenie ze strony samorzadu wtasciwe;
atmosfery dla zapobiegania i zwalczania przestepczosci na terenie Miasta i Gminy Gniewkowo
jestem przekonany, ze taka wspéitpraca po raz kolejny wymiernie wplynie na stan
bezpieczerstwa mieszkaficéw Gniewkowa i jest dowodem dobrego wspdtdziatania w tym
zakresie.

Dzigki temu wsparciu finansowemu informuje, ze w roku 2021 wykonano 90 stuzb (2

osobowych) ponadnormatywnych, zgodnie z podpisanym porozumieniem Burmistrza Gminy
Gniewkowo a Komendantem Powiatowym Policji w Inowroctawiu, gdzie uzyskano nastepujace
wyniki:
Legitymowanych 626 osoby, natozono ogétem MKK 88, pouczono 129 osdb, skontrolowano
78 pojazdéw, 128 bagazy, przeprowadzono 6 interwencji domowych i 66 publicznych,
odwieziono do izby wytrzezwien 6 oséb, sporzadzono 11 wnioskdw o ukaranie, zatrzymano 13
sprawcow przestepstw ( 4 sprawcéw przestepstw narkotykowych), zatrzymano 2
nietrzezwych kierujgcych, zatrzymano 12 oséb poszukiwanych. Zabezpieczono 13 wydarzen
na terenie gminy Gniewkowo ( mecze, festyny).

Podniesienie efektywnosci | wynikéw pracy na 2021 rok

Podstawowym  zadaniem funkcjonariuszy Policji jest przeciwdziatanie
popetnianiu przestepstw i wykroczeri oraz tworzenie atmosfery poczucia bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnej. Celowi temu powinna stuzy¢ odpowiednia taktyka petnienia stuzby,
ktéra jest jednym 2z podstawowych elementdw organizacji stuzby. Aby skutecznie
przeciwdziata¢ wystepowaniu tych zjawisk nalezy sumiennie realizowaé podstawowe zasady
wykonywania zadari poprzez:

- kierowac patrole i sity w miejsca szczegélnie zagrozone: podworka, bramy przejsciowe, parki,
itp.,

- przebywanie w miejscach zagrozonych przez okreslony czas i powracanie do niego,

- biezace analizowanie stanu zagrozenia przestepstwami i wykroczeniami w tym wskazywaé
miejsca najbardziej zagrozone i tam kierowac stuzbe

- poprzez wyzszy poziom pracy operacyjnej podnies¢ wskaznik wykrywalnoéci w szczegdlnosci
przestepczosci skierowanej przeciwko mieniu oraz zyciu i zdrowiu jak pobicie czy tez
uszkodzenie ciata oraz przestepczosci narkomanii

- dazy¢ do poprawienia wynikéw prewencyjnych w zakresie prowadzenia czynnosci poza
procesowych, zatrzymarn sprawcéw na gorgcym uczynku

- na biezaco podejmowa¢ wspdtprace z instytucjami pozapolicyjnymi w celu pozyskania
wigkszej ilosci informacji na temat przestepczoéci oraz oséb zajmujgcych sie naruszeniem
norm prawnych

- prowadziC ciagty wspdtprace ze spotecznoscia na podleglym terenie celem zwiekszenia
skutecznosci $cigania sprawcow

- dazy¢ do podniesienia kwalifikacji zawodowych w szczegdlnos$ci miodych stazem
funkcjonariuszy.



- zafacznik — wykaz ilosci prowadzonych spraw i wykrywalnosé w poszczegbinych

kategoriach w poréwnaniu do poprzednich lat.

powazaniem

Kamgendant
Komisariatu Pdlicji w Gniewkowic




Efektywnosé¢ zwalczania przestepczosci

- na terenie miasta i gminy Gniewkowo

Wykrywalno#é
Kategoria Przestgpstwa .
przestepstwa ete Przestgpstwa stwierdzone
Wykxyte Wskaznik Y% RéZnica
Dynamika
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 1920 | 20/71
1920 | 20/21
Ogélem 148 | 167 169 | 116 | 127 | 226 109,55 178 88 106 | 187 | 75,9 | 835 | 82,7 76 08
Przestgpstwa
< 91 107 98 79 7 61 88,6 0 5 5¢ 140 | 69 77, 87,0 7, ,9
K 1 0 1 23 5 ,6 ) S 9,
Przestepstwa
Gospadarcze 20 21 34 9 2 31 2444 | 1409 5 19 13 55,6 | 864 | 41,9 308 | 445
Zabéjstwa 0 1 0 0 0 1 00 00 0 0 1 0,0 0,0 | 100,0 0,0 0
Przestgpstwa
rozbéini 2 0 0 2 0 0 0,0 0,0 1 0 0 500 [ 00 | 00 | 50,0 0
Uszkodzenia ciala 3 2 0 6 2 0 33,3 0,0 6 2 0 100 | 100 | 0,0 0,0 -100
Béjld i pobicia 1 1 0 0 1 0 0,0 0,0 0 1 0 0,0 100 0,0 100 -100
Kradziez rzeczy 19 12 20 21 | 10 18 47,6 180 7 3 8 333 [ 300 | 444 | 33 | 144
Kradzieze
hodéw 0 2 2 0 1 1 0,0 100 0 0 0 00 | 00 0,0 0,0 ]
Wlamania 7 12 9 7 10 8 142,9 80 2 2 1 286 | 200 | 125 | 8,6 75
Uszkodzenia
meczy 4 1 4 2 2 5 100 250 1 1 3 50,0 | 50,0 | 60,0 0,0 10
Nietrzefwi
15 21 27 16 | 20 26 0 2 100 | 100 | 100 0 0
kierujacy 1250 | 13 16 0 26 0
Przestepstwa
Sotekowe 3 8 12 4 10 11 250,0 110 4 10 1 100 | 100 | 100 0,0 0




Zatgcznik nr..2. do protokotu nr XLViIl/202b
sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 .

Ad.6 Glosowanie imienne (zwykta wigkszos$¢) dot. przyjgcia informacji Komendanta Komisariatu Policji
na temat stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w Gminie Gniewkowo za rok 2021.

Lp »Za" ~Przeciw” | ,Wstrzymat/a sie od
Radny
glosu”

ey

Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4 | Krzysztofiak Szymon

5 Rychtowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 | Tomasik Krzysztof

8 | Mysliwy Genowefa

9 | Stefanski Przemystaw

10 |Zmudzihski Andrzej

11 |BajerowskiJulian

12 | Orent Kazimierz

13 | Wodniak —Kuraszkiewicz Ilona

14 | Gotas Grzegorz

15 | Otremba Michat
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Informacja dotyczaca bezpieczeristwa i porzadku na terenie

Miasta i Gminy Gniewkowo

* Na terenie miasta i gminy Gniewkowo dziata 7 stowarzyszer OSP, z czego 5 jednostek bierze
czynny udziat w akcjach ratowniczo — gasniczych , s3 to:

- OSP Wierzchostawice - jednostka zaktadowa liczaca 16 cztonkéw czynnych przeszkolonych i
uprawnionych do udziatu w akcjach ratowniczo- gaéniczych.

- OSP Murzynko 16 cztonkéw czynnych z tego 7 przeszkolonych i uprawnionych do udziatu w
akcjach ratowniczo — gasniczych

- OSP Kijewo 26 cztonkéw czynnych , z tego 15 przeszkolonych i uprawnionych do udziatu w
akcjach ratowniczo - gasniczych.

- OSP Gaski — 46 czlonkéw czynnych z tego 16 przeszkolonych i uprawnionych do udziatu w
akcjach ratowniczo - gasniczych

- OSP Gniewkowo 54 czlonkéw czynnych z tego 33 przeszkolonych i uprawnionych do udziatu
w akcjach ratowniczo — gasniczych

- OSP Szadtowice i OSP Murzynno brak oséb przeszkolonych do udziatu w akcjach ratowniczo
gasniczych.

W mienionym roku jednostki uczestniczyty w dziataniach ratowniczo ~ gaéniczych
OSP Wierzchosfawice 1 wyjazd miejscowe zagrozenie
OSP Murzynko 5 wyjazdow — 1 pozar , 4 miejscowe zagrozenia
OSP Kijewo 45 wyjazdéw - 9 pozaréw , 35 miejscowych zagrozen ,1 alarm fatszywy
OSP Gaski 83 wyjazdy - 11 pozaréw , 71 miejscowych zagrozen , 1 alarm faiszywy



OSP Gniewkowo 271 wyjazdy, 35 pozary , 228 miejscowych zagrozeri , 8 alarméw fatszywych
W roku 2021 jednostki OSP Gaski i Gniewkowo braty udziat w walce z pandemia COVID 19

poprzez dowdz lekarstw i zywnosci osobom przebywajacym na kwarantannie , oraz dowéz
0s6b do puntu szczepien , ponadto OSP Gniewkowo zorganizowato 2 razy punkt szczepieh w
remizie oraz zajmowato sie fumigacjg obiektéw szkét, przedszkoli, osrodkéw zdrowia na
terenie gminy.

W 2021 roku z budzetu gminy zakupiono sorbenty $rodek pianotwérczy oraz weie ttoczne ,
srodki owadobéjcze na ogéing kwote 33787,84 zt.

z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz pomocy Postpenitencjalnej — Funduszu
Sprawiedliwosci pozyskano $rodki na zakup wyposazenia i sprzetu ratownictwa na rzecz OSP
Gniewkowo w kwocie 99000 zt i OSP Murzynko w kwocie 19800 zt.

W mienionym roku zakupiono samochdd ratowniczo gasniczy SCANIA GCBARt 7/52dla OSP
Gniewkowo za og6ing kwote 1088796 zt, a 8 letni samochéd ratowniczo gasniczy GCBA 5/32
MAN zostat przekazany do OSP Kijewo.




Sprawozdania
Gmina Gniewkowo -> Raport

Informacja zblorcza
z przebiegu walnych zebran sprawozdawczych w ochotniczych strazach
pozarnych za rok 2019 na terenie dzialania Oddzialu Gminnego Zwiazku OSP RP
W Gniewkowie r

powiat inowroctawski , wojewodztwo kujawsko-pomorskie .

1. W zebraniach uczestniczyli cztonkowie : zwyczajni 105 , honorowi 12 , wspierajacy
5 ,MDP 12

2. Zebrania nie odbyly siew 0  OSP (wymienié w ktérych i poda¢ przyczyny):

i
(

3. Wazniejsze problemy omawliane podczas zebran wymagajace rozwigzania na szczebiu

powiatu, wojewddztwa, krajowym (podaé problemy | OSP ktérej dotycza):

4. W okresie sprawozdawczym oddziat gminny i OSP z terenu gminy zorganizowaly 1
turnusow obozéw szkoleniowo-wypoczynkowych dia czlonkéw MDP, w ktérych udziat
wziglo 4  osdb, w tym: dziewczat 0 , chiopcéw 4

5. W okresie sprawozdawczym zakupiono 0 samochoddéw pozarniczych.

6. Dane adresowe (pobrane z zaktadki "Dane oddziatu")
Adres siedziby Oddziatu Gminnego Z0OSP RP
ulica: 17 stycznia 11
kod: 88-140
poczta: Gniewkowo

Adres korespondencyjny
imie: Beata

nazwisko: Jaworska

Urzad Miejski
nazwa instytucji Gniewkowo
Jurzedu/firmy:

ulica: 17 stycznia 11
kod: 88-140
poczta: Gniewkowo

tel.: 52 354-30-24
fax.: 52 354-30-37

7. Wypetnit:

Imie i nazwisko Stawomir Kostuch , Data 2020-03-25



INFORMACIE UZUPELNIAJACE

1.

2.

Liczba OSP 7, w KSRG 2, zarejestrowanych w KRS 7, majacych REGON 7, NIP 5,
konto bankowe 4.

Liczba czlonkéw zwyczajnych 180, w tym mezczyzn 166, kobiet 14.

Liczba cztonkéw honorowych 31, wspierajacych 83.

Liczba cztonkéw razem 294, w tym mezczyzn 269, kobiet 25.

Liczba cztonkéw zwyczajnych mogacy braé¢ bezposredni udziat w akcjach ratowniczo-
gasniczych 77, w tym mezczyzn 71, kobiet 6.

. Liczba KDP 0

4. Liczba Miodziezowych Druzyn Pozarniczych 4, czionkéw 30, w tym chiopcow 24,

dziewczat 6.
Udziat cztonkéw MDP w obozach w kraju: 6, w tym chiopcéw 6, dziewczat 0.
Udziat cztonkéw MDP w obozach za granica: 0, w tym chiopcéw 0, dziewczat 0.

. Przy OSP dziataja:

- orkiestry 0, liczba muzykéw 0
- zespoly artystyczne 0, liczba czionkéw 0.

6. W okresie sprawozdawczym oddano do uzytku O straznic OSP.

. Udziat w zawodach sportowo-pozamiczych OSP:

Liczba
Zawody . . . I
OSP uczestnikéw sekcji meskich sekcji kobiecych
OSP wg regulaminu krajowego 0 0 0 0
OSP wg regutaminu CTIF 0 0 0 0
MDP wg regulaminu CTIF (0] 0 0 0

. Szkolenie w OSP:

Liczba wyszkolonych Do przeszkolenia

Liczba .
wyszkolonych sprawv;;g:vl;czym norrrzig(t?;lj\:\:::!mz JOT
Dowddcy OSP 23 0 3
Naczelnicy OSP 12 3 3
Strazacy ratownicy OSP 91 14 11
Kierowcy konseryvatorzy 16 0 2
sprzetu ratowniczego

Z zakresu ratownictwa 41 6 3

technicznego

Z zakresu ratownictwa
chemicznego i 2 1 0
ekologicznego

Z zakresu kwalifikowanej

pierwszej pomocy 35 & B

Z zakresu dziatan 12 1 0
przeciwpowodziowych
Z zakresu ratownictwa

wodnego 17 1 8

Sternicy motorowodni 1 0 3

Ptetwonurkowie 1 0 0

Nurkowie 0 0

Z zakresu wspéipracy z 12 1 29

LPR



Z zakresu ratownictwa 2 1 0
wysokosciowego

Z zakresu ratownictwa
poszukiwawczo- 2 0 0
ratowniczego

PHlarze do drewna 32 3 9
Pilarze do stali i betonu 31 2 8
Liczb Liczba wyszkolonych Do przeszkolenia
lle a h w roku zgodnie z
Wwyszkolonyc sprawozdawczym potrzebami OSp
Cztonkowie MDP 0 0 7
Dowédcy MDP 0 0 1

9. Liczba samochodéw pozarniczych: 8, w tym ciezkich 2, srednich 3, lekkich 3.
Liczba samochodéw specjalnych i innych: 3.

10. Dotacje pozyskane w roku sprawozdawczym:

Srodki przekazane przez a glz;z#:ggoéc' irv\: evsvt‘;i:,?;ie
Urzad gminy 31110 219000
Starostwo powiatowe 0 4500
Urzad Marszatkowski 6400 (]
Urzad Wojewddzki 0 0
Fundusz Ochrony $rodowiska i o 0
Gospodarki Wodnej

Srodki unijne (] 0
2Zwigzek OSP RP 6765 0

z PSP dla OSP poza KSRG 21960 66999
z PSP dla OSP w ramach KSRG 40270 17800
Inne 47266 33900

11. Prenumerata "Strazaka" 2.

Uwaga! Informacje zbiorcza nalezy przestaé do Zarzadu Oddziatu
Powiatowego ZOSP RP w ciagu 14 dni po zakoficzeniu zebrad.



Udziat w dzlalaniach ratowniczych jednostek OSP wigczonych do KSRG za 2021 rok - stan na dzieit 31.12.2021 r.

Rodza] prowadzonych dzlalan
Ogélem
Obecnosé Udzlsl OSP w
Poa Miejscowe 2agroenie Ala fatszywe
Nr jednostid Miejacowost Jednoaki i ol my Jeaboxpleczenial o o
Lp] wewp |Siedzbal Sedsiba | | sleddba | NOZWajednostid w KSRG: operacyjnym | Suma na terenie dzisisaia | poza
np. 0702081 KW PSP | KP (M) PSP jednostkl / { wplsat OSP / Naterenia | taty Na terenie P " Na terenie Pozostaly Na terende obszaru torenem
TAK - wpisat 1 | wiasnego teren * wiasnego . wissnego toren * wiasnego
dzlatenta * drintanias | TS0 dzlatania * dzlatania ®
[ 0211070 | Tomun OSP Kruszwica 1 52 203 0 E 261
2 0211068 Tornn OSP Witawice 1 m.m 20 0 0 42
3 0211071 Toruf OSP Chetmnce 18 Fid 43
4 0211062 Toruh OSF Grikewhows K] 1 28 270
- 0211099 lorun [ aﬂm .ﬁ 0 71 83 (
6 0211085 Torn OSP Pakosé 45 0 104 168 i
7 0211069 Torufi Omv_ (el 1 18 2 %0 0 3 0 1 2 0 13
9 0211067 Toruh OSP Rojewo 1 14 1 49 0 3 0 8 1 [) )
9 0211085 Toruf OSP Jaksice 1 7 0 19 0 1 0 37 0 0 a7
10 0211086 Toruft | Inowrodew | Inowrndew Jacewo QSP Jacewa 1 25 [1] 47 0 2 0 T4 0 5 74
1 0211063 Tonuh | Inowroctaw |, Inowrodaw | © o oont o 1 22 0 14 0 0 0 36 0 2 ]
12 0211064 Torud | Inowroclaw wﬁ. : 25» Modtborzyce | OSP Modibarzyce 1 2 0 31 0 0 0 33 0 0 33
[ 0211092 Toruh | _Inowmclaw |_Janikowo | Jenikowo DSP Jankosoda 30 0 60 0 [ ] C 08
14 211162 Torun | Inowrodaw | Janikowo | Kolodzisjewn | OSP Kolodrejswo ] 0 20 ) 31 ) 3
1 0211068 Toruh dew | Janikowa Triag OSP Triag 1 0 18 ¢ ] F) C 2
Razem w wojewbdztwie 16 319 7 1010 0 43 0 1372 7 8
UWAGI:

* - Przy okreSlaniu terenu dziatinia jednostek ochrony przeciwpozarowe) nalezy stosowac § 2 rozporzadzenia MSWIA z dnia 17 lipca 1998 r
w sprawie tereny dzialania jedrostek ochrony przeciwpozarowej. nkolicznosci i warunkow udzialu tych jednostek w dziataniach ratowniczych
poza terenem wlasnego dziataria oraz zakresu, szczegolowych warunkow i trybu zwrotu poniesionych przez nie kosztow (Dz. U, Nr 94, poz. 588, ze zm.)

1) - nale 2y wpisac przypadki ydy jednostka OSP byla zadysponowana na zabezpeiczenie operacyjne obszaru chronionego,

a nic ujeta zostala winformacji ze zdarzenia jako uczestniczgca w dzialaniach ratowniczych
2) - podac ile razy jednostka byla dysponowana przez PSP

Nalezy podac wszystkie jednosiki OSP wlaczone do KSRG, nawet te nie blorgee udzialu w dziataniach ratowniczych
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Udziat w dziataniach ratowniczych jednastek OSP nie wigczonych do KSRG za 2021 rok - stan na dzleri 31.12.2021 r.

Rodza) prowadzonych dzistan
r— Ogétem Uczba
Pozary Miejscowe zagro2enla army falszywe ~ 4
Nr Jednostk! Sledzibe | Stedziba . Miejscowosé Nazwa Jednostid Yy Suma na terenie dzialania |
w SWD KW PSP | KP (M) PSP Gmtw | sledziba 1 wpisaé 08P/ DRTa{ercne poza terenem
np. 0702076 Jednostid/ Na terenie Pozostaty Na terenle Pozostaty Na terenle Po Na terenie P wiasnego
wissnego |~ Y | whasnego | T oo LY | wissnego ..~==_.s._¢ wiasnego | 2SR | gipignte
dzialania*® dzlatania * dzialanda ¢ dzialanda *
0211087 orui | Inowroclaw Inowioslaw Gnoino OSP Gnojno 3 2 [ 5 1 -]
¥ 0211115 forud | _inowroclaw Inowrodaw Plalrkowice OSP Piotrkowica [ 1 -
3 0211096 foruh_|_Inowroclaw | Inowrodlaw Gora OSP PMRIR Géra 0 0 [ C ] 0
4 0211117 forufi_|_Inowrodaw | minowradiaw aw OSP Inofama S A 0 0 C ] 0
0211074 foru | Inowroclew Kruszwvica Rusinowo OSP Rusinowo 18 30 a3 48
£ 0211073 lorul Inowroclaw Krusawvica Ostriwek OSP Osirdwek 5 g ]
0211078 fonud | Inowroclaw Kruszvica Kruszwica OSP Culkrownia Kniszwica 0 0
B 0211078 ot | Inowroclaw Kruszwica Polanowice OSP HZINR F ) 0
Il 0211072 Towd | Incaroclaw Kruszwica Radice OSP Racdice 0
| 10 0211076 TJou | Inowrocow Krusawica Wola Wapowska OSP Wola Wapowska D
11 0211120 Ton | Inowrodaw Kruanvica Brase OSP Bzabd
12 0211121 Toun | _mowrodaw Ky — Kobyinid OSP Kobyinki_
13 0211125 forult | (nowroclaw Kruszwica Tamowo OSP Tamowo
14 0211122 Towd | tnowroctaw Kruszwica Oslrown OSP Ostrowo
15 02111249 Toruf | Inowrodaw Knuanves Slarwsk Wielki OSP Slawsk Wiekkd 0
18 0211104 Torun | Inawroclaw Krusnwica Wrobia OPS Wrible [ 1 0 15 15
(17 0211113 foruh | Inowrociaw Knuszwica Kruszwica ZT OSP Kruszwica £ 0 [ 0 1]
18 0211097 oruh | _Inowroclaw Gimewlowo Kijewo OSP Kiewn [: 35 0 45 e % 3 ;
(18 0211101 oruft | Inowroclaw Gnlewkowo Murzynko i OSP Murzynko 4 = - +
20 0211103 foruh | Inowroclaw Gsowhown Wierzchoslawice | DISP Cikean SA Wisrzehoslesice 1 0 T 1 a8
0211116 forut | Inowroclow Gniewkowo Murzynno OSP Muzynno ¥ 0 SR A TE e
> 0211114 o Inowrotlaw Sniewkowo Szadiowice OSP Szadowice 0 0 { o
% 0211085 _ Torufh | inowrodaw | _ Rojewo Rojewice OSP Rojswice 13 0 20 20
24 0211080 Toruft |_Inowrodaw | Dabrowa Biskupia | Dabrowa Biskupia | OSP Dabrowa Biskupia 29 [ a7 4 41
25 0211081 Torun_| inowrociaw_| Dabrowa Biskupia | Redojewico OSP Radojewics 2 0 3 5
% 0711062 Torut | inowroclaw_| Dabrown Biskupia | Preybysiaw __OSP Praybysiaw ;i . 0 5 5
a7 0211083 Torwd | inowroolzw | Dabrowa Biskupia Stanomin OSP Stanomin L 17 5 22 0 i
] 0211084 Tonh | Inowroclaw | Dabrows Bislupia Wanorze OSP Wonorza 1] 0 0 0 0 Q 0 [
Razem w wojewddztwie 59 3 155 1" 3 0 217 14 3

szezegolowych warunkow f trybu zwrott poniesionych przez nie koszlow (Dz. U. Nr 94, poz. 598, /e zm.)
21 - pudac ile razy jednostka byla dysponowana przez PSP
Nalaiy podnd wsaystiie jedaostki OSP typn S 1M nis wlaczone do KSRG, navai b nie hiorace ndzialu w dxialaruach ratowniczych

dudnastki OSP typu 67 pras co zaznaczyd w uwagach,



Zatgcznik nr.42 do protokotu nr XLVIII/202¢2
sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 1.

Ad.6a Glosowanie imienne (zwykta wigkszo$¢) dot. przyjecia informacji Komendanta Gminnego OSP
na temat stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w Gminie Gniewkowo za rok 2021.

Lp »Za" +Przeciw” | ,Wstrzymat/a sie od
Radny glosu”

~.

1 Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4 | Krzysztofiak Szymon

5 Rychtowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 | Tomasik Krzysztof

8 | Mysliwy Genowefa

9 |Stefanski Przemystaw

10 |Zmudzihski Andrzej

11 |Bajerowski Julian

12 |[Orent Kazimierz

13 | Wodniak -Kuraszkiewicz [lona

14 | Gota$ Grzegorz

15 | Otremba Michat

UK < SIS Il e ] I<<e <

lloé¢ radnych uczestniczacych w sesji ...........c.ereriue.in,

[lo$¢ radnych bioracych udziat w gtosowaniu........... 1 Y .............
llos$¢ radnych glosujacych ,za” .................. /{Y

[los¢ radnych glosujacych ,,przeciw” ............ocoovveeioveeverivnsreres o

Hos¢ radnych, ktérzy wstrzymali sie od glosu ..........c.coo...n.
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Informacja na temat funkcjonowania Klubu
Seniora+ w Gniewkowie

za czas od powstania do konca roku 2021 oraz
przedstawienie planu pracy na rok

2022



Klub Senior+ w Gniewkowie przy ulicy 700-lecia 16 swoja dziatalno$é¢ rozpoczat
I czerwca 2021 roku. Funkcjonuje jako osrodek wsparcia dla oséb starszych i dziala
w strukturze Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spoltecznej Gminy Gniewkowo. Klub
dziala zgodnie z przepisami: Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,
Uchwaly Nr XXXV1/242/2021 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 31 marca 2021 r.
w sprawie utworzenia ofrodka wsparcia pod nazwa Klub Senior+ dziatajgcego w ramach
struktury organizacyjnej Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gniewkowie,
Uchwaly XXXV1/243/2021 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie
wyrazenia zgody na przystapienic Gminy Gniewkowo do realizacji projektu partnerskiego pt.
"Klub Seniora - rozwdj specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb starszych z terenu
Gminy Gniewkowo" w ramach Poddzialania 09.03.02 Rozwéj Ushug Spolecznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2014-
2020 wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego w oparciu o zalozenia konkursu Nr RPKP.09.03.02-1Z.00-04-
391/20.

Klub Senior+ w Gniewkowie jest placéwks wspierajaca ludzi starszych
z terenu Gminy Gniewkowo, kobiet i mgzczyzn nieaktywnych zawodowo w wieku powyzej
60 lat, ktérzy ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepelosprawnosé wymagaja czgsciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych, szczegélnie dla os6b, ktére
ze wzgledu na swojg sytuacj¢ zdrowotng i rodzinng wymagaja wsparcia w zakresie
funkcjonowania oraz integracji i wiaczenia spolecznego. Wszystkie dzialania prowadzone
W jednostce nakierowane s3 na utrzymanie senioréw w dobrej sprawnosci psychofizycznej
i zaspokojenie potrzeb ludzi starszych (art. 51.1 ustawy o pomocy spoleczne;j). Klub zapewnia
od 7.00 — 15.00 ofert¢ ustug od poniedziatku do piatku w dni robocze. Dziatalno$é kiubu
polega na realizacji podstawowych ushig majacych na celu udzielenie pomocy
W czynnosciach dnia codziennego, na zapewnieniu goracego positku obiadowego oraz
$niadania i innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci senioréw
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia. Infrastruktura klubu pozwala na aktywne spedzanie
czasu wolnego, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie senioréw w dzialania
samopomocowe. Dzialalnos¢ klubu sprzyja integracji spolecznej a takze nawiazywaniu
wigzi towarzyskich i przyjazni. W 2021 roku w klubie uczestniczylo 26 oséb. 1 osoba ze
wzgledu na pogorszony stan zdrowia zrezygnowata.

-AD-



Wiek senioréw Liczba senioréw Wiek senioréw Liczba senioréw
60-70 lat 4 71-80 lat 17
81-90 lat 4 powyzej 90 lat -

Tabela nr 1. Struktura wiekowa senioréw w roku 2021

Zakres ustug swiadczonych przez Klub Senior+ obejmuje w szczegdlnosci: ustugi

socjalne i opiekuricze, poradnictwo specjalistyczne, terapi¢ zaj¢ciowa, aktywizacj¢ fizyczng

i umystowg senioréw, zajecia edukacyjne, kulturalne, rekreacyjne, prozdrowotne, §wigtowanie

rocznic patriotycznych, religijnych, imieninowych senioréw.

Goracy positek w postaci obiadu w roku 2021 dostarczata firma Haras6éwka Sp. Zo.o,
ul. Katna 14, 88-140 Gniewkowo. W analizowanym okresie wydano 2206 obiadéw, a dziennie
$rednio 17 obiadéw. Codziennie w okresie otwartej dziatalnosci klubu podawano seniorom

$niadania przywozone przez firme cateringows. Koszt positku dla jednego uczestnika wynosi

24,00 z1.

Tabela nr 2. Liczba wydanych obiadéw i poniesione koszty w roku 2020

—-M -

Miesigc Liczba wydanych Miesigc Liczba wydanych
obiadow obiadéw
CZERWIEC 232 PAZDZIERNIK 325
LIPIEC 355 LISTOPAD 306
SIERPIEN 340 GRUDZIEN 305
WRZESIEN 343 RAZEM 2206
3




W klubie uczestnikom zapewniono codzienne zajgcia aktywnosci ruchowej
i kinezyterapii. Zajecia aktywnosci ruchowej i kinezyterapii prowadzone byly grupowo jak
i indywidualnie, podczas ktorych realizowano rézne formy aktywnosci dostosowane do
indywidualnych preferencji i mozliwosci uczestnikow tj. gimnastyka ogélnousprawniajaca
z wykorzystaniem takich przyrzadéw jak: pitki, tamy gimnastyczne, rower stacjonamny,
kinezyterapia indywidualna; aktywnos$é na $wiezym powietrzu. Zajecia ruchowe i aktywnosci
fizycznej prowadzone byly przez zatrudnionych pracownikéw klubu seniora jak i réwniez
specjalistow przyjezdzajacych na zaj¢cia. Zajecia aktywizujace  spolecznie 1 trening
umiej¢tnosci  spolecznych i interpersonalnych prowadzone byly na biezaco przez personel
klubu seniora. W ramach treningu umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych tworzyly sie
dobrowolnie posréd uczestnikéw kregi dyskusyjne, zgromadzenia oséb, ktére w trakcie
wspolnych rozméw i spotkan dawaty uczestnikom wsparcie od innych oséb bioracych udziat
w spotkaniu. Podstawg pracy w grupach byla wzajemna wymiana do$wiadczen i informacii.
Budowanie wigzi pomigdzy uczestnikami placéwki tworzono poprzez wspélne $wietowanie
wydarzen okolicznosciowych, utrzymywanie kontaktéw z osobami z poza klubu.
Burza mézgéw podczas réznych zaje¢ dawaly uczestnikom  mozliwo$é  podejmowania
decyzji, szukania pomysléw i rozwigzywania konfliktéw. W ramach spotkan integracyjnych
organizowane byly dla kazdego seniora uroczystosci imieninowe lub urodzinowe, gdzie
mogli$my wspélnie razem spedzié ten wspanialy czas.

Zapewniono wszystkim seniorom poradnictwo specjalistyczne w tym: porady
psychologiczno — terapeutyczne indywidualne jak i grupowe. Dla kazdego uczestnika byt
przygotowany IPW (Indywidualny Program wsparcia). W klubie prowadzone byly zajecia
opickuricze stwarzajace odpowiednie warunki do wielogodzinnego  przebywania
W placowce. Poprzez opiekunéw os6b starszych zatrudnionych w placéwee praca polegata na
codziennym towarzyszeniu i pomocy uczestnikom w czynnosciach z zakresu samoobstugi,
dbaniu o higien¢ osobists, w razie potrzeby pomocy w uczestniczeniu w prowadzonych
zajgciach, udziatu w spotkaniach i Zyciu klubu, pomocy w dokonywaniu zakup6w, zatatwianiu
recept i wykupowaniu lek6w, a czasami asystowaniu podczas wizyt w przychodniach zdrowia.

W ramach promocji Klubu Seniora+ w Gniewkowie powstal na portalu
spotecznosciowym profil na facebook ,Klub Senior+ w Gniewkowie”. Codziennie na w/w
profilu mozna zobaczyé co w danym dniu nasi seniorzy porabiali w klubie.

Od czerwca do grudnia 2021 r. klub $éwiadczyl ushugi: opiekuficze, socjalne,

edukacyjne, kulturalno—oswiatowe, aktywizujace spolecznie, sportowo — rekreacyjne
4
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i terapeutyczne. Placéwka zapewniala wsparcie seniorom o zmniejszonej sprawnosci
psychoruchowej spowodowanej choroba, niepelnosprawnoscia, wiekiem, zapobiegata poczuciu
osamotnienia. Dzialalno$¢ klubu przyczynita si¢ do poprawy jakosci zycia senioréw, pomagata
w integracji i zach¢cala do rozwijania aktywno$ci. Zwigkszyla zaangazowanie seniorow
w plaszczyznach spotecznych zar6wno w srodowisku lokalnym jak i senioralnym na terenie
placéwki. Przyczynila si¢ do poprawy kondycji psychofizycznej wsrod uczestnikéw klubu, do
zwigkszenia $wiadomosci i wiedzy na tematy zdrowego stylu Zycia, aktywnego spedzania
czasu wolnego, do podwyzszenia umiej¢tnosci interpersonalnych. Uczestnictwo w zajeciach
0 charakterze edukacyjnym poszerzylo horyzonty wiedzy uczestnikbw w rézmych
plaszczyznach Zycia, przyczynilo si¢ do podniesienia poziomu wiedzy w zakresie zdrowego
starzenia sig, zdrowego stylu zycia, przestrzegania diety. Spotkania z ciekawymi ludmi
poszerzaly wiedzg geograficzna o $wiecie, muzyce, pozwolily poznawaé artystéw i ich
niespotykane umiej¢tnosci, uczyly jak unikaé¢ zagrozen i budowaé¢ wlasne poczucie
bezpieczenstwa. Codzienne zajgcia aktywnosci ruchowej i kinezyterapii poprawialy sprawnosé
fizyczng uczestnikow i utrzymywaly ja na zamierzonym poziomie.

Pomimo cigzkiej sytuacji epidemiologicznej i réznym obostrzeniom moglismy
codziennie pracowaé od poniedziatku do pigtku razem ze seniorami, lecz pod rezimem
sanitarnym. Uczestnictwo w klubie przywrécito seniorom poczucie wlasnej wartosci,
bezpieczenistwa, zaspokoilo potrzeb¢ przynalezmosci, nawigzywania kontaktéw
mi¢dzyludzkich, szukania oparcia, przyjazni, zrozumienia i szacunku w oczach innych.
Dawalo mozliwos¢ samorealizacji, motywowalo do nauki czego§ nowego, odkrywania
nowych zainteresowan i pasji. Przeciwdziatalo izolacji i marginalizacji ludzi starszych,
poprawiato jako$¢ ich zycia.

W okresie sprawozdawczym wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostki wyniosty

442 225,00zt. Wydatki to koszty biezgcej dzialalnosci: oplaty za obiady, transport, energie
elektryczna, cieplna, wodg, $cieki i wynagrodzenia, obowiazujace przeglady budynku, naprawy
sprzgtu, zakup $rodkéw czystosci, asortyment spozywezy.
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Miesieczne sprawozdania z funkcjonowania Kiub Senior+ w Gniewkowie

1) Czerwiec:

0Od 01.06.2021 r. otwarty zostat Klub Senior+ w Gniewkowie przy ul. 700-lecia 16, 88-140
Gniewkowo w ramach projektu pn. ,Klub Seniora — rozwéj specjalistycznych ushug
opiekuniczych dla os6b starszych z terenu Gminy Gniewkowo” realizowanego ze Srodkéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.

Celem programu jest zapewnienie wsparcia seniorom — osobom nicaktywnym zawodowo
w wieku 60 lat i wiecej badz osobom z niepelmosprawnoscia — poprzez umozliwienie im
korzystania z oferty na rzecz spolecznej aktywnosci, a takze obejmujacej ustugi w zakresie
aktywnosci ruchowej, oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej a przede wszystkim
opiekuficzej — w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w srodowisku lokalnym. W ramach
catego programu udostgpniana jest seniorom infrastruktura pozwalajaca na aktywne sp¢dzanie
wolnego czasu, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie w dzialania samopomocowe i na
rzecz srodowiska spolecznego.

Od poniedziatku do pigtku w godzinach 9,00 - 15.00 w zaj¢ciach uczestnicza Srednio 13
seniorow. Wg grafiku prowadzone sa =zajecia z pracownikami jak i rowniez
z psychologiem oraz innymi specjalistami: terapeutg zajeciowym, dietetykiem. W czasie zaje¢é
seniorzy che¢tnie uczestnicza. W ramach warsztatow terapii zajeciowej Seniorzy mieli okazjg
wykona¢ rdzne prace manualne i w ten sposéb mogli aktywnie i efektywnie wypelié swoj
wolny czas. Seniorzy przy wykonaniu prac wykazali si¢ ogromng cierpliwoscig, precyzja
i pomystowoscig.

Z psychologiem prowadzone byly rézne rozmowy zyciowe radzenia sobie ze stresem
i technik relaksacji. Wielkim zaskoczeniem dla senioréw byla zabawa z wykorzystaniem rolki
papieru toaletowego — poznajemy si¢ wzajemnie. Innego dnia psycholog zaproponowano Quiz
geograficzny — sprawdzamy i poszerzamy wiedzg, praktykujemy poprawng wspélprace
w grupie poprzez burzg mézgéw. Gra w Bingo — éwiczymy skupienie i koncentracje uwagi,
Seniorzy poprzez rywalizacj¢ oraz skupienie wykazali si¢ wspaniatg inicjatywg radzenia sobie
ze stresem czym byla rywalizacja uczestnikéw miedzy sobg. Pobudzilo w nich ducha walki
i uémiech na twarzy.

Dbajac o dalszy czynny rozwdj umystu Czlonkowie ch¢tnie podejmowali zajecia
zwigzane z aktywnym rozwojem pamieci. W tym celu rozwigzywali krzyzowki, wykreslanki,
6
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tworzenie stéw z wyrazu. Cwiczenia umystowe sprzyjaly integracji i poglebieniu zazylosci
mi¢dzy sobg.

Codziennie prowadzona jest gimnastyka oraz masaz relaksacyjny uczestnikéw.
Seniorzy chetnie $piewali piosenki i przyspiewki z lat miodosci. Celebrowano réwniez
imieniny Janiny, Wiadystawy przy kawie i herbacie i ciasteczku. Wszystkim solenizantom
jeszcze raz skladamy najlepsze Zyczenia.

Korzystajac z pigknych dni Seniorzy udali si¢ na spacer po alejkach Gniewkowa.
Kroczac uroczymi alejkami, podziwialiémy pi¢kno oraz unoszacy si¢ wokot zapach kwiatéw
i przepigkny widok stawu.

2) Lipiec:

Od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-15.00 seniorzy spotykaja si¢ w tutejszym klubie.
Wedtug grafiku prowadzone sa zajecia z pracownikami jak i réwniez z psychologiem oraz innymi
specjalistami: terapeuts zajgciowym oraz dietetykiem. W ramach warsztatéw terapii zajeciowej
seniorzy rozwijali swoje zdolnosci manualne oraz rozwijali swoje mozliwosci twércze.

Zadania te zrealizowano poprzez wykonywanie rézmorodnych prac technicznych, ktére wymagaty
od czlonkéw klub niezwyklej dokladnosci, precyzji i pomystowosci. I tak na zajeciach powstaty
pickne kwiaty z rajstop, obrazy wyszywane na plétnie oraz koszyczki z gazet.

Odbywaly si¢ réwniez zajgcia z psychologiem obejmujgce rdzne tematy: przyprawy jako
afrodyzjak, pozytywny wplyw tarica na ogélne samopoczucie, znak zodiaku, a osobowosé.

Podczas zaj¢é z dietetykiem seniorzy pochylili si¢ nad tematem thuszczéw. Poznali ich
rodzaje oraz wptyw na zdrowie i funkcjonowanie czlowieka. Odbyla si¢ degustacja réznych wod
leczniczych.

W ramach zaj¢é seniorzy ¢wiczyli réwniez swoja kondycje umystows. Shuzyly temu gry
i zabawy logiczne takie jak: rebusy, krzyzéwki, warcaby. Rozwijali swoja kreatywno$é poprzez
tworzenie nowych wyrazéw z istniejacego slowa. Seniorzy najbardziej polubili gre w bingo
i chificzyka. Odbywaly si¢ réwniez warsztaty kulinarne, na ktérych seniorzy wspélnie wykonali:
rogaliki, nalesniki, paczki.

Codziennie prowadzona jest gimnastyka, uczestnicy chetnie $piewaja piosenki
i przy$piewki z lat miodosci. Korzystajac z ladnej pogody seniorzy chetnie spacerowali po
gniewkowskich ulicach. Po wedréwce seniorzy relaksowali si¢ nad stawkiem podziwiajac pigkno
okolicznej przyrody. Seniorzy obejrzeli film pt. ,,Poczucie osamotnienia”, ktéry byl inspiracja do

rozm6w na temat izolacji, pandemii i samotnosci.
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W lipcu odbyly si¢ dwie wycieczki do Torunia oraz inowroctawskich Solanek. Podczas
wycieczki do Torunia uczestnicy zwiedzali muzeum ks. Jerzego Popietuszki znajdujace sie
w Gorsku. Nastepnie udali si¢ na seans do planetarium, gdzie zglebiali swoja wiedze na temat
kosmosu i cial niebieskich. Po seansie uczestnicy udali si¢ na spacer po pigknych gotyckich
uliczkach Torunia. Zme¢czeni ale z u$miechem na twarzy wrécili do swoich doméw.

Podczas drugiej wycieczki seniorzy odpoczywali pod t¢zniami, korzystajac z ich
leczniczych wlasciwosci. Uczestnicy wycieczki spacerowali, zwiedzili palmiamni¢ oraz ogréd

zapachéw. Spragnieni odpoczynku seniorzy udali sie na obiad i lody.

3) Sierpien:

Podczas trzymiesigcznego dziatania, klub cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem senioréw.
Uczestnicy bardzo chegtnie biorg udzial we wszystkich zajeciach. Sa otwarci na nowe
doswiadczenie, rozwijajac przy okazji swojg kreatywno$é. Z kazdym dniem seniorzy sa sobie
coraz blizsi, czujg si¢ swobodnie w swoim towarzystwie.

W tym miesigcu odbyly si¢ zaj¢cia z psychologiem, dietetykiem oraz terapeuts zajeciowym.
Seniorzy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w indywidualnych sesjach psychologicznych, podczas
ktérych mogli podzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami oraz trudnymi emocjami. Na innych
zajgciach uczestniczy rozwijali swoje umiejetnosci intelektualne, biorac udziat w quizie wiedzy.
Po wyczerpujgcym treningu umystowym, seniorzy odprezyli si¢ grajac w kalambury.

Z ;;ania dietetyk uczestniczy zgl¢biali wiedzg na temat soli — jej wlasciwosciach i wpltywu na
zdrowie. Seniorzy poznali alternatywy soli, ktére mogliby zastosowaé we wiasnej kuchni. Odbyta
si¢ réwniez degustacja herbat: zielonych, bialych, czerwonych oraz zbltych. Seniorzy poznali ich
smak, specyfike, sklad oraz wasciwosci. Najwigksza popularnoscig cieszyla sie zielona herbata.

Podczas spotkan z terapeuty zajeciowym seniorzy wykonali lapacze snéw z gazet, sznurka
i przyozdobili je kolorowymi piérkami, wstazkami oraz koralikami. Uczestniczy przygotowujg sie
réwniez do festynu ekologicznego, przygotowujac jabika z plastikowych butelek oraz koty ze
szklanych butelek. Wszystkie arcydzieta sg ozdobg naszego klubu.

Z pracownikami klubu seniorzy spedzali czas na réimych grach i zabawach, takich jak bingo,
krzyzowki, rebusy, mieli okazje uczestniczyé w zorganizowanym turnieju ,,jaka to melodia” oraz
w konkursach grupowych, ktérych zadania rozwijaly myslenie oraz kreatywnos¢. Codziennie rano
organizowana jest dla uczestnikéw gimnastyka przy muzyce. Odbyly si¢ réwniez liczne warsztaty
kulinarne. W cieple i stoneczne dni lata, seniorzy nadal chetnie wychodzili na spacery i korzystali
z silowni zewnetrznej, a w deszczowe dni seniorzy spedzali czas na ogladaniu filméw,

rozmowach i wspominaniu dawnych lat miodo$ci i dziecifstwa. Dbajgc o cieplg atmosfere,
8
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$wigtowano imieniny kazdego z uczestnikéw. Ogromnym zainteresowaniem uczestnikéw nadal
cieszy si¢ Spiew oraz taniec.

Kazdy dziefi to nowe wyzwanie, ale wynagradza to u$miech i zadowolenie uczestnikow,
ktérzy chetnie kazdego dnia wracajg do kiubu.

4) Wrzesien:

Od poniedziatku do pigtku w naszym klubie spotyka si¢ ok. 15 oséb. Z kazdym miesigcem
trwania projektu uczestnicy stajg sie sobie coraz blizsi, czujg si¢ coraz bardziej swobodnie w
swoim towarzystwie i wzrasta ich zaufanie do siebie na wzajem.

We wrzesniu odbywaly si¢ zajecia z terapeuts zajgciowym, psychologiem oraz dietetykiem.
Podczas zaje¢ z psychologiem odbywaly sie sesj¢ indywidualne, wspierajgce funkcjonowanie
poznawcze uczestnikéw. Cwiczenia rozwijajace pamieé, myslenie, wspierajace funkcjonowanie
moézgu. Oprécz tego psycholog prowadzita rozmowy dot. kompromiséw, uprzedzen, stereotypow,
konfliktéw. Duzym zaskoczeniem dla uczestnikéw byly éwiczenia z wykorzystaniem ,Kart
Wewngtrznego Rozpoznania”. Uczestnicy wybierali karte, z ktérg najbardziej si¢ identyfikowali.

W trakcie zaje¢¢ z arteterapii seniorzy rozwijali swojg kreatywnosé, zdolnosci manualne oraz
abstrakcyjne myslenie. Wykonywali serca z gazetowej wikliny, malowali farbami, tworzyli pickne
kolorowe witraze. Kazdy z uczestnikéw mial okazj¢ uszyé swoj wlasny woreczek na owoce
i warzywa z wykorzystaniem firan oraz wykonywali wazoniki ze sloikéw. Uzycie firan
i niepotrzebnych stoikow nie bylo tutaj przypadkowe, poniewaz naszym podopiecznym zalezy na
dobru naszej planety, a danie drugiego Zycia niepotrzebnym rzeczg jest bardzo ekologiczne.

Podczas spotkan z dietetykiem seniorzy prowadzili rozmowy na temat glutenu jak wplywa na
zdrowie, w czym wystgpuje, czy jest niezb¢dny do prawidlowego funkcjonowania czy nalezy go
unika¢. Rozmawiali rowniez o tym jakie znaczenie dla naszych kosci ma wapn, gdzie go mozna
znaleZ¢, jak prawidlowo dostarcza¢ do naszego organizmu oraz jak zapobiegaé osteoporozie, ktéra
w Srodowisku 0s6b starszych niestety cieszy si¢ duzg popularnoscia.

Korzystajac z ostatnich dni lata seniorzy udali si¢ na spacer po okolicznych alejkach. Odbyta
si¢ réwniez wycieczka do Strzelna. Uczestnicy zwiedzali Kosciél Swietej Tréjcy i NMP oraz
Rotund¢ $w. Prokopa. Seniorzy podziwiali pigkne romanskie kolumny, ktorych lacznie jest az
siedem. Ogladali gotyckie sklepienia: gwiazdziste oraz krzyzowe. PéZmiej udali sie do
Przyjezierza, gdzie spacerowali nad brzegiem jeziora. Odbyt si¢ réwniez wyjazd do Torunia do
teatru Horzycy. Uczestnicy byli $wiadkami uroczystosci wreczenia medali z okazji 100-lecia
powrotu do macierzy. Po uroczystym wreczeniu medali na uczestnikéw czekal pyszny
poczestunek.
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Oprécz tego w klubie codziennie odbywa si¢ gimnastyka oraz ¢wiczenia rozciggajgce. Nasi
uczestnicy réwniez trenuja swoj moézg poprzez liczne ¢wiczenia logiczne, jezykowe, krzyzowki,
wykreslanki. Chetnie uczestniczyli w licznych warsztatach kulinarnych, na ktérych wykonywali
drozdzéwki z jabtkiem, krem z dyni, placki z dyni, paczki, chrusciki. Z gier planszowych nadal
najwigkszg popularnoscig cieszy si¢ gra ,,Bingo”. Seniorzy uwielbiajg spgdza¢ czas na wspolnym
$piewaniu oraz rozmowach na temat codziennych spraw i zmartwien.

Na koniec wrzesnia odbylo si¢ uroczyste zakoficzenie lata  potaczone
z wre¢czeniem upominkéw z okazji Dnia Chlopaka. Na naszych senioréw czekal pyszny
poczgstunek oraz zabawa taneczna, a panowie otrzymali drobne prezenty z okazji swojego swicta.

S) Pazdziernik

Mimo niesprzyjajacej pogody uczestnicy bardzo licznie przybywali na zajecia. Od
poniedziatku do pigtku w klubie spotykalo si¢ ok. 15 0séb. Z kazdym dniem seniorzy coraz lepiej
si¢ znajg i stajg si¢ sobie coraz blizsi. Bardzo lubig wspdlnie spgdzaé czas o czym $wiadcza
usmiechy wymalowane na twarzach w momencie przekraczania progu klubu. W powietrzu unosi
si¢ ciepta rodzinna atmosfera, a nasi podopieczni czujg si¢ jak w domu.

W pazdzierniku odbywaly si¢ zajgcia z terapeuts zajeciowym, psychologiem oraz dietetykiem.
Na zajgciach z arteterapii seniorzy rozwijali swoje zdolnosci manualne, trenowali cierpliwosé,
precyzj¢ oraz dokladnos¢. Wykonywali pigkne kolorowe witraze, ktére zdobity okna klubu. Kazdy
z uczestnikéw miat mozliwos¢ wykonania swojego wlasnego talerzyka z gliny oraz papierowego
aniola. Wszystkie prac¢ zostaly udekorowane wedlig indywidualnych upodoban
i preferencji. W nawigzaniu do aktualnej pory roku seniorzy wykonywali prace jesienne
z wykorzystaniem pigknych kolorowych lisci. Oprocz tego pracowali nad swoja cierpliwoscia
kolorujgc kolorowanki antystresowe.

Podczas zajg¢ z psychologiem uczestnicy przeniesli si¢ w czasie do lat swojej miodosci. Kazdy
z uczestnikow przyniést swoje zdjgcia z milodosci, wspélnie wspominali, opowiadali
i wracali wspomnieniami do dawnych lat. Dzieki temu psycholog mogta stwierdzié jak
funkcjonuje pami¢¢ dhugotrwata kazdego z uczestnikéw. Seniorzy chetnie poznawali aforyzmy,
madrosci zyciowe oraz rznego rodzaju przyslowia.

Dietetyk wprowadzita uczestnikéw w $wiat wapnia, zb6z oraz zbilansowanej diety. Zwracata
uwagg jak wazny jest wapn w codziennej diecie 0séb starszych, w czym si¢ znajduje, jak najlepiej
si¢ przyswaja i jak wazna role¢ odgrywa w nieréwnej w tym wieku walce o mocne kosci.
Tlumaczyla jak radzi¢ sobie ze skurczami oraz jak wazne jest odpowiednie nawodnienie

organizmui.
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Miesigc pazdzierniki mingl w $wiagtecznym nastroju. Swoje imieninowy $wigtowali Pani
Jadwiga, Eugenia, Irena, Urszula oraz Pan Jan. Uczestnicy skladali sobie Zyczenia, wreczali
drobne upominki i $wietnie si¢ wspblnie bawili.

Odbywaly si¢ liczne warsztaty kulinarne, na ktorych krélowata dynia — gtéwny przysmak
jesieni. Powstal pyszny, rozgrzewajacy krem z dyni, chrupiace placki z dyni oraz puszysty ale
lekko wilgotny placek z dyni. Kilka razy w tygodniu odbywata si¢ gimnastyka, podczas ktérej
seniorzy pracowali nad swoja sprawnoscig fizyczna ale réwniez psychiczna gdyz ruch wplywa
korzystnie na wytwarzanie endorfin i lepsze samopoczucie. Uczestnicy trenowali swojg pamieé,
myslenie logiczne, ortografie poprzez wykonywanie réznych zadan, kart pracy oraz krzyzowek.

Nadal najwiekszg popularnoscig cieszy sie gra Bingo. Uczestnicy bardzo lubig wspélnie
w nig graé. W dlugie pazdziemikowe popoludnia seniorzy bardzo che¢tnie Spiewali,
rozwigzywali krzyzédwki oraz prowadzili wyczerpujace rozmowy na przer6zne tematy.

6) Listopad:

Od poniedziatku do pigtku w naszym klubie spotyka si¢ ok. 15 os6b. Kazdego dnia na naszych
senior6w czeka cos nowego.  Wedlug grafiku prowadzone s3 zajecia z pracownikami jak
i réwniez z psychologiem oraz innymi specjalistami: terapeutg zajeciowym oraz dietetykiem.

W ramach warsztatéw terapii zajgciowej seniorzy rozwijali swoje zdolnosci manualne oraz
kreatywne myslenie. W listopadzie skupili si¢ géwnie na wykonywaniu 0zd6b
bozonarodzeniowych. Zaczeli od zrobienia pigknych kartek $wigtecznych, ozdobionych
wykonanym wlasnor¢cznie haftem. Kartki wraz z zyczeniami zostaly p6Zniej rozestane do
sympatykéw naszego klub. Wykonywali pigkne anioly z masy solnej, kolorowe witraze, bombki
oraz stroiki $wiateczne.

Podczas zaj¢¢ z psychologiem rozmawiali na temat samo$wiadomosci, poczucia wlasnej
wartodci oraz pewnosci siebie. '

Na zajeciach z panig dietetyk seniorzy mieli okazje skosztowaé réznych miodéw, ktére
w okresie jesienno-zimowym s3 wskazane na wzmocnienie odpormoéci. Najwigkszg popularnosé
wsrdd naszych podopiecznych zyskat miéd wielokwiatowy oraz lipowy.

14 listopada celebrowalismy Ogolnopolski Dzien Seniora z tej okazji godciliémy w klubie
Burmistrza Gniewkowa Pana Adama Straszynskiego, ktory sprezentowatl seniorom pyszny tort.
Z tej okazji rowniez senior6w odwiedzily dzieci z tutejszego przedszkola, zlozyly zyczenia
i przekazaty drobne upominki.

17 listopada odbylo si¢ oficjalne otwarcie Klubu Seniora. Seniorzy mieli zaszczyt goscié

m.in. wicestarostg inowroclawskiego Pana Wlodzimierza Figasa, Pana Pawla Drzazdzewskiego
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oraz Burmistrza Gniewkowa. Zostala uroczyscie przecigta wstgga, zaproszeni goscie wyglosili
przemowy oraz zyczyli pomyslnosci na dalsze funkcjonowanie klubu. Na uczestnikéw czekat
pyszny poczgstunek oraz pigkny tort.

Odbyly si¢ imieniny trzech Pan Stanistaw.

Listopad zostal zakonczony andrzejkami. Seniorzy zostali zapoznani z historig andrzejek
oraz przedstawiali swoje zwyczaje zwigzane z tym $wietem. Uczestnicy przygotowali réime
wrézby, m.in. lanie wosku oraz losowali co ich czeka w nadchodzacej przysztosci. Wszyscy bawili
si¢ Swietnie oraz chetnie uczestniczyli we wszystkich wrézbach.

Miesigc listopad uplyngt w Swigtecznej atmosferze, przepeliony wspaniatymi

uroczystosciami okoliczno$ciowymi.

7) Grudzien:
Miesigc grudzien uplynat naszym seniorom w $wiatecznej atmosferze. Seniorzy wykonywali
swigteczne ozdoby i przygotowywali si¢ do nadchodzacych $wigt Bozego Narodzenia.

Oprécz tego jak w poprzednich miesigcach odbywaty si¢ zajgcia z psychologiem, terapeuts
zajgciowym oraz pracownikami klubu.

Na zajeciach z Panig psycholog uczestnicy trenowali swéj mézg, wykonujac éwiczenia
pamigciowe, logiczne oraz rozwijali swoje procesy poznawcze. ,, Jeste$ tym co myslisz” pod takim
haslem seniorzy rozwijali swoje kreatywne myslenie, analizowali swojg pod$swiadomosé.

Z terapeutg zajgciowym pieknie przyozdobili swéj klub. Wykonywali §wiagteczne stroiki ze
swierku, gwiazdy, kalendarz adwentowy. Wszyscy wspélnie ubrali choinke, przystroili okna
swoimi pracami i niecierpliwie czekali na Boze Narodzenie. Zapoznali si¢ z metoda decoupage za
pomocg, ktérej wykonywali prace na drewnie.

Wspblnie z pracownikami klubu upiekli pyszne korzenne pierniczki, ktére pézniej zostaty
picknie przyozdobione.

22 grudnia odbyla si¢ wigilia. Kazdy z senioréw przygotowal jaka$ wigilijng potrawe.
Wspélnie nakryli do stolu i wszyscy razem swietowali. Wszyscy zlozyli sobie Zyczenia
$wiateczne, podzieli si¢ oplatkiem i $piewali $wigteczne koledy. Nasi podopieczni byli bardzo
grzeczni dlatego tez odwiedzit ich $wigty Mikolaj. Kazdy z senioréw dostat drobny upominek,
ktéry jeszcze bardziej wprawit ich w $wiateczng atmosfer¢ Swoja obecnoscia zaszezycil nas Pan
Adam Straszynski burmistrz Gniewkowa. Wreczyl na rgce senioréw upominek z okazji §wiat
Bozego Narodzenia. To byt magiczny dzien, ktéry na pewno na dlugo zapadnie w pamieci naszych
kochanych uczestnikow.
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Pod koniec roku frekwencja nadal byta imponujaca, seniorzy podsumowali miniony rok.
Powspominali co ich spotkato, dobre rzeczy jak i te troche gorsze. Poczynili plany i noworoczne
postanowienia na nastgpny. Wszyscy zyczyli sobie pomysinosci oraz zdrowia na Nowy Rok.
W tak cieptej rodzinnej atmosferze zakoficzyliSmy 2021 rok i czekaliSmy pelni nadziei na
nastepny.

Funkcjonowanie Klub Senior+ w Gniewkowie 2022

Zgodnie z projektem klub bedzie funkcjonowat od poniedziatku do pigtku w godz. Od
7.00 - 15.00 zgodnie z zaplanowanym harmonogramem zaje¢. Co miesigc otrzymujemy grafik
specjalistow, ktérzy prowadza zajecia. Jak wiadomo grafik jest elastyczny.
Pod koniec stycznia, poczatek lutego odbegdzie si¢ kurs komputerowy dla uczestnikéw
projektu. Planowane s3 wycieczki, jedli sytuacja epidemiologiczna si¢ poprawi w kraju.
Odbedg si¢ zajecia z terapeuta zajeciowym, dietetykiem oraz psychologiem. Psycholog
prowadzi zaj¢cia indywidualne jak i grupowe z uczestnikami klubu.
Codziennie odbywaé si¢ beda zajecia rehabilitacyjne oraz myzykoterapia. Spiew jest
elementem w celu przywracania lub poprawy funkcjonowania oséb z rézmorodnymi
problemami natury emocjonalnej, fizycznej lub umyslowej. Pracownicy réwniez prowadzg
zajecia  edukacyjne oraz gry zespolowe. Odbywaé sie beda rézne imprezy imieninowe
uczestnikow oraz imprezy okoliczno$ciowe. Spotkanie z Psychologiem - wyklady
dotyczace , jak pozytywnie mysle¢ , aby utrzymaé pogode ducha, oraz c.d. éwiczen
dotyczacych wzmacniania pamigci i spostrzegawczosci. Co bardzo wazme jest dla senioréw
gimnastyka rehabilitacyjno — ruchowa. W czasie wiosennym, letnim bedg odbywaé sig zajecia
gimnastyczne w parku. Po rewitalizacji naszego placu bedzie mozliwosé usiasé przed klubem i
milo spgdza¢ czas. Uczestnicy beda mieli swéj maly zielony kat, gdzie beda mogli sadzi¢
rosliny oraz kwiatki przed klubem. Integracja spoteczna bedzie nie tylko miedzy uczestnikami,

ale i rowniez ze spoleczenistwem blokowisk.
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Zatacznik nr.14do protokotu nr XLVII /2021
sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 r.

Ad.7 Glosowanie imienne (zwykta wigkszos¢) dot. przyjecia informacji na temat funkcjonowania Klubu
Seniora w Gniewkowie za czas od powstania do konica roku 2021 oraz planu pracy na rok 2022.

Lp wZa" ~Przeciw” | ,Wstrzymat/a sie od
Radny glosu”

1 Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4 | Krzysztofiak Szymon

5 | Rychtowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 | Tomasik Krzysztof

8 | Mysliwy Genowefa

9 | Stefaniski Przemystaw

10 |Zmudziniski Andrzej

11 | Bajerowski Julian

12 |Orent Kazimierz

13 | Wodniak -Kuraszkiewicz [lona

14 | Gotas Grzegorz

N < sl s s sl << LN < <

15 |Otremba Michat
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Gniewkowo, 12.01.2022r.
SZEAS.404.4.2022
Rada Miejska

w Gniewkowie

W zwigzku z art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762) w zataczeniu przesytam sprawozdanie za
rok 2021 z wysokosci Srednich wynagrodzenn nauczycieli na poszczegbinych
stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez

Gmine Gniewkowo.

Z powazaniem

ety Urzgd Miejski

Elj ul. 17 Stycznia 11, 88-140 Gniewkowo ~22 -
Telefor: (52) 3543008 | Fox (52) 3543037

IEEWKOWO urzad@gniewkowocompl |  www.gniewkowocomgpl
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Zatgcznik ar 4. do protokotu nr XLVIIl/2023.
sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 1.

Ad.8 Glosowanie imienne (zwykia wigkszos¢) dot. przyjecia sprawozdania za 2021 rok z wysokosci
$rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Gniewkowo.

Lp »Za" ~Przeciw” | ,Wstrzymat/a sie od
Radny
glosu”

1 | Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4  |Krzysztofiak Szymon

5 Rychtowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 | Tomasik Krzysztof

8 | Mysliwy Genowefa

9 | Stefanski Przemystaw

10 |Zmudzihski Andrzej

11 |[Bajerowski Julian

12 |Orent Kazimierz

13 | Wodniak -Kuraszkiewicz Ilona

14 | Gota$ Grzegorz

15 | Otremba Michat

<|<| <=l |<l< ||l ]l <

Iloé¢ radnych uczestniczacych w sesji 4§
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Uchwala Nr XLVIII/ /2022

Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia 26 stycznia 2022 roku

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie budzetu na 2022 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9, lit. i, pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22021 r. poz. 1372") oraz art. 211, 212, 214,215,222,235-237,258, 264 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305%), Rada Miejska uchwala
co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLVII/318/2021 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 30 grudnia 2021 roku

W sprawie budzetu na 2022 rok (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 1. poz. 170) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:
»Ustala si¢ laczng kwote dochodéw budzetu na 2022 rok w wysokosci 79.078.901,11 zk z tego:
- dochody biezace w kwocie 62.004.042,13 zt,
- dochody majgtkowe w kwocie 17.074.858,98 zi,
zgodnie z zalgcznikiem nr 17
2. § 2. otrzymuje brzmienie:
»1.Ustala si¢ taczng kwote wydatkéw budzetu na 2022 rok w wysokosci 93.153.659,81 zt z tego:
- wydatki biezace w wysokosci 64.240.833,74 =i,
- wydatki majatkowe w wysokosci 28.912.826,07 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2”,

»2- Okresla sig zadania inwestycyjne w 2022 roku w wysokogci 28.912.826,07 zt zgodnie z
zalacznikiem nr 3”

3. § 3. otrzymuje brzmienie:
» Ustala si¢ deficyt budzetu w kwocie 14.074.758,70 zi, ktéry zostanie sfinansowany przychodami z
tytutu emisji obligacji w wysokosci 7.137.000,00 zt, przychodami z wolnych $rodkéw jako nadwy:zki
srodkéw pienigznych na rachunku biezacym Jednostki samorzadu terytorialnego, wynikajacych z
rozliczen wyemitowanych papieréw wartosciowych, kredytéw i pozyczek z lat ubieglych w kwocie
1.423.803,00 zl, oraz przychodami pochodzacymi z niewykorzystanych $rodkéw pienigznych na
rachunku biezgcym budzetu, wynikajacych z rozliczenia dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych
zwigzanych ze szczeg6lnymi zasadami wykonywania budzetu okreslonymi w odrgbnych ustawach w

1Dz. U.22021r. poz. 1834
2Dz. U.z2021r. poz. 1535,poz. 1773, poz. 1927, poz. 1981



wysokosci 5.513.955,70 z?

4. § 4. otrzymuje brzmienie:
» Okresla sig taczng kwotg planowanych przychodéw 16.114.758,70 zt i aczng kwotg planowanych
rozchodéw 2.040.000,00 zl, zgodnie z zalacznikiem nr 4”

5. § 5. otrzymuje brzmienie:
»Okresla si¢ dochody i wydatki zwigzane z realizacjy zadaf z zakresu administracji rzgdowej i innych
zadari zleconych odrebnymi ustawami w wysokosci 10.558.995,68 zI, zgodnie z zalacznikiem nr 5 i
6”.

6. § 16. otrzymuje brzmienie:
»W budzecie tworzy sig rezerwg w tacznej wysokosci 300.200,00 zt w tym :
1. ogbélng w wysokosci - 100.000,00 zt,
2. celowa w wysokosci - 200.200,00 zt z przeznaczeniem na
a) zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego — 170.000,00 zt,
b) inicjatywy lokalne —30.200,00 zI”

7. Dotychczasowe zatgczniki nr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nor 5, or 6 otrzymuja brzmienie okreslone w

zalgcznikach or 1, nr 2, or 3, nr 4, nr 5 i nr 6 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.



UZASADNIENIE
Dokonuje si¢ nastgpujacych zmian w budzecie Gminy Gniewkowo na rok 2022:
DOCHODY: zwigkszenie ogdolem o kwotg 697.321,95 zt :

W rozdziale 60013 Drogi publiczne wojewodzkie

dokonuje si¢ zwigkszenia srodkéw w § 6257 w kwocie 513.183,95 zt z tytulu §rodkéw z RPO na zadanie
pn. ,,Rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 246 Paterek-Dabrowa Biskupia od km 65+055 do km 68+481
polegajaca na budowie drogi dla roweréw na odcinku Kaczkowo-Gniewkowo - I etap oraz rozbudowa
drogi wojewédzkiej nr 246 Paterek-Dgbrowa Biskupia od km 72+608 do km 74+300 polegajaca na
budowie drogi dla roweréw na odcinku Lipie-Murzynko — II etap”.

W rozdziale 75023 Urzedy gmin

dokonuije sie zwigkszenia srodkéw w § 6300 w kwocie 9.487,32 z z tytutu dotacji z PFRON w zwigzku
z refundacjg wydatkéw poniesionych w 2021 r. na zadanie pn. ,,Remont toalety meskiej w celu
dostosowania do potrzeb oséb niepelnosprawnych na terenie Urzgdu Miejskiego w Gniewkowie”

W rozdziale 85195 Pozostala dzialalnos¢
zwieksza sig¢ dochody o kwote 500.000,00 zt w zwiazku z otrzymaniem nagrody za zajecie Il miejsca w
konkursie ,,Rosngca Odpornos¢”.

W rozdziale 85215 Dodatki mieszkaniowe
zwicksza si¢ dochody zlecone o kwote 3.450.68 zt z przeznaczeniem na wyplatg¢ dodatkow

energetycznych, zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr WFB.1.3120.3.3.2022 z dn.
24.01.2022 ¢

W rozdziale 90015 OSwietlenie ulic, placéw i drég

zmniejsza si¢ planowane dochody o kwote 328.800,00 z1 na wykonanie zadania ,,Doswietlenie przejs¢
dla pieszych” ze §rodkéw RFRD. Gmina $rodki te otrzymata w roku 2021 i zwigkszg one kwotg
przychodéw roku 2022.

WYDATKI: zwigkszenie ogélem o kwotg 6.211.277,65 zi :

W rozdziale 60013 Drogi publiczne wojewédzkie

dokonuje si¢ zwickszenia $rodkéw w § 6057 na kwote 399.000,00 zt oraz w § 6059 na kwotg 219.000,00
zt w zwigzku z realizacjg Il etapu zadania pn. ,,Rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 246 Paterek-Dgbrowa
Biskupia od km 65+055 do km 68+481 polegajaca na budowie drogi dla roweréw na odcinku
Kaczkowo-Gniewkowo — I etap oraz rozbudowa drogi wojewédzkiej nr 246 Paterek-Dabrowa Biskupia

od km 72+608 do km 74+300 polegajaca na budowie drogi dla roweréw na odcinku Lipie-Murzynko —
II etap”.

W rozdziale 60016 Drogi publiczne gminne
zwigksza si¢ plan wydatkéw inwestycyjnych o kwote 370.000,00 zi na zadanie ,,Remont drogi gminne;j

w Lipiu”. Na realizacje tego zadania gmina uzyskata dofinansowanie w 2021 r z RFIL w wysokosci
300.000,00 zt.



Wprowadza si¢ inwestycje ,,Zagospodarowanie terenu przy Klubie Seniora poprzez utwardzenie
nawierzchni”, na ktéra planuje si¢ srodki wiasne w wysokosci 38.000,00 z1.

W rozdziale 70021 Spoleczne inicjatywy mieszkaniowe
Kwota 3.000.000,00 zt zostata zaplanowana na zakup i objecie akcji i udziatéw w SIM w zwigzku z
otrzymanymi w 2021 roku srodkami z BGK.

W rozdziale 75085 Wspélna obstuga jednostek samorzadu terytorialnego

w zwigzku z kontynuacja realizacji projektu ,, Wspieramy wszechstronny rozwéj ucznidow w Gminie
Gniewkowo” nr RPKP.10.02.02-4-0041/20 RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,RPKP.10.00.00 Innowacyjna edukacja, RPKP.10.02.00
Ksztalcenie ogélne i zawodowe, RPKP.10.02.02 Ksztalcenie ogdlne zwigksza si¢ plan wydatkow na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzer: na taczng kwote 78.452,34z4

W rozdziale 75818 Rezerwy ogélne i celowe

rozwiazuje si¢ rezerwg celows na inicjatywy lokalne w wysokosci 259.800,00 zX na zadania realizowane
w ramach Budzetu obywatelskiego i przenosi si¢ srodki do rozdzialéw:

90015 (129.800,00 z1),

92601 (130.000,00 zt) .

W rozdziale 80101 Szkoly podstawowe

w zwiazku z kontynuacija realizacji projektu ,, Wspieramy wszechstronny rozwdj uczniéw w Gminie
Gniewkowo” nr RPKP.10.02.02-4-0041/20 RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,RPKP.10.00.00 Innowacyjna edukacja, RPKP.10.02.00
Ksztalcenie ogélne i zawodowe, RPKP.10.02.02 Ksztalcenie ogdlne zwigksza si¢ plan wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzefi, zakup materialéw i wyposazenia, zakup ksigzek i pomocy
dydaktycznych, zakup ushig pozostalych i zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych na laczng
kwote 1.068.308,89 zi.

Zwigksza si¢ planowane wydatki na zakup pomocy dydaktycznych o kwotg 27.095,00 zt w ramach
programu ,,Laboratoria Przysztosci”.

W rozdziale 80104 Przedszkola

w zwiazku z realizacja przez Gming Gniewkowo projektu ,,Rozwoju Samorzagdowego Przedszkola oraz
oddziatéw przedszkolnych na terenie Gminy Gniewkowo” nr projektu RPKP.10.02.01-04-0003/20 w
ramach Poddzialania 10.2.1 Wychowanie przedszkolne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, nr umowy UM_WR.433.1.309.2020
zwicksza si¢ plan wydatkéw na zakup materialéw i wyposazenia, zakup ksigzek i pomocy
dydaktycznych, zakup ustug remontowych i zakup ustug pozostatych w tym koszty posrednie na faczng
kwote 85.883,17 zi. Wprowadza si¢ takze wydatki jako wklad wiasny Gminy na zakup ushug
pozostatych w wysokosci 4.100,00 zt zmniejszajac jednoczesnie srodki wiasne na zakup ustug
pozostatych.

W rozdziale 80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli

w zwigzku z kontynuacjg realizacji projektu ,, Wspieramy wszechstronny rozwéj uczniéw w Gminie
Gniewkowo” nr RPKP.10.02.02-4-0041/20 RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,RPKP.10.00.00 Innowacyjna edukacja, RPKP.10.02.00
Ksztalcenie ogélne i zawodowe, RPKP.10.02.02 Ksztalcenie ogdlne wprowadza si¢ plan wydatkéw na
szkolenia pracownikéw w wysokosci 28.210,00 zt.



W zwiazku z realizacjg przez Gming Gniewkowo projektu Rozwoju Samorzagdowego Przedszkola oraz
oddzialéw przedszkolnych na terenic Gminy Gniewkowo nr projektu RPKP.10.02.01-04-0003/20w
ramach Poddzialania 10.2.1 Wychowanie przedszkolne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, nr umowy UM_WR.433.1.309.2020
wprowadza si¢ plan wydatkéw na zakup ustug pozostatych w kwocie 3.700,00 zt.

W rozdziale 85195 Pozostala dzialalnos¢

wprowadza sig plan wydatkéw na zakup materiatléw w wysokosci 250.000,00 zi, oraz na zakup ustug
pozostatych w wysokosci 250.000,00 zi na cele zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19 ze srodkéw
nagrody konkursowe;.

W rozdziale 85215 Dodatki micszkaniowe
zwicksza sie wydatki zlecone o kwotg 3.450.68 zt z przeznaczeniem na wyptlate dodatkéw
energetycznych i kosztow obstugi tego zadania. zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
Nr WFB.[.3120.3.3.2022 zdn. 24.01.2022 r.

W rozdziale 90015 OSwietlenie ulic

zmniejsza si¢ plan wydatkéw o kwotg 82.314,00 zt na zadanie ,,Do$wietlenie przej$¢ dla pieszych” t..
do wysokosci otrzymanych srodkéw z RFRD.

Dokonuje si¢ zwigkszenia $rodkéw w § 6050 na realizacj¢ projektow w ramach Budzetu
Obywatelskiego na zadania:

1. ,,Jasne i bezpieczne sotectwa” — kwota 65.000,00 z,

2. ,,Poprawa bezpieczefistwa w sotectwach: Wigctawice, Skalmierowice, Wierzchostawice, Ostrowo,
Szadlowice poprzez montaz lamp solarnych™ — kwota 64.800,00 z1.

W rozdziale 92109 Domy i o§rodki kultury, Swietlice i kluby
zmniejsza si¢ wysoko§é wkiadu wlasnego na zadanie ,Adaptacja przestrzeni zdegradowanej w
Wielowsi” o kwotg 203.328,73 zt.

W rozdziale 92195 Pozostala dzialalnosé
wprowadza si¢ inwestycje ,,Budowa teatru letniego przy Ratuszu w Gniewkowie” zabezpieczajgc srodki

w wysokosci 680.000,30 z! z dofinansowania otrzymanego w 2021 r. z RFIL w wysokosci
710.000,00z}.

W rozdziale 92601 Obiekty sportowe

Dokonuje si¢ zwickszenia srodkéw w § 6050 na realizacj¢ projektéw w ramach Budzetu
Obywatelskiego na zadania:

1. ,,Doposazenie infrastruktury stadionu miejskiego” —kwota 65.000,00 zt,

2. ,Bezpieczny Plac Zabaw dla Dzieci — Osiedle Toruriskie” — kwota 65.000,00 z.

W wyniku wprowadzonych zmian zwigksza si¢ deficyt budzetu na 2022 r. o kwotg 5.513.955,70 zi,
ktéry zostanie pokryty przychodami o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt.8.

PRZYCHODY (§ 905): zwigkszenie ogotem o kwotg 5.513.955,70 zt :

Lp. Tresé Kwota (zh)

1. | Srodki otrzymane w 2021 r. na objecie udziatéw i akcji w SIM 3 000 000,00




Srodki otrzymane w 2021 r. z RFRD na zadanie ,Do$wietlenie przej$¢ dla 246 486.00

2. | pieszych” .

3. | $rodki otrzymane w 2021 r. z RFRD na zadanie ,Remont drogi gminnej w Lipiu" 300 000,00
$rodki otrzymane w 2021 r . z RFIL na zadanie "Budowa teatru letniego” 680 000,30
Kontynuacja z 2021 r. projektu "Wspieramy wszechstronny rozwdj uczniéw w 117497123

5. | Gninie Gniewkowo"

Kontynuacja z 2021 r. projektu "Rozwdj Samorzadowego Przedszkola oraz 85 403,17

6. | oddzialéw przedszkolnych na terenie gminy Gniewkowo"

7. | Kontynuacija z 2021 r. projektu "Laboratoria przyszto$ci” 27 095,00

RAZEM PRZYCHODY 5 513 955,70
Sporz.
W. Kucharska

Skarbnik
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Zalacznik nr 4
do Uchwaty Nr XLVIIl/ /2021
Z dnia 26 stycznia 2022 r.

Przychody i rozchody budZetu w 2022r.

Po zmianie
Przychody ogélem: 10 600 803,00| S 513 955,70| 16 114 758,70
1 mm:pmd"zy innych papieréw | g5 9 177 000,00 0,00| 9 177 000,00
2 w:adﬁa:ymw mowawart. 217 | o4 1423 803,00 0,00{ 1423 803,00
3 ::;n::‘;mm’y“h mowawart. 217 g45 0| 551395570 5513 955,70
Rozchody ogélem: 2 040 000,00 0,00{ 2 040 000,00
1 |Wykup innych papieréw wartoéciowych 982 1000 000,00 0,00 1000 000,00
2 m"‘;’"’m’“‘h krajowych pozyczeki| oo, 1 040 000,00 0,00{ 1040 000,00
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Zatgcznik nrAG do protokotu nr XLVII/ 2022
ses)i Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 r.

Ad.9 Glosowanie imienne (zwykta wigkszo$¢) dot. przyjecia uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie
budzetu na 2022 rok

Lp d oZa” »Przeciw” |,Wstrzymat/a sie od
Radny
glosu”
1 Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4 | Krzysztofiak Szymon

5 [Rychlowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 Tomasik Krzysztof

8 | Mysliwy Genowefa

9 | Stefanski Przemystaw

<|< < |l <<<|<|<<

10 |Zmudzinski Andrzej . \/

11 |Bajerowski Julian

12 | Orent Kazimierz

<<

13 | Wodniak -Kuraszkiewicz Ilona

14 | Gotas Grzegorz \/
v

15 | Otremba Michat

lloé¢ radnych uczestniczacych w sesji ...........ocoood 2rrevveonn.n..

llos¢ radnych bioragcych udziat w glosowaniu '{S

..............................

llos¢ radnych glosujacych ,za” ..........ccocevvverininnnnn 4} ..............

[los¢ radnych gtosujacych ,przeciw” v

llo$¢ radnych, ktérzy wstrzymali sie od gtosu 2
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UCHWALA NR XLVIII/328/2022
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

z dnia 26 stycznia 2022 r.

Zmieniajaca uchwale w sprawie budzetu na 2022 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9, lit. i, pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372Y) oraz art. 211, 212, 214, 215, 222, 235-237, 258, 264 ust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305?), Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLVII/318/2021 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 30 grudnia 2021 roku w sprawie
budzetu na 2022 rok (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 1. poz. 170) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:

»Ustala si¢ faczng kwote dochodéw budzetu na 2022 rok w wysokosci 79.078.901,11 zt z tego:

- dochody biezace w kwocie 62.004.042,13 zt,

- dochody majatkowe w kwocie 17.074.858,98 zt, zgodnie z zatacznikiem nr 17,
2. § 2. otrzymuje brzmienie:

»1. Ustala si¢ taczng kwote wydatkow budzetu na 2022 rok w wysokosci 93.153.659,81 zt z tego:
- wydatki biezace w wysokosci 64.240.833,74 zt,
- wydatki majatkowe w wysokosci 28.912.826,07 z}, zgodnie z zatacznikiem nr 2”..
»2. Okresla si¢ zadania inwestycyjne w2022 roku w wysokosci 28.912.826,07 zt zgodnie

ln ]

z zatacznikiem nr 3”.
3. § 3. otrzymuje brzmienie:

» Ustala si¢ deficyt budzetu w kwocie 14.074.758,70 zt, ktéry zostanie sfinansowany przychodami
z tytutu emisji obligacji w wysokosci 7.137.000,00 zt, przychodami z wolnych $rodkéw jako nadwyzki
srodkéw pienigznych na rachunku biezgcym jednostki samorzadu terytorialnego, wynikajacych
z rozliczefi wyemitowanych papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek z lat ubiegtych w kwocie
1.423.803,00 zt, oraz przychodami pochodzacymi z niewykorzystanych $rodkéw pienieznych na
rachunku biezacym budzetu, wynikajacych z rozliczenia dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych
zwigzanych ze szczegélnymi zasadami wykonywania budzetu okreslonymi w odrgbnych ustawach
w wysokosci 5.513.955,70 zI”.

4. § 4. otrzymuje brzmienie:

» Okresla si¢ taczng kwote planowanych przychodéw 16.114.758,70 zt i taczna kwote planowanych
rozchoddéw 2.040.000,00 z1, zgodnie z zatacznikiem nr 4”.

5. § 5. otrzymuje brzmienie:

»Okresla si¢ dochody i wydatki zwiazane z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej i innych
zadaf zleconych odrebnymi ustawami w wysokosci 10.558.995,68 zt, zgodnie =z zalacznikiem nr
5i6”.

6. § 16. otrzymuje brzmienie:
»W budzecie tworzy si¢ rezerwe w facznej wysokosci 300.200,00 zt w tym :
1. og6lng w wysokosci - 100.000,00 zt,
2. celowa w wysokosci - 200.200,00 zt z przeznaczeniem na :

a) zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego — 170.000,00 zt,

DDz.U. z 2021 r. poz. 1834
DDz.U. z 2021 r. poz. 1535, poz. 1773, poz. 1927, poz. 1981

Id: D564DC8A-C046-45E4-A90C-3F5D4E46E7E6. Podpisany Strona 1



b) inicjatywy lokalne — 30.200,00 zt”.

7. Dotychczasowe zalaczniki nr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr 5, nr 6 otrzymuja brzmienie okreslone w zatagcznikach
nr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr 5 i nr 6 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady -
7
O /4’757%—( Lg;‘_/

Szymon Krzysztofiak

1d: D564DC8A-C046-45E4-A90C-3F5D4E46E7E6. Podpisany Strona 2
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Zatacznik nr 4
do Uchwaty Nr XLVIII/328/2022
z dnia 26 stycznia 2022 .

Przychody i rozchody budzetu w 2022r.

Lp. Tresé s § cja Przed zmiang Zmiana Po zmianie
! 2 3 4
Przychody ogoélem: 10 600 803,00( 5513 955,70 16 114 758,70
1 [Pravehody ze sprzedazy innych papieréw | - oq) 9 177 000,00 0,00 9177 000,00
wartosciowych
9 Wolne srodki, o ktérych mowa w art. 217 950 1 423 803,00 0,00 1423 303,00
ust.2 pkt 6 ustawy
3 Wolne srodki, o ktérych mowa w art. 217 905 ol 5513955,70| 551395570
ust.2 pkt 8 ustawy
Rozchody ogélem: 2 040 000,00 0,00] 2 040 000,00
1 |Wykup innych papieréw wartosciowych 982 1 000 000,00 0,00( 1000 000,00
p [Splaty otrzymanych krajowych pozyczek i o9, 1 040 000,00 0,00 1040 000,00
kredytow

Sotpocon
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UZASADNIENIE

Dokonuje si¢ nastepujacych zmian w budzecie Gminy Gniewkowo na rok 2022:
DOCHODY: zwigkszenie ogétem o kwote 697.321,95 =t :

W rozdziale 60013 Drogi publiczne wojewddzkie
dokonuje si¢ zwickszenia $rodkow w § 6257 w kwocie 513.183,95 zt z tytutu srodkéw z RPO na zadanie pn.
»Rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 246 Paterck-Dgbrowa Biskupia od km 65+055 do km 681481
polegajaca na budowie drogi dla roweréw na odcinku Kaczkowo-Gniewkowo — I etap oraz rozbudowa drogi
wojewddzkiej nr 246 Paterek-Dabrowa Biskupia od km 72+608 do km 74+300 polegajaca na budowie drogi
dla roweréw na odcinku Lipie-Murzynko — II etap”.

W rozdziale 75023 Urzedy gmin

dokonuje si¢ zwigkszenia srodkéw w § 6300 w kwocie 9.487,32 zt z tytutu dotacji z PFRON w zwiazku z
refundacja wydatkéw poniesionych w 2021 r. na zadanie pn. ,,Remont toalety meskiej w celu dostosowania
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych na terenie Urzedu Miejskiego w Gniewkowie”

W rozdziale 85195 Pozostala dzialalnosé
zwigksza si¢ dochody o kwote 500.000,00 zt w zwigzku z otrzymaniem nagrody za zajecie Il miejsca w
konkursie ,,Rosngca Odporno$é”™.

W rozdziale 85215 Dodatki mieszkaniowe
zwigksza si¢ dochody zlecone o kwotg 3.450,68 zt z przeznaczeniem na wyptate dodatkéw energetycznych,
zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr WFB.1.3120.3.3.2022 z dn. 24.01.2022 r.

W rozdziale 90015 Oswietlenie ulic, placow i drog

zmniejsza si¢ planowane dochody o kwotg 328.800,00 zt na wykonanie zadania ,,Do$wietlenie przejsé dla
pieszych” ze $rodkéw RFRD. Gmina s$rodki te otrzymata w roku 2021 i zwigksza one kwote przychodéw
roku 2022,

WYDATKI: zwigkszenie ogélem o kwote 6.211.277,65 z1 :

W rozdziale 60013 Drogi publiczne wojewodzkie

dokonuje si¢ zwigkszenia srodkéw w § 6057 na kwote 399.000,00 zt oraz w § 6059 na kwote 219.000,00 zt
w zwigzku z realizacjg II etapu zadania pn. ,Rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 246 Paterek-Dgbrowa
Biskupia od km 65+055 do km 68+481 polegajaca na budowie drogi dla roweréw na odcinku Kaczkowo-
Gniewkowo — I etap oraz rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 246 Paterek-Dabrowa Biskupia od km 72+608
do km 74+300 polegajaca na budowie drogi dla roweréw na odcinku Lipie-Murzynko — II etap”.

W rozdziale 60016 Drogi publiczne gminne

zwigksza si¢ plan wydatkéw inwestycyjnych o kwote 370.000,00 zt na zadanie ,,Remont drogi gminnej w
Lipiu”. Na realizacj¢ tego zadania gmina uzyskata dofinansowanie w 2021 r z RFIL w wysokosci
300.000,00 zt.

Wprowadza si¢ inwestycje ,Zagospodarowanie terenu przy Klubie Seniora poprzez utwardzenie
nawierzchni”, na ktéra planuje sie srodki wlasne w wysokosci 38.000,00 zt,
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W rozdziale 70021 Spoleczne inicjatywy mieszkaniowe
Kwota 3.000.000,00 zt zostala zaplanowana na zakup i objgcie akcji i udzialow w SIM w zwigzku z
otrzymanymi w 2021 roku srodkami z BGK.

W rozdziale 75085 Wspéina obsluga jednostek samorzadu terytorialnego

w zwiazku z kontynuacjg realizacji projektu ,, Wspieramy wszechstronny rozw6j uczniow w Gminie
Gniewkowo” nr RPKP.10.02.02-4-0041/20 RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,RPKP.10.00.00 Innowacyjna edukacja, RPKP.10.02.00
Ksztatcenie ogdlne i zawodowe, RPKP.10.02.02 Ksztatcenie ogdlne zwieksza sie plan wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen na taczng kwote 78.452,34zt

W rozdziale 75818 Rezerwy ogoélne i celowe

rozwiazuje si¢ rezerwe celowa na inicjatywy lokalne w wysokosci 259.800,00 zt na zadania realizowane w
ramach Budzetu obywatelskiego i przenosi si¢ $rodki do rozdziatow:

90015 (129.800,00 z1),

92601 (130.000,00 zt) .

W rozdziale 80101 Szkoly podstawowe

w zwigzku z kontynuacja realizacji projektu ,, Wspieramy wszechstronny rozwéj uczniéw w Gminie
Gniewkowo” nr RPKP.10.02.02-4-0041/20 RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,RPKP.10.00.00 Innowacyjna edukacja, RPKP.10.02.00
Ksztatcenie ogdlne i zawodowe, RPKP.10.02.02 Ksztatcenie ogdlne zwieksza sie plan wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen, zakup materialéw i wyposazenia, zakup ksigzek i pomocy
dydaktycznych, zakup ushig pozostatych i zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych na taczng kwote
1.068.308,89 zt.

Zwigksza si¢ planowane wydatki na zakup pomocy dydaktycznych o kwote 27.095,00 zt w ramach
programu ,,Laboratoria Przysziosci”.

W rozdziale 80104 Przedszkola

w zwigzku z realizacja przez Gming Gniewkowo projektu ,,Rozwoju Samorzadowego Przedszkola oraz
oddziatéw przedszkolnych na terenie Gminy Gniewkowo” nr projektu RPKP.10.02.01-04-0003/20 w
ramach Poddziatania 10.2.1 Wychowanie przedszkolne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, nr umowy UM_WR.433.1.309.2020 zwicksza si¢
plan wydatkéw na zakup materiatéw i wyposazenia, zakup ksiazek i pomocy dydaktycznych, zakup ustug
remontowych i zakup ustug pozostatych w tym koszty posrednie na taczng kwote 85.883,17 zt. Wprowadza
si¢ takze wydatki jako wkiad wiasny Gminy na zakup ustug pozostalych w wysokosci 4.100,00 zi
zmnigjszajac jednoczesnie srodki wlasne na zakup ustug pozostatych.

W rozdziale 80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli

w zwigzku z kontynuacja realizacji projektu ,, Wspieramy wszechstronny rozwéj uczniéw w Gminie
Gniewkowo” nr RPKP.10.02.02-4-0041/20 RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,RPKP.10.00.00 Innowacyjna edukacja, RPKP.10.02.00
Ksztalcenie ogélne i zawodowe, RPKP.10.02.02 Ksztalcenie ogélne wprowadza sie plan wydatkéw na
szkolenia pracownikdéw w wysoko$ci 28.210,00 zt.

W zwiazku z realizacja przez Gming Gniewkowo projektu Rozwoju Samorzadowego Przedszkola oraz
oddziatéw przedszkolnych na terenie Gminy Gniewkowo nr projektu RPKP.10.02.01-04-0003/20w ramach
Poddziatania 10.2.1 Wychowanic przedszkolne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, nr umowy UM_WR.433.1.309.2020 wprowadza si¢ plan
wydatkéw na zakup ustug pozostatych w kwocie 3.700,00 zi.

W rozdziale 85195 Pozostala dzialalnosé
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wprowadza si¢ plan wydatkdw na zakup materiatow w wysokosci 250.000,00 zt, oraz na zakup ustug
pozostatych w wysokosci 250.000,00 zt na cele zwiazane z przeciwdzialaniem COVID-19 ze s$rodkow
nagrody konkursowe;j.

W rozdziale 85215 Dodatki mieszkaniowe

zwigksza si¢ wydatki zlecone o kwote 3.450,68 zt z przeznaczeniem na wyptate dodatkéw energetycznych i
kosztow obstugi tego zadania, zgodnie =z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr
WTI'B.[.3120.3.3.2022 z dn. 24.01.2022 1.

W rozdziale 90015 Oswietlenie ulic

zmniejsza si¢ plan wydatkéw o kwote 82.314,00 zt na zadanie ,,Doswietlenie przejs¢ dla pieszych” t.j. do
wysokosci otrzymanych srodkéw z RFRD.

Dokonuje si¢ zwigkszenia srodkéw w § 6050 na realizacje projektow w ramach Budzetu Obywatelskiego na
zadania:

1. ,,Jasne i bezpieczne sotectwa” — kwota 65.000,00 zt,

2. ,Poprawa bezpieczenstwa w sotectwach: Wiectawice, Skalmierowice, Wierzchostawice, Ostrowo,
Szadtowice poprzez montaz lamp solarnych” — kwota 64.800,00 zi.

W rozdziale 92109 Domy i oSrodki kultury, §wietlice i kluby
zmniejsza si¢ wysoko$¢ wkiadu wiasnego na zadanie ,,Adaptacja przestrzeni zdegradowanej w Wielowsi” o
kwote 203.328,73 zt.

W rozdziale 92195 Pozostala dzialalnosé
wprowadza si¢ inwestycjg ,,Budowa teatru letniego przy Ratuszu w Gniewkowie” zabezpieczajac srodki w
wysokosci 680.000,30 zt z dofinansowania otrzymanego w 2021 r. z RFIL w wysokosci 710.000,00zt.

W rozdziale 92601 Obiekty sportowe

Dokonuje si¢ zwigkszenia $rodkéw w § 6050 na realizacje projektéw w ramach Budzetu Obywatelskiego na
zadania:

1. ,Doposazenie infrastruktury stadionu miejskiego” — kwota 65.000,00 zt,

2. ,.Bezpieczny Plac Zabaw dla Dzieci — Osiedle Torunskie” — kwota 65.000,00 zt.

W wyniku wprowadzonych zmian zwieksza sie deficyt budzetu na 2022 r. o kwote 5.513.955,70 zi, ktory
zostanie pokryty przychodami o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt.8.

PRZYCHODY (§ 905): zwigkszenie ogélem o kwotg 5.513.955,70 z1 :

Lp. Tresc Kwota (zt)

1. | Srodki otrzymane w 2021 r. na objecie udziatow i akcji w SIM 3000 000,00

Srodki otrzymane w 2021 r. z REFRD na zadanie ,,Doswietlenie przejs¢ dla

5 |pieszych” 246 486,00
3. | Srodki otrzymane w 2021 r. z RFRD na zadanie ..Remont drogi gminnej w Lipiu" 300 000,00
4. | Srodki otrzymane w 2021 r . z RFIL na zadanic "Budowa tcatru lctnicgo” 680 000,30

Kontynuacja z 2021 r. projektu "Wspieramy wszechstronny rozwdj uczniow w 1174 971,23

5. | Gninie Gniewkowo"

Id: D564DC8A-C046-45E4-A90C-3F5D4E46E7E6. Podpisany Strona 3



Kontynuacja z 2021 r. projektu "Rozw6j Samorzadowego Przedszkola oraz 85 403.17
6. | oddzialow przedszkolnych na terenie gminy Gniewkowo" ’

7. | Kontynuacja z 2021 r. projektu "Laboratoria przysztosci" 27 095,00
RAZEM PRZYCHODY 5513 955,70

Id: D564DC8A-C046-45E4-A90C-3F5SD4E46E7E6. Podpisany Strona 4



Zatgcznik nr./1¥ do protokohu nr XLVIII/2022
sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 r.

Ad. 10 Gtosowanie imienne (zwykta wiekszos¢) dot. przyjecia uchwaty w sprawie Zmiany
uchwaty Nr XVI/125/2019 z dnia 18 grudnia 2019 r. dotyczacej okreslenia wysokosci optat za
zajgcie pasa drogowego dla drog gminnych, dla ktérych zarzadcg jest Burmistrz Gni ewkowa.,

Lp wZa” »Przeciw” | ,Wstrzymat/a sie od
Radny elosu”

1 |Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4 | Krzysztofiak Szymon

5 Rychtowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 | Tomasik Krzysztof

8 | Mysliwy Genowefa

9  |Stefariski Przemystaw

10 |Zmudzinski Andrzej

11 |Bajerowski Julian

12 | Orent Kazimierz

13 |Wodniak -Kuraszkiewicz Ilona

14 | Gotas Grzegorz

15 |Otremba Michat

Sl | <l ]l l=s ] e <

llos¢ radnych uczestniczgcych w sesji ........................ A2
Hos¢ radnych biorgcych udziat w g}osowaniu...........'.'.i......
llo$¢ radnych glosujacych ,za” ..o
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UCHWALA NR XLVII1/329/2022
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XV1/125/2019 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 18 grudnia 2019 r.
w sprawie okreslenia wysokosci oplat za zajecie pasa drogowego dla drog gminnych, dla ktérych
zarzadca jest Burmistrz Gniewkowa

Na podstawie art. 40 ust. 8, art. 19 ust. 1 i 2 pkt 4, art. 20, 39 ust. 7h, 7i, 7j ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych (Dz. U. z202Ir. poz (376 ze zm.) oraz  art. 18 ust. 2 pkt. 8, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze
zm.) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1.1.W uchwale nr XVI/125/2019 Rady Miejskiej w Gniewkowie zdnia 18 grudnia 2019r.
w sprawie okreslenia wysokosci optat za zajecie pasa drogowego dla drég gminnych, dla ktérych zarzadca jest
Burmistrz Gniewkowa w § 1 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»)) udostepnienia  kanatu  technologicznego, o ktérym mowa  wart. 4 pkt 15a)  ustawy
o drogach publicznych”.

2. W uchwale nr XVI/125/2019 Rady Miejskiej w Gniewkowie zdnia 18 grudnia 2019 r.
w sprawie okreslenia wysokosci optat za zajecie pasa drogowego dla drég gminnych, dla ktérych zarzadca jest
Burmistrz Gniewkowa dodaje sie § 5a w brzmieniu:

»§ 5a. 1. Za zajecie pasa drogowego od linii telekomunikacyjnych i elektrycznych oraz innych
urzgdzefi umieszczonych w kanale technologicznym nie pobiera si¢ optaty. Za umieszczenie linii
telekomunikacyjnych lub elektroenergetycznych w kanalizacji kablowej pobiera sig opfaty.

2. Za udostepnienie kanatu technologicznego ustala sie optate jako iloczyn liczby metréw biezacych
udostgpnionego kanahu technologicznego i stawki za 1 mb ustalonej w wysokosci

1) 7,00 zt w przypadku rury ostonowej,
2) 5,50 zt w przypadku rury $wiattowodowej,
3) 1,00 zt w przypadku mikrorury wchodzacej w sktad wigzki mikrorur.

3. Opfata za udostgpnienie kanatu technologicznego pobierana jest za kazdy rok jego udostepnienia,
przy czym za udostgpnienie kanalu technologicznego na okres krétszy niz rok optata obliczana jest
proporcjonalnie do liczby dni udostepnienia kanatu technologicznego”.

§ 2. Pozostale zapisy uchwaty nie ulegaja zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Gniewkowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym

Wojewd6dztwa Kujawsko — Pomorskiego.
Przewodniczgcy Rady 2/
LY

T1d: IFEA8B98-DA24-480E-9DBE-946D35717785. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE

Obowigzujace dotychczasowe stawki oplat za zajgcie pasa drogowego zostaly ustalone uchwatg nr
XVI/125/2019 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie okreslenia wysokosci
optat za zajecie pasa drogowego dla drog gminnych, dla ktérych zarzadca jest Burmistrz Gniewkowa.

W zwiazku z przejgciem do uzytkowania pierwszego w Gminie kanatu technologicznego zachodzi
potrzeba uaktualnienia w/w uchwaty o stawki za udostepnianie 1mb kanatu technologicznego zgodnie z art.
39 ust. 7i ustawy o drogach publicznych.

Sopmon gkl

1d: IFEA8B98-DA24-480E-9DBE-946D35717785. Podpisany Strona 1



Zatgcznik nr 4.0 do protokotu nr XLVIll/202¢
sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 r.

Ad. 11 Glosowanie imienne (zwykla wigkszo$¢) dot. przyjecia uchwaty w sprawie wyrazenia
zgody na utworzenie spétki Gniewkowska Spoteczna Inicjatywa MieszKkaniowa spé6tka z
ograniczonj odpowiedzialno$cia z siedziba w Gniewkowie.

Lp wZa" +Przeciw” | ,Wstrzymat/a sie od
Radny
gltosu”
1 Gremplewski Tomasz \/
2 | Chrzanowski Kamil \/

3 Putaczewski Aleksander

<

4 | Krzysztofiak Szymon \/

5 | Rychtowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 | Tomasik Krzysztof

8 | Mysliwy Genowefa \/

9 | Stefanski Przemystaw

10 |Zmudzihski Andrzej

i<t le =

11 |Bajerowski Julian

12 | Orent Kazimierz

<<

13 | Wodniak -Kuraszkiewicz Ilona \/

14 | Gotas Grzegorz \/

15 | Otremba Michat \/

llo$¢ radnych uczestniczacych w sesji "6—
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Ilos¢ radnych glosujacych ,za” ..........ccccooveeieveeieiionns 6 ..............

[lo$¢ radnych glosujacych ,przeciw” %
N

lNlos¢ radnych, ktérzy wstrzymali sie od gtosu ........%\.............



i XL {42,
= rojekt
L G-Of .L.:.LLP . J v

i

1101 204 UCHWALA NRXLVIIl/ /2022

RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

z dnia 26 stycznia 2022r.

w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie sp6lki Gniewkowska Spoleczna Inicjatywa

Mieszkaniowa spélka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w Gniewkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia
1996r1. 0 gospodarce komunalne;j (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 679)

uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgodg na utworzenie przez Gming Gniewkowo spétki pod firma
Gniewkowska Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Gniewkowie, zwang dalej ,Spotks”, ktérej udzialowcem bedzie Gmina
Gniewkowo.

2. Podstawowym celem gospodarczym Spétki jest budowanie doméw mieszkalnych
oraz ich eksploatacja na zasadach najmu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika
1995 r. o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (t.j. Dz.U. z 2021r. ,

poz. 2224 ze zm.).

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/263/2021 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia
27 maja 2021r. w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie Spolecznej Inicjatywy
Mieszkaniowe;j ,,KZN-Bydgoski” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

~33 _



UZASADNIENIE

Gmina Gniewkowo uzyskala kwote 3.000 000,00 zlotych (stownie: trzy miliony
zlotych) tytulem wsparcia ze srodkéw Rzadowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa na

sfinansowanie objgcia przez Gming Gniewkowo udzialéw w tworzonym SIM.

 Na mocy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach popierania
budownictwa mieszkaniowego (Dz.U. 2019 poz. 2195 z pdéin.zm.), ustawodawca daje
mozliwos¢ stworzenia specjalnej formy — Spolecznej Inicjatywy Mieszkaniowej (tzw. SIM).
Gniewkowska Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa Sp. z 0. 0. stanowié ma szczegblng forme
popierania budownictwa mieszkaniowego, dajacego mozliwosé zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych mieszkanek i mieszkancéw miasta i gminy Gniewkowo posiadajacych
dochody na poziomie zbyt wysokim do wstapienia w najem lokalu mieszkalnego lub
socjalnego z zasobéw gminnych, natomiast zbyt niskich dla zakupu wlasnego lokum.
Uwzgledniajac potrzeby spoleczefistwa miasta i Gminy Gniewkowo, jak réwniez dazac do
rozwoju Gminy jednoznacznie nalezy stwierdzié, ze forma Spolecznej Inicjatywy
Mieszkaniowej daje mozliwos¢ wptywu dla Gminy wzgledem kreowania swiadomej polityki
mieszkaniowej i pobudzenia rozwoju mieszkalnictwa, w tym budowy mieszkan na wynajem
na terenie miasta i gminy Gniewkowo. Przyszia sp6tka mialaby dziataé i realizowaé zadania
wskazane w ww. ustawie, w tym zajmowa¢ sie réwniez budowaniem doméw mieszkalnych i
ich eksploatacjy na zasadach najmu. Szczegélowe zadania, przedmiot dziatalnosci i
organizacj¢ Spétki okreslaja przepisy prawa oraz jej akt zalozycielski.

Inicjatorem wywolania niniejszej uchwaty jest Burmistrz Gniewkowa.

Yo —



sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 r.

Ad. 12 Glosowanie imienne (zwykta wigkszos¢) dot. przyjecia uchwaly w sprawie zasad
wnoszenia, cofania i zbywania udziatéw i akcji w spétkach prawa handlowego przez
Burmistrza Gniewkowa.

Lp JZa” ~Przeciw” | ,Wstrzymat/a sie od
Radny Hioeus
1 |Gremplewski Tomasz >(
2 | Chrzanowski Kamil >(
3 Putaczewski Aleksander >(
4 Krzysztofiak Szymon X
5 Rychtowski Piotr ><
6 Bozko Janusz
7 | Tomasik Krzysztof %
8 | Mysliwy Genowefa X
9 | Stefanski Przemystaw ><
10 |Zmudzihski Andrzej )(
11 |Bajerowski julian ><
12 | Orent Kazimierz Y
13 |Wodniak ~Kuraszkiewicz Ilona %
14 | Gotas Grzegorz Y
15 |Otremba Michat >(
[lo$¢ radnych uczestniczacych w sesji ...................: SN

Hosé¢ radnych biorgcych udziat w glosowaniu.........2L2............
Ilo$¢ radnych glosujgcych ,za” .........ccreeerermvenn..

llos¢ radnych glosujacych ,przeciw” .....................

llos¢ radnych, ktérzy wstrzymali sie od glosu
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13 Q3 projekt

UCHWALA NRXLVII/ /2022
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie zasad wnoszenia, cofania i zbywania udzialéw i akcji w spélkach prawa
handlowego przez Burmistrza Gniewkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2021 poz.1372 ze .zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (t.j. Dz.U. 2021 poz. 679)

uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Okredla si¢ nastgpujace zasady wnoszenia wkladéw pieni¢znych i niepieni¢znych do
spolek prawa handlowego przez Burmistrza Gniewkowa.

2. Gmina Gniewkowo moze w szczeg6lnosci obejmowaé udzialy i akcje w spotkach juz
istniejacych, do ktérych przystepuje oraz w spétkach tworzonych przez Gmine Gniewkowo.

§ 2. 1. Burmistrz Gniewkowa upowazniony jest do wnoszenia do spétek prawa handlowego
wkladow pienigznych w zamian za obejmowane udziaty lub akcje, jak rowniez do nabywania
udzialéw lub akcji w ramach kwot przewidzianych na ten cel w uchwale budzetowej Gminy
Gniewkowo.

2. Burmistrz Gniewkowa upowazniony jest do wnoszenia do spéiek prawa handlowego
w zamian za obejmowane udziaty lub akcje wkladéw niepieni¢znych w postaci sktadnikéow
mienia gminy, ktére zgodnie z przepisami prawa mogg stanowié¢ wktad niepieniezny.

§ 3. Burmistrz Gniewkowa zbywa udzialy lub akcje w spdlkach prawa handlowego po
uzyskaniu zgody Rady Miejskiej w Gniewkowie.

§ 4. 1. Burmistrz. Gniewkowa upowazniony jest do cofania udzialow lub akcji w spéikach
prawa handlowego.

2. Cofanie udzialéow lub akcji bedacych wlasnoscia Gminy Gniewkowo w spotkach prawa
handlowego nastgpuje w drodze ich umorzenia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.) oraz
postanowieniami umowy lub statutu spolki, ktorej udziaty lub akcje podlegaja umorzeniu.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

-so‘




UZASADNIENIE

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2021 poz.1372 ze. zm.) do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy
podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych gminy, przekraczajacy zakres zwyklego
zarzadu, w tym mig¢dzy innymi dotyczacych okreslenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania
udzialéw 1 akcji przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Natomiast zgodnie z art. 30 ust.
2 pkt 3 przywolanej ustawy, do zadafi wojta (burmistrza, prezydenta miasta) nalezy
gospodarowaniem mieniem komunalnym. Szczegélowe regulacje dotyczace trybu wnoszenia,
cofania i zbywania udziatéw i akcji w spétkach prawa handlowego uregulowane zostaly w
przepisach rangi ustawowej, w tym w ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.), ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r.
0 gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 679) oraz ustawie z dnia 16 grudnia 2016
r. o zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 735 ze zm.).

Inicjatorem wywolania niniejszej uchwaly jest Burmistrz Gniewkowa.

7 PCA BURMISTRZA
(ﬂmm Tomczyk
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Zatgcznik nr#Y do protokotu nr XLVII1/2022

sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 .

Ad. 13 Glosowanie imienne (zwykla wiekszos¢) dot. przyjecia uchwatly w sprawie ustanowienia roku
2022 ,Rokiem Swietej Jadwigi Andegaweriskiej” na terenie Miasta i Gminy Gniewkowo.

L
P Radny

wZa”

JPrzeciw”

+~Wstrzymat/a sie od

glosu”

1 | Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4 | Krzysztofiak Szymon

5 | Rychtowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 | Tomasik Krzysztof

8 | Mysliwy Genowefa

9 | Stefanski Przemystaw

10 |Zmudzihski Andrzej

11 |Bajerowski Julian

12 | Orent Kazimierz

13 | Wodniak -Kuraszkiewicz Ilona

14 | Gotas Grzegorz

15 |Otremba Michat
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UCHWALA NR XLVIII/ 330/2022
Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia 26 stycznia 2022r.

W sprawie ustanowienia roku 2022 ,,Rokiem Swiqtej Jadwigi Andegawenskiej” na terenie
Miasta i Gminy Gniewkowo

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22021 roku, poz. 1372 ze zm.)

uchwala si¢, co nastgpuje:

§1. Ustanawia si¢ rok 2022 na terenie Miasta i Gminy Gniewkowo ,,Rokiem Swictej Jadwigi
Andegawenskiej”.

§2. Burmistrz Gniewkowa w terminie jednego miesigca od uchwalenia niniejszej uchwaty
wyda stosowne zarzadzenie okreslajace harmonogram obchodow.

§3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo

przyjety.
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UZASADNIENIE

Uchwalg Nr XLI11/289/2021 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 29 wrzes$nia 2021
roku pozytywnie rozpatrzono wniosek Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu
i Rekreacji ws wyboru patrona roku 2022 w osobie Swictej Jadwigi Andegaweniskiej. Radni
jednogltosnie przyjeli propozycje wnioskodawcy. W zwigzku z powyzszym wywolanie
niniejszej uchwaty stanowi kontynuacje podjetej na wrzesniowe;j sesji decyzji Radnych.

Inicjatorem wywotlania niniejszej uchwaty jest Burmistrz Gniewkowa.
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Zatacznik nr2G do protokotu nr XLVIII/2021.
sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 .

Ad. 14 Glosowanie imienne (zwykta wigkszo$c¢) dot. przyjecia uchwaly w sprawie szczeg6towych zasad
ponoszenia odptatnosci za pobyt w schroniskach dla os6b bezdomnych oraz w schroniskach dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekuniczymi.

Lp »Za" ~Przeciw” | ,Wstrzymat/a sie od
Radny »
glosu

1 Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4 | Krzysztofiak Szymon

5 | Rychlowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 | Tomasik Krzysztof

8 | Mysliwy Genowefa

9 | Stefanski Przemystaw

10 |Zmudzinski Andrzej

11 |Bajerowski Julian

12 | Orent Kazimierz

13 |Wodniak —-Kuraszkiewicz llona

14 | Gola$ Grzegorz

15 | Otremba Michat
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LeN Ay,
UCHWALA NR XLVIIL/331/2022
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

z dnia 26 stycznia 2022 1.

w sprawie szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w schroniskach dla 0s6b bezdomnych
oraz w schroniskach dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r. poz. 1372Y) w zwiazku zart. 8 ust. 1, art. 17 ust. 1 pkt 3,
art. 36 pkt 2 lit. ioraz |, art.48a ust. 112, art.97 ust. I, ust. la iust. 5 ustawy zdnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268Y) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ szczegotowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt oséb bezdomnych w schronisku dla
0s6b  bezdomnych oraz  wschronisku dla oséb  bezdomnych  zustugami  opiekuficzymi.

§ 2. Odptatnos¢ za pobyt w schroniskach dla os6b bezdomnych i schroniskach dla os6b bezdomnych
z ustugami opiekunczymi ustalana jest zgodnie z ponizsza tabela:

Dochéd osoby samotnie Wysokos¢ odplatnosci za

S Wysokos¢ odplatnosci za
gospodarujacej lub osoby

miesi¢czny koszt pobytu

w rodzinie w odniesieniu do miesi¢czny koszt pobytu w schronisku dla 0séb
kryterium dochodowego w schronisku dla osé6b .
okreSlonego w art. 8 ust. 1 ustawy bexd ) ] bezdomnych z uslugami
0 pomocy spolecznej wyrazony ez omnyco Wwyrazona opiekunczymi wyrazona
w % w % %
W /o
30 %
50 %
dochodu osoby samotne;j
do 100 % © Y !

dochodu osoby samotnej lub

lub dochodu na osobg dochodu na osob¢ w rodzinie

w rodzinie

70%

o,
dochodu osoby samotne;j 70%

dochodu osoby samotnej lub
dochodu na osobe w rodzinie

powyzej 100%
lub dochodu na osobg
w rodzinie

§ 3. Optata za pobyt w schroniskach, jaka ponosi osoba skierowana nie moze by¢ wyzsza od miesiecznego
kosztu jej pobytu.

§ 4. W przypadku, gdy pobyt w schroniskach nie obejmuje pelnego miesiaca kalendarzowego, optate
oblicza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien pobytu, dzielagc kwote optaty wynikajacej z § 2 przez liczbe dni
w danym miesigcu i mnozac przez liczbe dni pobytu.

§ 5. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba bezdomna, ktérej przyznano pomoc w formie
pobytu w schronisku dla 0séb bezdomnych i dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekuriczymi na swoj wniosek
lub na wniosek pracownika socjalnego, moze zosta¢ czesciowo lub catkowicie zwolniona z odptatnosci za
pobyt w schronisku.

2. Decyzjg o catkowitym lub czesciowym zwolnieniu z odptatnosci za pobyt w schronisku podejmuje sie po
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego oraz w oparciu o udokumentowanie szczegdlnych okolicznosci,
np. ponoszenie wysokich wydatkéw na leczenie, pielegnacje i rehabilitacje, zdarzenie losowe.

3. Zwolnienie z optaty nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajgcej wartosci trzymiesiecznego kosztu
pobytu w schronisku.

D Dz.U.2021 poz. 1834
2Dz.U.2021 poz. 1981, Dz.U.2021 poz. 2270, Dz.U. poz. 2022 poz. 1

1d: B2E7DASE-7DF1-43BC-9674-9163E80C199E. Podpisany Strona 1



§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa

§ 7. Traci moc Uchwata nr XV/110/2019 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 27 listopada 2019r.
w sprawie szczegbtowych zasad ponoszenia odpfatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i schroniskach dla
0s6b bezdomnych lub w schroniskach dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekuficzymi.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Przewodniczacy Rady %

./ Szymon Krzy$ztoffak

1d: B2E7TDASE-7DF1-43BC-9674-9163E80C199E. Podpisany Strona 2



UZASADNIENIE

Celem ninigjszej uchwaty jest uszczegotowienie zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
os6b bezdomnych w schroniskach dla 0séb bezdomnych i schroniskach dla 0séb bezdomnych z
ustugami opiekuficzymi.
Przepis art. 97 ustawy o pomocy spotecznej zostal rozszerzony o postanowienia ust. la, ktéry
uszczegblowil odplatnos¢ za osrodki wsparcia jakimi sg schroniska dla 0sdb bezdomnych
i schroniska dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekuficzymi.
Na podstawie art. 97 ust. 5 cyt. ustawy, ustawodawca powierzyl radzie gminy kompetencje do
stanowienia w drodze uchwaly o szczegotowych zasadach ponoszenia odptatnosci za pobyt
w osrodkach wsparcia.
Biorgc pod uwage powyzsze, nalezalo podja¢ regulacje zgodnie z obowiazujacym obecnie
przepisami prawa, w szczegolnosci z uwzglednieniem nowelizacji art. 97 wyzej przywotanej
ustawy.
Majac powyzsze na wzgledzie podjecie przedmiotowej uchwaly w przedstawionej formie uznad
nalezy za zasadne.

Sporzadzita:
Aleksandra Marczak

Id: B2E7DASE-7DF1-43BC-9674-9163E80C 199E. Podpisany Strona 1



Zatacznik nr.2€ do protokotu nr XLVII/2022
sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 r.

Ad. 15 Glosowanie imienne (zwykla wigkszos¢) dot. przyjecia uchwaly w sprawie przystapienia Gminy
Gniewkowo do realizacji Programu »Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej"- edycja 2022
realizowanego ze $srodkéw Funduszu Socjalnego.

Lp wZa” »Przeciw” | ,Wstrzymat/a sie od
Radny elosu”

1 Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Pulaczewski Aleksander

4 | Krzysztofiak Szymon

5 Rychtowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 | Tomasik Krzysztof

8 [Mysliwy Genowefa

9 | Stefanski Przemystaw

10 |Zmudzihski Andrzej

11 |Bajerowski Julian

12 |Orent Kazimierz

13 | Wodniak ~Kuraszkiewicz llona

14 | Gotas$ Grzegorz

15 |Otremba Michat
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UCHWALA NR XLVIII/332/2022
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

z dnia 26 stycznia 2022 r.

W sprawie przystapienia Gminy Gniewkowo do realizacji Programu ,,Asystent
osobisty osoby niepelnosprawne;j”- edycja 2022 realizowanego ze srodkéw
Funduszu Solidarnosciowego.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372!) oraz art. 15 pkt.6, art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268%) w zwigzku
zart. 6 pkt 1 i3 oraz art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu
Solidarnosciowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1787%) Rada Miejska w Gniewkowie uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgodg na przystapienie przez Gmine Gniewkowo do realizacji
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j” — edycja 2022 realizowanego ze

srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego.

§ 2.Dzialania zwiazane z realizacja Programu okreslonego w § 1 bedzie
podejmowat Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewkowie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

) 75 ’,
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1Dz, U. 2021 poz.1834
2Dz. U. 2021 poz. 1981, Dz.U. 2021 poz. 2270, Dz. U. 2022 poz. 1

3 Dz. U. 2019 poz. 1622



Uzasadnienie

Program ma na celu wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogéinodostgpnego
wsparcia dla dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
wzwigzku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz do os6b niepetnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, zgodnie
zustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b niepetnosprawnych albo orzeczenie réwnowazne do wyzej
wymienionego,

Celem programu jest takze mozliwos¢ skorzystania przez osoby niepelnosprawne
lub opiekunéw zpomacy asystenta przy wykonywaniu codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu ‘spotecznym, ograniczenie skutkéw niepelnosprawnosci oraz
stymulowanie osoby niepelnosprawnej do podejmowania aktywnosci i umozliwienie
realizowania prawa do niezaleznego zycia. Dziatania podejmowane w ramach programu
powinny przeciwdziata¢ dyskryminacji oséb ze wzgledu na niepetnosprawnosé oraz
wykluczeniu  spolecznemu  o0s6b  niepelmosprawnych, umozliwiaé  osobom
niepelnosprawnym uczestnictwo w zyciu lokalnej spolecznoéci, np. poprzez udzial
w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, rozrywkowych czy tez sportowych. Zatem
program ma zapewni¢ ustuge asystenta majacg na celu pomoc osobom lub opiekunom
w wykonywaniu codziennych czynnoéci oraz w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Drugim z adresatéw programu jest gmina. Program zaktada wsparcie finansowe
dla gmin w zakresie zapewnienia $wiadczenia ushugi asystenta, ktéra bedzie dostosowana
do potrzeb osoby niepetnosprawnej bedacej mieszkaficem danej gminy.

W zwigzku z powyzszym podjgeie stosownej uchwaty jest zasadne.

Sporzadzita: ) y

C 74 A
Y7 Al A, o 4 ;’ ,
AMarczak I o y{ézy; u&%m dAR

/
iv,-} A f1i



Zatgcznik nrfx) do protokotu nr XLVIII/2022.
sesji Rady Miejskiej w Gniewkowie

dnia 26 stycznia 2022 r.

Ad. 16 Glosowanie imienne (zwykla wiekszo$¢) dot. przyjecia uchwaly w sprawie uchwalenia
»Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Gniewkowo na lata 2022-2024".

Lp wZa" ~Przeciw” | ,Wstrzymal/a si¢ od
Radny
glosu”

1 | Gremplewski Tomasz

2 Chrzanowski Kamil

3 Putaczewski Aleksander

4 |Krzysztofiak Szymon

5 | Rychlowski Piotr

6 Bozko Janusz

7 | Tomasik Krzysztof

8 | Mysliwy Genowefa

9 | Stefanski Przemystaw

10 |Zmudzihski Andrzej

11 |Bajerowski Julian

12 |Orent Kazimierz

13 | Wodniak —-Kuraszkiewicz Ilona

14 | Gotas Grzegorz

15 | Otremba Michat
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UCHWALA NR XLVIII/333/2022
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE
z dnia 26 stycznia 2022 .

w sprawie uchwalenia ,,Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy
Gniewkowo na lata 2022 —2024”

Na podstawie art 18 ust 2 pkt 15, art 41 ust 1, art 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990
o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2021 r. poz. 1372") w zwiazku z art 176 pkt 1 i art 179 ust
2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U
z 2020 poz. 821%), Rada Miejska w Gniewkowie uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Gniewkowo na
lata 2022 — 2024” stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Gniewkowo na lata 2022 —
2024 realizowany bedzie przez Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j
w Gniewkowie.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

e A

1 Dz.U. 2021 poz. 1834
2 Dz U.2021.159, Dz. U. 2021.1006, Dz. U. 2021.1981, Dz. U.2021.2270, Dz. U.2021.2328



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 176 pkt. 1 i art. 179 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej ( Dz. U. z 2020 821), ktéry stanowi, ze do zadan wiasnych Gminy nalezy opracowanie i re-
alizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny. Rada Gminy, biorgc pod uwage potrze-
by, zwigzane z realizacja 7adania, uchwala gminne programy wspierania rodziny.

Realizacja powyzszego zadania w Gminie Gniewkowo prowadzona bedzie w ramach konty-
nuacji zatozen poprzedniego Programu na lata 2019-2021. Celem przediozonego Programu jest
wsparcie rodzin przezywajacych trudno$ci w wypchnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. W
zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Ro-
dziny dla Gminy Gniewkowo na lata 2022 — 2024 jest w pelni uzasadnione.

Sporzadzita:
K. Muzyka
A. Marczak



Zalacznik do Uchwaty

Nr XL VIII/333/2022

Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia 26 stycznia 2022

»GMINNY PROGRAM WSPIERANIA
RODZINY DLA GMINY GNIEWKOWO
NA LATA 2022 - 2024”



WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
naktada na Gming obowiazek realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zgodnie z art 176 pkt 1 w. cyt. Ustawy do zadan Gminy nalezy opracowanie i realizacja
3 letnich program6w wspierania rodziny. Program jest kontynuacja Gminncgo Programu
Wspierania Rodziny dla Gminy Gniewkowo na lata 2019 — 2021 i ma na celu zbudowanie spdjnego
systemu pomocy rodzinom angazujgcego zasoby gminy.

Rodzina jest podstawows komorks spoleczng oraz naturalnym S$rodowiskiem rozwoju
wszystkich jej cztonkéw. Jest ona pierwszym i najwazniejszym srodowiskiem, w ktérym ksztaltuje
sie osobowo$¢ dziecka. Rodzina oddziatuje na dziecko przekazujac mu system wartosci oraz
tradycje. Dokonujace si¢ zmiany spoleczne i gospodarcze niosg za sobg wiele skutkow
pozytywnych ale niestety rowniez i negatywnych, ktére przyczyniajg si¢ do rozpadu rodziny.

Dziatania shuzb i instytucji powolanych do pracy na rzecz dobra rodziny i dziecka powinny
byé zintegrowane poniewaz problemy wystgpujace w rodzinie sa zlozone 1 wymagaja
interdyscyplinarnej wspdlpracy. Choroba alkoholowa rodzicow, przemoc w rodzinie, niewydolno$¢
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wypadki losowe, to gléwne problemy
dezorganizujace Zycie rodziny. Réznorakie formy wsparcia na rzecz rodziny problemowej nalezy
docenié i ciagle udoskonalaé. Zamiast zastepowaé i wyrecza¢ rodzing w wypetnianiu jej roli, nalezy
ja przede wszystkim wspiera¢, wspomagaé aby przywroci¢ jaj prawidtowe funkcjonowanie.
Wesparcie rodziny powinno by¢ wczesne i mie¢ charakter profilaktyczny. Glowna zasadg powinna
byé pomocniczo$é. Dziatania przyniosa najlepszy efekt gdy beda odbywaé si¢ za zgoda rodziny
izjej aktywnym udzialem. Praca z rodzing powinna by¢ prowadzona przez odpowiednio
przygotowang kadre, winna by¢ kompleksowa i obiektywna. System wsparcia powinien obejmowac
zaréwno rodziny biologiczne jak i zastepcze. Gdy zaistnieje konieczno$¢ umieszczenia dziecka w
rodzinie zastepczej, podstawowym celem pracy z rodzing biologiczng bedzie jak najszybszy powr6t
dziecka do rodziny. Wszelkie dzialania wspierajace w utrzymaniu petnej rodziny sg rowniez wazne
ze wzgledéw spotecznych i ekonomicznych, konieczne z uwagi na obnizenie kosztéw zwigzanych
z pobytem dziecka w rodzinie zastgpczej lub instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.

PODSTAWY PRAWNE REALIZACJI PROGRAMU

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U
z 2020 poz. 821 z zm.);

2. Ustaw z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2021 poz. 2268 z zm.);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U z 2021 poz.
1249);

4. Ustawa z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. 2021 poz. 1119 z zm.);

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U z 2020 poz. 2050 z zm.);

6. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 w wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.
z 2020 poz. 1329);

7. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. pomoc panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. 2019 poz. 2409
Z zm.),

8. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z 2020 poz. 1057).



ORGANIZACJA WSPIERANIA RODZINY

Obowiazek wspierania rodziny oraz organizacja pieczy zastgpczej w zakresie ustawowym
spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej.
Ustawa okresla podziat kompetencji, w tym dziatan i zadan pomigdzy samorzadami, ktéry
przedstawia si¢ nastgpujgco:

GMINA:

- Profilaktyka,

- Asystent rodziny,

- Placowki wsparcia dziennego,

- Rodziny wspierajace,

- Inne podmioty lub instytucje dziatajace na rzecz dziecka i rodziny,

POWIAT

— Piecza zastegpcza i instytucjonalna,

- Usamodzielnienie petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej,
- Adopcije,

- Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka,

- Placowki opiekunczo wychowawcze,

- Usamodzielnianie,

- Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej (koordynator),

- Rodziny pomocnicze,

Zadaniem ustawowym gminy jest wprowadzenie asystenta rodziny do bezpo$redniej pracy
z rodzing przezywajaca trudnoéci. Asystent rodziny zajmuje si¢ wytaczeni pomocsg i praca z rodzins.
Celem pracy asystenta jest osiggniecia przez rodzine podstawowego poziomu stabilno$ci zyciowe;,
ktora umozliwi jej wychowanie dzieci. Jego gléwnym zadaniem jest niedopuszczenie do
oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie dzialah zmierzajacych do zazegnania kryzysu
w rodzinie. Nienormowany i elastyczny czas pracy asystenta rodzinnego shizy¢ ma realnym
potrzebom i rytmowi zycia rodziny. Rolg asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika
socjalnego, ktoérego zadanie polega miedzy innymi na systematycznej diagnozie Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem i udzielaniem im odpowiedniego wsparcia. Asystent rodzinny
kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w ktdrych sytuacja dziecka maloletniego wymaga
wsparcia zewnetrznego. Koniec wspolpracy z rodzing nastepuje wowczas gdy rodzina osiggnie
samodzielno§¢ i prawidlowo wykonuje funkcje opiekuficzo-wychowawcze. Zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej do zadan wlasnych gminy nalezy rOéwniez
wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej albo placowce opiekuficzo
wychowawczej. Odplatnosé ponosi Gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej w nastgpujgcej wysokosci:
- 10 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej,
- 30 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,
- 50 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i kolejnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;.



DIAGNOZA

Gmine Gniewkowo na dzien 31.12.2021 roku zamieszkiwato 13 834 0s6b z tego 299 o0s6éb
zameldowanych jest na pobyt czasowy, natomiast 13 535 jest zameldowanych na pobyt staly.
Miejsko Gminny Os$rodck Pomocy Spotecznej w Gniewkowie w 2021 roku objat pomocg 362
rodziny tj. 786 0séb w tych rodzinach. Diagnoza lokalna dotyczy dysfunkcjonalnosci rodzin w
zakresie petienia funkcji opiekunczo wychowawczych zostata dokonana w oparciu o dane
statystyczne w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Gniewkowie.

W ukltadzie tabelarycznym przedstawiono liczbe rodzin, znajdujacych si¢ pod opiekg OSrodka
z problemami opiekuniczo wychowawczymi.

Tabela: Liczba rodzin z problemami opiekuriczo-wychowawczymi obj¢tych pomoca
pracownika socjalnego.

| Liczba rodzin z problemami Rok
opiekunczo-wychowawczymi
2019 2020 2021
29 37 41

Zroédlo: Sprawozdanie MPiPS-03 za lata 2019-2021.

Jak wynika z powyzszych danych w ostatnich latach jest tendencja rosngca rodzin
niewydolnych wychowawczo. Przyczyng zaistnialej sytuacji jest z pewnoscig aktualna sytuacja
epidemiologiczna w kraju, ktéra wymusita na spoleczenstwie izolacj¢ ze Srodowiskiem. Rodziny
pozostajg zamknicte w okresie kwarantanny i izolacji. Stres wywolywany chorobg i lek przed
zarazeniem powoduje frustracje i niepewno$¢, ktora przektada si¢ na relacje pomigdzy cztonkami
rodzin. Dzieci czesto w okresie szkolnym pozostaja w domu na nauce zdalnej, co buduje ogromne
napiecie, ktére w duzej mierze przeklada si¢ na konflikty rodzinne. Ponadto w dalszym ciagu
wystepuje zagrozenie ze strony uzaleznien od alkoholu, czy przemocy. Ponadto dodatkowo
pojawito sie niebezpieczne zjawisko uzaleznienia od Internetu, agresji wéréd miodziezy. Jak wynika
z analizy danych uzyskanych z Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego przy Miejsko Gminny
Oérodku Pomocy Spotecznej w Gniewkowie ilo§¢ prowadzonych niebieskich kart
w poszczegdlnych latach utrzymuje si¢ na wysokim poziomie.

Tabela: Liczna rodzin, w ktérych prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty.

Niebieska Karta Lata

2019 2020 2021

Liczba rodzin, w ktérych pro- 56 51 51




wadzona jest Niebieska Karta

Liczba rodzin z dzie¢mi, w kto- 19 20 24
rych prowadzana jest Niebieska
Karta

Zrodlo: Dane statystycznie Zespolu Interdyscyplinarnego za lata 2019-2021.

Z powyzszej analizy wynika, iz liczba rodzin, w ktérych prowadzona jest procedura NK
pozostaje na podobnym poziomie w poszczegolnych latach. Jednak niepokojgco wzrasta liczba
rodzin z dzieémi, w ktorych prowadzona jest NK. W duzej mierze obecna sytuacja
epidemiologiczna ma wptyw na powstawianie dysfunkecji opiekuficzo-wychowawczo w rodzinach, a
co za tym idzie powstawania sytuacji napietych, agresywnych, rodzacych przemoc. Szansg na
odbudowanie bezpiecznego srodowiska rodzinnego w tych rodzinach jest gotowo$¢ do wspolpracy
w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych z pracownikiem socjalnym, kuratorem sadowym,
asystentem itp. W wielu przypadkach niestety nie ma u rodzicéw woli zmiany sposobu zycia.
Wowezas zachodzi koniecznoéé zapewnienia dzieciom zastgpczych form opieki. Dzieje sig tak
w szczegolnosci w tych rodzinach, gdzie gtownym problemem jest alkoholizm, przemoc lub
uzaleznienie, czesto bez wsparcia dalszej rodziny. Brak woli podjecia leczenia odwykowego,
notoryczne zaniedbywanie potrzeb dzieci, staje si¢ przyczyng ograniczenia lub pozbawienia wiadzy
rodzicielskiej.

Tabela: Dane dotyczace dzieci umieszczonych w rodzinach zast¢pezych i placowkach
opiekunczo wychowawczych.

Rodzaj pieczy Lata
zastepczej
2019 2020 2021

Rodziny zast¢p- 9 16 17
cze
Placéwki opie- 8 8 11
kunczo wycho-
wawcze

Zrodto: Opracowania wiasne

Z analizy danych wynika, iz od 2019 roku liczba dzieci umieszczonych w rodzinie
zastgpczej i placowkach utrzymuje sie mniej wigcej na tym samym poziomie. Dzieci przebywajgce
obecnie w rodzinach zastgpczych i placéwkach zostaly umieszczone przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie fub kuratora zawodowego na podstawie wyroku sgdu. Koszt utrzymania dzieci
w powyzszych placowkach i rodzinach zastgpczych ponoszone sg przez Gming. Zgodnie z art 191
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej koszty te stanowig do 50 % rzeczywistych
kosztéw poniesionych na kazde dziecko. Ponoszenie duzych kosztoéw z optatami za pobyt dziecka w
placéwee lub w rodzinie zastepczej ma ogromny wptyw na ograniczone mozliwo$ci przydzielania



asystenta rodzinom biologicznym, ktérym zostaty odebrane dzieci, co skutkuje ograniczonymi
mozliwo$ciami wspélpracy z tymi rodzicami w celu powrotu dzieci do $rodowiska rodzinnego.

Tabela. Dzieci, ktére powrdcily do rodzin biologicznych.

Liczba dzieci ktére po- Lata

wrocily do rodziny

biologicznej 2019 2020 2021
‘ 0 0 0

Zrodto: Opracowania wiasne

Do rodzin biologicznych od 2019 roku nie powrdcito zadne dziecko. Nadmieni¢ nalezy, ze
zgodnie z art 8 ust 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]j wspieranie rodziny w
formie asystenta rodziny jest prowadzone za zgoda i aktywnym udziatem rodziny, ktorej odebrano
dzieci, z uwzglednieniem zasobéw wlasnych oraz zrodet wsparcia zewnegtrznego. W wigkszo$ci
przypadkéw rodziny z ktérych dzieci zostaly zabrane i umieszczone w pieczy zastgpczej nie
wyrazaly zgody na przydzielenie asystenta, co ma tez negatywny wptyw na mozliwo$¢ powrotu
dziecka do §rodowiska rodzinnego. Tylko w nielicznych przypadkach asystent przydzielany jest
wyrokiem sadu. Przy zleceniu asystentowi rodziny pracy z dang rodzing, brany jest pod uwage
gléwnie zakres pomocy, jaki powinien zosta¢ udzielony danej rodzinie. Z ustawy wynika ponadto,
7e asystent rodziny powinien swa pracg prowadzi¢ za zgoda i przy aktywnym udziale rodziny oraz
pobudzi¢ ja do aktywnego wspdldzialania. Miejscem prowadzenia pracy z rodzing jest miejsce jej
zamieszkania. Ponizej w ukladzie tabelarycznym przedstawiono liczbe rodzin w poszczegélnych
latach, ktérym przydzielono asystenta rodziny.

Tabela: Liczba rodzin, ktérym przydzielono asystenta rodziny.

Lata Liczba rodzin, ktérym przy- W tym wyrokiem sadu
dzielono asystenta

2019 36 4
2020 29 3
2021 24 3

Zrodlo: Opracowania wlasne

Praca z rodzinami jest procesem ziozonym i diugotrwatym. Efekty pracy z rodzinami
w przewazajacym stopniu zalezg od aktywnoéci rodzin, otwarcia na otrzymywane wsparcie, chgci
wprowadzenia w swoim Zzyciu zmian. Objecie rodziny wsparciem asystenta nie jest gwarancja
przywrécenia rodzinie zdolnoSci do prawidlowego wypeiania funkcji  opiekuficzo
wychowawczych. Jak wynika z powyzszych danych liczba oséb, ktérym udzielono powyzszego
wsparcia jest zréznicowana. Od 2019 roku przydzielenie asystenta rodziny ma tendencj¢ malejace.
Nie oznacza to jednak rozwigzania problemu. Glownie powyzszy fakt uzalezniony jest od ilosci
zatrudnionych asystentéw rodzinnych i otrzymywanych na ten cel dofinansowaf z programow



ministerialnych. Na obecng chwile zatrudnionych jest 2 asystentow rodziny, ktorzy zgodnie
7 ustawg o wspieraniu rodziny maja pod swoja opieka maksymalnie 30 rodzin (kazdy asystent moze
pracowa¢ maksymalnie z 15 rodzinami).

Tabela: Koszty zatrudnienia asystenta rodziny

Koszt zatrudnienia Lata
asystenta rodziny |———— =
2019 2020 2021
Kwota 103 544,21 117 745,42 107 798,55
W tym dotacja otrzy- 32 068 1 700,00 4000
mana w ramach pro-
gramo6w ministerial-
nych
Srodki wlasne gminy 71 476,21 116 045,42 103 798,55

Zrddlo: Opracowania wiasne

Ponizej w ukladzie tabelarycznym przedstawione zostaly koszty jakie Gmina ponosi za
umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej i placowkach opiekunczo wychowawczych.

Tabela: Koszty ponoszone przez Gming za dzieci umieszczone w pieczy zastgpezej.

Koszty ponoszone przez Gming za dzieci Lata

umieszczone w pieczy zastepczej i pla-

cowkach opiekunczo wychowawezych: 2019 2020 2021
Razem: 279739,42 308424,61 343112,52
Piecza zastepcza 44244 .95 53005,83 69231,96
Placéwki opiekunczo wychowawcze 23549447 255418,78 273880,56

Zrbdlo: Opracowania wlasne

Jak wynika z powyzszych danych koszty umieszczenia dzieci w pieczy zastgpcze)
i w placowkach opiekuniczo wychowawczych drastycznie wzrastaja z roku na rok. Powodem
takiego stanu jest zapis ustawy o pieczy zastepczej, mowiacy, iz w pierwszym roku za dziecko
Gmina ma obowigzek ponoszenia kosztow utrzymania w 10 %. W drugim roku 30 % , natomiast
wtrzecim i latach nastepnych 50 % kosztéw. Obecnie Gmina ponosi oplaty za 28 dzieci.
W wiekszo$ci optacana kwota dotyczy 50 % kosztow utrzymania.



% rzeczywistych kosztow utrzymania

w placéwkach — 3 dzieci ma oplacane koszty w wysokosci 10 % i 8 dzieci w wysokos$ci 50

w rodzinach zastepczych — 1 dziecko ma oplacane koszty w wysokosci 10 %, 5 dzieci

w wysokosci 30 %, natomiast 11 dzieci w wysokosci 50 % rzeczywistych kosztow utrzymania.
Istotnym elementem diagnozy jest analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozef
w obszarze wsparcia rodziny. Analize SWOT w tym zakresie zawiera ponizej tabela.

Tabela: Analiza moenych i slabych stron oraz szans i zagrozen w obszarze wsparcia rodziny.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

- wspoélpraca instytucji dziatajacych na rzecz ro-
dziny (stuzba zdrowia, policja, placowki o§wiato-
we, sad, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroclawiu, Miejsko Gminna Komisja Roz-
wigzywania Problem6ow Alkoholowych);

- do$wiadczenie, wiedza i kwalifikacje 1 ich pod-
noszenie przez pracownikow dzialajacych na
rzecz rodziny;

- dobre rozeznanie srodowiska lokalnego — dia-
gnoza;

- podejmowanie dziatan zapobiegajacych umiesz-
czeniom dzieci poza ich rodzing naturalng, przy-
dzielania asystenta dla rodzin z problemami opie-
kunczo wychowawczymi;

- profesjonalna praca stuzb pomocy spolecznej;

- zatrudnienie asystentow rodziny pozwalajace na
efektywne budowanie mechanizméw wspotpracy
z rodzing i dzieckiem w $rodowisku naturalnym;

- funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
dziatajgcego na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie;

- dostepno$¢ ustug opiekunczych i specjalistycz-
nych §wiadczonych dla rodzin;

- rozwdj bazy rekreacyjno — sportowej stuzacej
rodzinie (boiska Orlik, §wietlice soteckie, place
zabaw);

- zapewnienie w budzecie §rodkéw na realizacje
zadan z zakresu wspierania rodziny i piecz¢ za-

stepcza,

- poparcie dziatan i aktywna wspOlpraca z samo-

- wysoki koszt utrzymania rodziny;

- malta §wiadomos$¢ 1 wiedza spoleczna na temat
wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

- brak gotowosci rodzin do zmiany stylu Zycia;

- niewystarczajaca liczba mieszkan najmu socjal-
nego;

- bezradnos¢ i roszezeniowo$é rodzin korzystaja-
cych z pomocy spotecznej (wzorce pokoleniowe);

- brak rodzin wspierajacych;

- zaniedbywanie obowiazkéw opiekunczo wycho-
wawczych przez rodzicow;

- brak pozytywnych wzorcé6w osobowych w rodzi-
nach dysfunkcyjnych;

- brak placéwek wsparcia dziennego dla dzieci z
rodzin zagrozonych marginalizacjg;

- mala aktywno$¢ rodzin do samoorganizacji
,.grup wsparcia” lub ,,grup samopomocowych”;

- brak specjalistycznej, profesjonalnej kadry (psy-
cholog, pedagog. psychiatra);

- nieche¢ do udziatu w zajeciach edukacyjnych,
grupach wsparcia i innych instytucjach podnoszg-
cych kompetencije.




rzadem gminnym.

SZANSE

ZAGROZENIA

- udzielanie rodzinom konsultacji i specjalistycz-
nego poradnictwa (pomoc prawna, psychologicz-
na, pedagogiczna, mediacyjna i terapeutyczna);

- wzrost $wiadomos$ci dot. korzysci z podjecia
przez rodziny wspolpracy w wypchianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych;

- kontynuowanie ushug §wiadczonych przez asy-
stentéw rodziny (pomoc rodzinom przezywaja-
cym trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo
wychowawczych;

- wspotpraca rodzin dysfunkcyjnych z asystentem
rodziny;

- rosngce wsparcie finansowe dla rodzin o cha-
rakterze socjalnym;

- wzmocnienie wspolpracy pomigdzy instytucja-
mi wspierajagcymi rodzing;

- realizacja rzgdowych programéw i mozliwos¢
pozyskiwania funduszy unijnych;

- mozliwo$¢ dalszego podnoszenia kalifikacji
przez pracownikow.

- oslabienie — zanik wiezi, tradycji rodzinnych,
,»ped zycia”;

- wystepowania zjawiska przerzucania odpowie-
dzialnoéci za wychowanie dzieci na inne podmio-

ty 1 instytucje;
- wzrost kosztow utrzymania rodziny;

- zaniedbywanie obowigzkéw opiekunczo wycho-
wawczych przez rodzicow;

- wzrost dostepnoéci substancji psychoaktywnych
dla dzieci i mtodziezy;

- uzaleznienie rodzin od pomocy spolecznej oraz
zjawisko ,,dziedziczenia biedy”;

- brak $wiadomosci problemu i umiejgtnosci szu-
kania pomocy przez rodziny dysfunkcyjne;

- dtugotrwaty i trudno mierzalny proces przywra-
cania rodzinie zdolnosci prawidtowego funkcjo-
nowania;

- izolacja spoteczna dzieci i mlodziezy zwigzana z
stanem epidemii;

- brak checi wspolpracy i zaangazowania ze stro-
ny rodzin niewydolnych opiekunczo wychowaw-
czych.

Powyzsza analiza SWOT zostata skonstruowana w oparciu o stan wiedzy i do$wiadczenie

pracownikéw Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gniewkowie oraz o0sob
zajmujacych sie pomoca rodzinie. Ciggly monitoring spraw zwiazanych z pomoca spofeczna,
znajomo$é wystepowania probleméw i tematyki zwiazanej z szeroko rozumiang polityka
prorodzinng i spoteczng pozwolito na wyodrebnienie przedstawionych w analizie stabych i mocnych
stron, jak réwniez szans i zagrozen. Z analizy SWOT wynika, Ze posiadane zasoby powinny
stanowi¢ solidng podstawe do skutecznych dzialan w przyszlo$ci i wyznaczajg kierunki dziatan na
kolejne lata.

ADRESACI PROGRAMU

Rodziny wychowujace dzieci oraz rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo wychowawczych, zagrozone ubdstwem, problemem uzaleZnienia oraz rodziny dotknigte



przemoca.
CEL PROGRAMU

Cel gléwny:
Pomoc rodzinom zagrozonym wykluczeniem spotecznym przezywajacym trudno$ci w wypetnianiu
funkcji opiekuficzo wychowawczych.

Cele szczegélowe:
1. Poprawa jako$ci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow;
2. Zapewnienie szczeg6lnej ochrony dzieciom w rodzinach zagrozonych;
3. Umozliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastgpczej do rodzin biologicznych;
4. Profilaktyczne dzialania na rzecz wsparcia rodzin.

Poprawa jako$ci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow.

Zadania:

e szczegbtowe i kompleksowe rozpoznanie sytuacji rodziny przez pracownika socjalnego;

e konsultacje i poradnictwo specjalistyczne dla rodzicow;

e opracowywanie i wdrazanie projektow i programéw profilaktyczno-edukacyjnych dla
rodzin i dzieci,

e kierowanie osob uzaleznionych na leczenie, rowniez za poSrednictwem Miejsko Gminnej
Komisji Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych;

e wlgczenie Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie w rozwigzanie problemu
przemocy w rodzinie;

e ksztattowanie u rodzicow wiasciwych postaw wychowawczych zgodnych z normami
i warto$ciami spotecznymi;

¢ udzielanie rodzinom pomocy finansowe;j i rzeczowej (w formie zywnosci, odziezy);

e udzielanie rodzinom pomocy w zdobywaniu nowych kwalifikacji zawodowych oraz
w znalezieniu pracy;

e przydzielanie rodzinom asystenta rodziny;

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing przez asystenta rodziny we wspoipracy
z rodzing i pracownikiem socjalnym;

e udziat asystenta rodziny w szkoleniach;

e udziat pracownikéw socjalnych w szkoleniach dotyczacych pracy z rodzing;

e nawigzanie wspOlpracy z krewnymi, pod warunkiem, ze sami s3 wolni od patologii.

2. Zapewnienie szczegdlnej ochrony dzieciom w rodzinach zagrozonych.

Zadania:

e zapewnienie pomocy ustugowej dla rodzin z dzieémi, w tym opiekunczych i specjalistycznych;

e kierowanie dzieci na zajecia do placowek wsparcia dziennego;

e kierowanie rodzicow z dzie¢mi do psychologa lub pedagoga;

e kierowanie dzieci na kolonie i obozy realizujace programy przeciwdziatania uzaleznieniom
(MGKRPA);

e wspobtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej;

e prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny przezywajacej trudnosci.

3. Umozliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastgpczej do rodzin biologicznych.



Zadania:

4

wspolpraca pracownika z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w przygotowaniu planu
pomocy dziecku przebywajacemu w pieczy zastgpczej;

wsp6lpraca pracownika socjalnego z rodzing biologiczna,

utrzymywanie osobistych kontaktéw rodzicow z dzieémi przebywajacymi w pieczy zastgpczej
z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad zakazat takich kontaktow;

udzielenie pomocy rodzicom biologicznym w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej;

opracowanie przez pracownika socjalnego z rodzing biologiczng i koordynatorem rodzinne;
pieczy zastepczej planu pracy, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udziat pracownika socjalnego i asystenta rodziny w okresowej ocenie sytuacji dziecka, ktorej
dokonuje organizator pieczy zastgpczej;

wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin dostosowane do biezgcych potrzeb, w tym na dojazd do
dzieci, przebywajacych w pieczy zastepczej;

pomoc rodzinom w prawidtowym prowadzeniu gospodarstwa domowego;

organizowanie treningéw rodzicielskich;

organizacja wsparcia dla rodzin biologicznych w formie porad pedagoga, psychologa
1 prawnika;

angazowanie rodzicow do ponoszenia wspolodpowiedzialno$ci za sprawy dziecka (wybor
szkoty, zawodu, doping do nauki, do poprawy zachowania).

. Profilaktyczne dziatania na rzecz wspierania rodziny.

Zadania:

e wzrost $wiadomosci prawidtowego wypelniania przez rodziny rol spolecznych;

e wzrost $wiadomoéci dotyczgcych korzySci z podjecia przez rodziny wspdtpracy
w wypehianiu funkcji opiekunczo wychowawczych;

e udzielanie rodzinom konsultacji i specjalistycznego poradnictwa (pomoc prawna,
psychologiczna, pedagogiczna, mediacyjna, terapeutyczna);

e kontynuowanie usthug $wiadczonych przez asystentéw rodziny pomoc rodzinom
przezywajgcym trudno$ci w pelnieniu funkcji opiekunczo wychowawczych);

e podniesienie §wiadomosci w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny.

Do realizacji zatozonych celébw wprowadzone sg dziatania, ktdrych wybor zostaje

poprzedzony szczegdtows analiza sytuacji danej rodziny. Podstawowym narzedziem stuzgcym do
diagnozy jest wywiad $érodowiskowy przeprowadzony przez pracownika socjalnego. Peina
iefektywna realizacja celow zalozonych w programie jest mozliwa dzigki kompleksowemu
spojrzeniu na rodzing przezywajacg trudnoSci oraz podjgciu systemowych rozwigzan przy
wspdlpracy wszystkich 0s6b, instytucji i organizacji pracujacych z dzieémi i rodzicami. Priorytetem
naszych dziatan jest uznanie podmiotowosci dziecka oraz jego prawa do wychowania w rodzinie
prawidlowo wypetniajacej swoje role spoleczne lub jak najszybszego powrotu do rodziny
biologiczne;.

Harmonogram dzialan programowych

Cele szczegolowe Zadania Osoba/ zespol/ partnerzy odpo-

wiedzialni za realizacj¢




Poprawa jakoSci opieki
sprawowanej przez bio-
logicznych rodzicéw

Szczegdlowe 1 wieloaspektowe rozpo-
znanie sytuacji rodziny przezywajgcej
trudno$ci.

Pracownik socjalny

Konsultacje i poradnictwo specjali-
styczne dla rodzicow.

Psycholog, radca prawny, specja-
lista terapii uzaleznief 1 przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie,
pracownik socjalny

Kierowanie 0s6b uzaleznionych na le-
czenie, rowniez za posrednictwem
Miejsko Gminnej Komisji Rozwiazy-
wania Probleméw Alkoholowych w
Gniewkowie.

Pracownika socjalny, Miejsko
Gminna Komisja Rozwigzywa-
nia Probleméw Alkoholowych,
Sad Rejonowy w Inowroctawiu,
Poradnie Leczenia Uzaleznien w
Inowroctawiu, Punkt Konsulta-
cyjny dla uzaleznionych przy
Urzedzie Miejskim w Gniewko-
wie

Wiaczenie Zespotu Interdyscyplinarne-
go ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie w rozwigzanie problemu
przemocy w rodzinie.

| Pracownik socjalny, Zespo6l Inter-

dyscyplinarny, Policja

Ksztaltowanie u rodzicow wiasciwych
postaw wychowawczych zgodnych z
normami i warto§ciami spotecznymi.

Pracownik socjalny, asystent ro-
dziny

Udzielenie rodzicom pomocy finanso-
wej i rzeczowej (w formie zywnosci,
odziezy).

Pracownik socjalny, MGOPS,
PCK, osoby prywatne, organiza-
cje pozarzadowe

Udzielenie pomocy rodzinom w zdoby-
ciu nowych kwalifikacji zawodowych
oraz w znalezieniu pracy.

Pracownik socjalny, MGOPS —
projekty socjalne, PUP, praco-
dawcy

Przydzielenie rodzinom asystenta ro-
dzinnego.

Pracownik socjalny, asystent ro-
dziny, Sad Rodzinny i Nieletnich

Opracowanie i realizacja planu pracy z
rodzing przez asystenta we wspolpracy
z rodzing i pracownikiem socjalnym.

Pracownik socjalny, asystent ro-
dzinny

Udziat asystenta rodziny w szkoleniach

MGOPS, organizator szkolenia




Udgziat pracownikow socjalnych w
szkoleniach dotyczgcych pracy z rodzi-

na.

MGOPS, organizator szkolenia

Nawigzanie wspolpracy z krewnymi.

Pracownik socjalny, krewni

Zapewnienie szczegol-
nej ochrony dzieciom w
rodzinach zagrozonych

Zapewnienie pomocy ustugowe;j dla ro-
dzin z dzieémi, w tym opiekunczych i
specjalistycznych.

Pracownik socjalny, MGOPS

Kierowanie dzieci na zajecia do placo-
wek wsparcia dziennego oraz punktow
wsparcia rodziny 1 dzieci.

Swietlica §rodowiskowa na tere-
nie Gminy Gniewkowo

Kierowanie rodzicow z dzie¢mi do psy-
chologa lub pedagoga.

Powiatowy Zespot Poradni Psy-
chologiczno -pedagogicznych

Kierowania dzieci na kolonie i obozy
realizujace programy przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Kuratorium Os$wiaty, PCPR, pra-
cownik socjalny, szkota, Miejsko
Gminna Komisja Rozwigzywa-
nia Probleméw Alkoholowych

Wspétfinansowanie pobytu dziecka w
rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy za-
stepcze].

MGOPS

Prowadzenie monitoringu sytuacji
dziecka z rodziny przezywajacej trud-
nosci.

Pracownik socjalny, asystent ro-
dzinny, kurator

Umozliwienie powrotu
dzieciom z pieczy za-
stepczej do rodzin bio-
logicznych

Utrzymanie osobistych kontaktow ro-
dzicow z dzie¢mi przebywajacymi w
pieczy zastgpczej z wyjatkiem przypad-
kéw, w ktdrych sad zakazat takich kon-
taktow.

Rodziny biologiczne, opiekuno-

wie pieczy zastepczej, pracowni-
cy socjalni, asystent rodziny, ku-
rator, psycholog

Przydzielenie rodzinom asystenta ro-
dzinnego.

Pracownik socjalny, asystent ro-
dziny, Sad Rodzinny i Nieletnich

Wspolpraca asystenta rodziny lub pra-
cownika socjalnego z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepcze] w przygo-
towaniu planu pomocy dziecku przeby-
wajacemu w pieczy zastepcze;.

Asystent rodzinny, pracownik so-
cjalny, koordynator rodzinnej
picczy zastgpczej

Udzielenie pomocy w poszukiwaniu,

Pracownicy socjalni, PUP, praco-

podejmowaniu i utrzymaniu pracy za-




robkowej rodzicow biologicznych. dawcy

Opracowanie we wspdlpracy z rodzing ||Asystent rodziny, pracownicy so-
biologiczng planu pracy, ktory jest cjalni, opiekunowie pieczy za-
zbiezny z planem pomocy dziecku stepczej, rodzice biologiczni
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j.

Udzial pracownika socjalnego lub asy- ||Pracownik socjalny, asystent ro-
stenta rodzinnego w okresowej ocenie ||dzinny, organizatot pieczy za-
sytuacji dziccka, ktorcj dokonujc orga- ||stgpcze]

nizator rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Wsparcie finansowe rodzin dostosowa- ||Pracownicy socjalni, MGOPS
ne do biezgcych potrzeb, w tym na do-
jazd do dzieci.

Pomoc rodzinom w prawidtowym pro- ||Pracownicy socjalni, asystent ro-
wadzeniu gospodarstwa domowego. dziny, krewni

Angazowanie rodzicow do ponoszenia |[Pedagog szkolny, psycholog, wy-

wspolodpowiedzialnosci za sprawy chowawca dziecka w szkole, pra-
dziecka (wybor szkoty, zawodu, doping ||cownicy socjalni, opiekunowie w
do nauki, do poprawy zachowania). pieczy zastgpczej

WSKAZNIKI EWALUACJI PROGRAMU

Wskaznikami osiggniecia zamierzonych celow szczegdtowych bedzie analiza nastepujacych
danych:

ilo§¢ rodzin przezywajacych trudnoSci w wypelianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych objetych wsparciem asystenta rodzin;

ilo§¢ rodzin korzystajgcych z porad i konsultacji specjalistow;

ilo$¢ dzieci powracajacych z pieczy zastgpczej do rodzin biologicznych;

ilo$¢ 0s6b uczestniczgcych w projektach socjalnych;

ilo$¢ 0sob uczestniczacych w spotkaniach ze specjalistami;

iloé¢ rodzin, ktére osiggnely poprawe w funkcjonowaniu, w tym ilo§¢ rodzin, ktére
zakonczyly pozytywnie wspotprace z asystentem.

REALIZATORZY PROGRAMU

Podmioty realizujgce zadania w obszarze wspierania rodziny oraz inne partnerskie instytucje i
organizacje wspomagajace:

Miegjsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu
Urzad Miejski w Gniewkowie

Powiatowe Urzad Pracy




e Komisariat Policji w Gniewkowie

e Zespot Interdyscyplinamy

e Miejsko Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gniewkowie
e Sad Rejonowy w Inowroctawiu

e Kuratorzy Sadowi

e Placéwki Stuzby Zdrowia

e Placowki O$wiatowe

e Pedagodzy Szkolni

e Poradnia leczenia uzaleznien w Inowroctawiu

¢ Inne organizacje pozarzadowe

PRZEWIDYWANE EFEKTY

e stworzenic wieloptaszczyznowego wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo wychowawcze;

e ograniczenie szerzenia sie patologii w rodzinach dysfunkcyjnych;

e zminimalizowanie negatywnych zachowan wérod dzieci i mlodziezy;,

e zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego dzieci i rodzin,

¢ ograniczenie powstawania sytuacji kryzysowych rodzin wymagajacych interwencji;

e ochrona dzieci przed umieszczeniem w pieczy zastepczej.

ZRODEA FINANSOWANIA

Realizacja programu bedzie odbywaé si¢ w zakresie posiadanych §rodkéw budzetu gminy,
budzetu panistwa oraz $rodkéw pozabudzetowych pozyskanych z innych Zrodet.

MONITORING I EWALUACJA

Gminny Program Wpierania Rodziny jest dokumentem otwartym i dlugofalowym. Bedzie
podlegat ewaluacji w zalezno$ci od wystepujacych potrzeb rozpoznawanych i ustalonych przez
podmioty zajmujace sie sprawami rodziny. Monitoring bgdzie polegat na pozyskiwaniu informacji
idanych od podmiotéw realizujacych poszczegOlne zadania, co umozliwi wglad w zakres
podejmowanych dziata, ich analize oraz oceng skutecznosci. Analiza i ocena zebranych informacji
pozwoli na planowanie dalszych dzialan oraz doskonalenie dziatan dotychczas ustalonych.

Zgodnie z art 179 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku Burmistrz sktada Radzie Miejskiej roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiazane z ich realizacja.

PODSUMOWANIE

Program zaklada tworzenie optymalnych warunkéw dla prawidlowego funkcjonowania
rodzin na terenie Gminy Gniewkowo oraz poprawy stylu i jakoéci ich Zycia. Wsparcie rodziny
bedzie miato charakter profilaktyczny, ochronny a rodzinie beds stwarzane mozliwoSci
samodzielnego zmierzenia si¢ z swoimi problemami, co zwigkszy jaj szanse na prawidiowe



funkcjonowanie w §rodowisku i poczucie odpowiedzialno$ci przy wykorzystywaniu tez wiasnej
aktywnosci i potencjatu jaki posiada. Waznym elementem powodzenia w zakresie realizacji
Programu bedzie wzrost $wiadomoéci prawidlowego wypetniania przez rodziny rél spotecznych, co
bedzie miato réwniez wplyw na podniesienie jakosci Zycia mieszkancéw Gminy Gniewkowo.
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