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W roku 2021 funkcjonariusze Komisariatu Policji w Gniewkowie przeprowadzili 169
postepowan przygotowawczych uzyskujgc ogdlng wykrywalnos$é na poziomie 82,7 % ( w roku
2020 - 83,5 %) oraz 137 postepowan sprawdzajacych.

W 2021 roku patrzac na poszczegdlne kategorie przestepstw odnotowano:

e Kradzieze mienia 18 poprzednio  (10)
e Kradzieze z wtamaniem 8 (10)
e Uszkodzenie mienia 5 (2)
e Kradzieze pojazdow 1 (1)
e rozboje 0 (0)
e narkomania 11 (10)
e bojki pobicia 0 (1)

Policjanci Zespotu prewencji i dzielnicowi w 2021 roku uzyskali nastepujgce wyniki w stuzbie:

- Wylegitymowano : 7321 oséb

- Natozono 1424 mandatéw karnych

- Przeprowadzono interwencji tgcznie 1615 w tym :

- domowe 23 ( procedura Niebieskiej Karty)

- Doprowadzono do Izby Wytrzezwien 120 osdb celem wytrzeZwienia

- Zatrzymano 58 0sdb - sprawcéw na gorgcym uczynku popetnienia przestepstw

- Zatrzymano 21 0séb poszukiwanych ( 7 listy goricze ) oraz odnaleziono 12 oséb

zaginionych

- zatrzymano 26 nietrzezwych kierujgcych

- Przeprowadzono 270 czynnosci wyjasniajgcych dot. wykroczen z czego sporzadzono

118 wnioskow o ukaranie do Sadu

- wykonano tacznie okoto 953 pomocy prawnych tj. wywiaddw, ustalen dla Sadu,

Prokuratury itp.
Odnotowano na terenie dziatania Komisariatu Policji w Gniewkowie 6 wypadkéw drogowych
(9 0s6b rannych), oraz 165 kolizji drogowych.

W omawianym okresie 2021 roku w tut. Komisariacie przeprowadzono 2 sprawy dot.
nieletnich ktérzy dopuscili sie przestepstw w ktérych to przypadkach sprawy byty skierowane
do Sadu Rejonowego wydziat ds. Rodziny i Nieletnich.

W zwigzku z wprowadzonymi obostrzeniami dot. COVID -19 funkcjonariusze Komisariatu
Policji w Gniewkowie natozyli 429 mandatdw karnych oraz sporzadzili 50 wnioskéw o ukaranie
do Sadu Rejonowego w Inowroctawiu ( zgodnie z art. 116 §1a kw).



Jednoczesnie dzigkuje Radzie Miejskiej oraz Panu Burmistrzowi za udzielone wsparcie
$rodkami finansowymi na rok 2021 (stuzb ponadnormatywnych) i dofinansowanie na zakup
oznakowanego pojazdu stuzbowego oraz za tworzenie ze strony samorzadu wiasciwej
atmosfery dla zapobiegania i zwalczania przestepczosci na terenie Miasta i Gminy Gniewkowo
jestem przekonany, ze taka wspodtpraca po raz kolejny wymiernie wplynie na stan
bezpieczenstwa mieszkaricéw Gniewkowa i jest dowodem dobrego wspdtdziatania w tym
zakresie.

Dzieki temu wsparciu finansowemu informuje, ze w roku 2021 wykonano 90 stuzb (2

osobowych) ponadnormatywnych, zgodnie z podpisanym porozumieniem Burmistrza Gminy
Gniewkowo a Komendantem Powiatowym Policji w Inowroctawiu, gdzie uzyskano nastepujace
wyniki:
Legitymowanych 626 osoby, natozono ogdtem MKK 88, pouczono 129 oséb, skontrolowano
78 pojazdow, 128 bagazy, przeprowadzono 6 interwencji domowych i 66 publicznych,
odwieziono do izby wytrzezwier 6 osdb, sporzadzono 11 wnioskéw o ukaranie, zatrzymano 13
sprawcow przestepstw ( 4 sprawcéw przestepstw narkotykowych), zatrzymano 2
nietrzezwych kierujacych, zatrzymano 12 oséb poszukiwanych. Zabezpieczono 13 wydarzer
na terenie gminy Gniewkowo ( mecze, festyny).

Podniesienie efektywnosci i wynikéw pracy na 2021 rok

Podstawowym  zadaniem funkcjonariuszy Policji jest przeciwdziatanie
popetnianiu przestepstw i wykroczeri oraz tworzenie atmosfery poczucia bezpieczeristwa
spofecznosci lokalnej. Celowi temu powinna stuzy¢ odpowiednia taktyka petnienia stuzby,
ktora jest jednym z podstawowych elementdw organizacji stuzby. Aby skutecznie
przeciwdziata¢ wystepowaniu tych zjawisk nalezy sumiennie realizowaé¢ podstawowe zasady
wykonywania zadan poprzez:

- kierowac patrole i sity w miejsca szczegdlnie zagrozone: podwdrka, bramy przejéciowe, parki,
itp.,

- przebywanie w miejscach zagrozonych przez okreslony czas i powracanie do niego,

- biezace analizowanie stanu zagrozenia przestgpstwami i wykroczeniami w tym wskazywac
miejsca najbardziej zagrozone i tam kierowa¢ stuzbe

- poprzez wyzszy poziom pracy operacyjnej podnies¢ wskaznik wykrywalno$ci w szczegdlnosci
przestgpczoéci skierowanej przeciwko mieniu oraz zyciu i zdrowiu jak pobicie czy tez
uszkodzenie ciata oraz przestepczosci narkomanii

- dazy¢ do poprawienia wynikéw prewencyjnych w zakresie prowadzenia czynnosici poza
procesowych, zatrzymar sprawcéw na gorgcym uczynku

- na biezaco podejmowac wspdtprace z instytucjami pozapolicyjnymi w celu pozyskania
wigkszej ilosci informacji na temat przestepczosci oraz 0séb zajmujacych sie naruszeniem
norm prawnych

- prowadzi¢ ciggta wspétprace ze spotecznoscia na podlegtym terenie celem zwiekszenia
skutecznosci $cigania sprawcow

- dazy¢ do podniesienia kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci mitodych stazem
funkcjonariuszy.



- zatacznik — wykaz ilosci prowadzonych spraw i wykrywalnos¢ w poszczegdlnych

kategoriach w poréwnaniu do poprzednich lat.

powazaniem

-~

andant
licii w Gniewkowic

Kar

Komisariatu P

oga. szt Thmasz Szogesiak



Efektywnosé zwalczania przestepczosci

— na terenie miasta i gminy Gniewkowo

Wykrywalnosé
Kategoria Przestgpstwa .
przestepstwa wszczgte Przestgpstwa stwierdzone
Wykryte Wskaznik % Ré6znica
Dynamika
2019 | 2020 | 2021 |2019 | 2020 | 2021 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 1920 | 20/21
1920 | 2021
Ogélem 148 | 167 | 169 | 116 | 127 | 226 | 1095 | 178 | 88 | 106 | 187 | 759 | 835 | 827 | 76 | -08
Przestgpstwa
SEe 91 [ 107 | 98 | 79 | 70 | 161 | 88,6 | 230 | 55 | 54 | 140 | 696 | 771 | 87,0 | 75 9,9
e LT 20 | 21 34 9 | 22 | 31 | 2444 |1409]| 5 19 | 13 | 556 | 86,4 | 41,9 | 308 | 445
Gospodarcze
Zab6jstwa 0 1 0 0 0 1 0,0 00 | o 0 1 | 00 | 00 [1000]| 0,0 0
Eigstspshiva 2 0 0 2 | o 0 00 | 00 | 1 0 o |s00| 00| 00| -500 | 0
rozb6jnicze
Uszkodzenia ciala | 3 2 0 6 2 0 333 | 00 | 6 2 0 | 100 | 100 [ 00 00 | -100
Bojki i pobicia 1 1 0 0 1 0 0,0 00 | o 1 0 | 00 | 100 | 00 | 100 | -100
Kradziezrzeczy | 19 | 12 20 | 21| 10 | 18 476 | 180 | 7 3 8 |333 (300|444 | 33 | 124
peEeH 0 2 2 0 1 1 0,0 1200 | 0 0 0 | 00 | 00 | 00 0,0 0
samochodéw
Wiamania 7 12 9 7 | 10 8 1429 | 8o 2 2 1 | 286 | 200 | 125 | -86 | -75
L i 4 1 4 2 2 5 100 | 250 | 1 1 3 | 500 500 600 | 00 10
rZeczy
e ewl 15 | 21 27 | 16 | 20 | 26 | 1250 | 130 | 16 | 20 | 26 | 100 | 100 | 100 | 0,0 0
kierujacy
e L 3 8 12 4 [ 10 | 12 | 2500 | 110 | 4 10 | 11 | 100 | 100 | 100 | 00 0
narkotykowe
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Informacja na temat funkcjonowania Klubu
Seniora+ w Gniewkowie

za czas od powstania do konca roku 2021 oraz
przedstawienie planu pracy na rok

2022



Klub Senior+ w Gniewkowie przy ulicy 700-lecia 16 swoja dzialalno$¢ rozpoczat
1 czerwca 2021 roku. Funkcjonuje jako osrodek wsparcia dla oséb starszych i dziata
w strukturze Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Gniewkowo. Klub
dziala zgodnie z przepisami: Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,
Uchwaly Nr XXXV1/242/2021 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 31 marca 2021 r.
w sprawie utworzenia o$rodka wsparcia pod nazwa Klub Senior+ dzialajgcego w ramach
struktury organizacyjne] Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewkowie,
Uchwaly XXXV1/243/2021 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie
wyrazenia zgody na przystapienie Gminy Gniewkowo do realizacji projektu partnerskiego pt.
"Klub Seniora - rozwdj specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb starszych z terenu
Gminy Gniewkowo" w ramach Poddziatania 09.03.02 Rozwdj Ustug Spolecznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2014-
2020 wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego realizowanego w oparciu o zatozenia konkursu Nr RPKP.09.03.02-1Z.00-04-
391/20.

Klub Senior+ w Gniewkowie jest placowka wspierajaca ludzi starszych
z terenu Gminy Gniewkowo, kobiet i me¢zczyzn nieaktywnych zawodowo w wieku powyzej
60 lat, ktérzy ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepelnosprawnosé wymagajg czesciowe;
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, szczegdlnie dla oséb, ktore
ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zdrowotng i rodzinng wymagaja wsparcia w zakresie
funkcjonowania oraz integracji i wiaczenia spolecznego. Wszystkie dziatania prowadzone
w jednostce nakierowane sg na utrzymanie senioréw w dobrej sprawnosci psychofizyczne;j
1 zaspokojenie potrzeb ludzi starszych (art. 51.1 ustawy o pomocy spotecznej). Klub zapewnia
od 7.00 — 15.00 oferte ustug od poniedziatku do pigtku w dni robocze. Dziatalnosé klubu
polega na realizacji podstawowych uslug majacych na celu udzielenie pomocy
w czynnosciach dnia codziennego, na zapewnieniu gorgcego positku obiadowego oraz
$niadania i innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci senioréw
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia. Infrastruktura klubu pozwala na aktywne spedzanie
czasu wolnego, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie senioréw w dzialania
samopomocowe. Dzialalno$¢ klubu sprzyja integracji spotecznej a takze nawigzywaniu
wigzi towarzyskich i przyjazni. W 2021 roku w klubie uczestniczyto 26 o0séb. 1 osoba ze

wzgledu na pogorszony stan zdrowia zrezygnowala.
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Wiek seniorow

Liczba seniorow

Wiek seniorow

Liczba senioréow

60-70 lat

71-80 lat

17

81-90 lat

4

powyzej 90 lat

Tabela nr 1. Struktura wiekowa senioréw w roku 2021

Zakres ustug $wiadczonych przez Klub Senior+ obejmuje w szczegdlnosci: ushugi

socjalne i opiekuncze, poradnictwo specjalistyczne, terapi¢ zajeciows, aktywizacje fizyczng

i umystows senioréw, zajecia edukacyjne, kulturalne, rekreacyjne, prozdrowotne, §wigtowanie

rocznic patriotycznych, religijnych, imieninowych senioréw.

Gorgey positek w postaci obiadu w roku 2021 dostarczata firma Haraséwka Sp. Zo.o,

ul. Katna 14, 88-140 Gniewkowo. W analizowanym okresie wydano 2206 obiadéw, a dziennie

Srednio 17 obiadéw. Codziennie w okresie otwartej dziatalnosci klubu podawano seniorom

$niadania przywozone przez firme¢ cateringows. Koszt positku dla jednego uczestnika wynosi

24,00 zt.

Tabela nr 2. Liczba wydanych obiadéw i poniesione koszty w roku 2020

\/”_

Miesiac Liczba wydanych Miesiac Liczba wydanych
obiadéw obiadow
CZERWIEC 232 PAZDZIERNIK 325
LIPIEC 355 LISTOPAD 306
SIERPIEN 340 GRUDZIEN 305
WRZESIEN 343 RAZEM 2206
3




W  klubie wuczestnikom zapewniono codzienne zajgcia aktywnosci ruchowej
i kinezyterapii. Zajgcia aktywnos$ci ruchowej i kinezyterapii prowadzone byly grupowo jak
i indywidualnie, podczas ktorych realizowano rézne formy aktywnosci dostosowane do
indywidualnych preferencji i mozliwosci uczestnikéw tj. gimnastyka ogélnousprawniajgca
z wykorzystaniem takich przyrzadéw jak: pitki, taSmy gimnastyczne, rower stacjonarny,
kinezyterapia indywidualna; aktywnos¢ na $wiezym powietrzu. Zajecia ruchowe i aktywnosci
fizycznej prowadzone byly przez zatrudnionych pracownikow klubu seniora jak i réwniez
specjalistow przyjezdzajacych na zajecia. Zajecia aktywizujagce  spolecznie 1 trening
umiej¢tnosei  spotecznych i interpersonalnych prowadzone byly na biezaco przez personel
klubu seniora. W ramach treningu umiejg¢tnosci spotecznych i interpersonalnych tworzyty sie
dobrowolnie posréd uczestnikéw kregi dyskusyjne, zgromadzenia oséb, ktére w trakcie
wspélnych rozmoéw i spotkan dawaly uczestnikom wsparcie od innych o0sob biorgcych udziat
w spotkaniu. Podstawag pracy w grupach byla wzajemna wymiana do§wiadczen i informacji.
Budowanie wigzi pomigdzy uczestnikami placéwki tworzono poprzez wspdlne $wietowanie
wydarzen okoliczno$ciowych, utrzymywanie kontaktow z osobami z poza klubu.
Burza mo6zgéw podczas réznych zaje¢ dawaly uczestnikom — mozliwo$é  podejmowania
decyzji, szukania pomystéw irozwigzywania konfliktéw. W ramach spotkan integracyjnych
organizowane byly dla kazdego seniora uroczystosci imieninowe lub urodzinowe, gdzie
moglismy wspolnie razem spedzi¢ ten wspanialy czas.

Zapewniono wszystkim seniorom poradnictwo specjalistyczne w tym: porady
psychologiczno — terapeutyczne indywidualne jak i grupowe. Dla kazdego uczestnika byt
przygotowany IPW (Indywidualny Program wsparcia). W klubie prowadzone byly zajecia
opiekuncze stwarzajgce  odpowiednie  warunki do  wielogodzinnego  przebywania
w placowce. Poprzez opiekunow osob starszych zatrudnionych w placéwce praca polegala na
codziennym towarzyszeniu i pomocy uczestnikom w czynno$ciach z zakresu samoobstugi,
dbaniu o higieng osobista, w razie potrzeby pomocy w uczestniczeniu w prowadzonych
zajeciach, udzialu w spotkaniach i zyciu klubu, pomocy w dokonywaniu zakupéw, zatatwianiu

recept i wykupowaniu lekéw, a czasami asystowaniu podczas wizyt w przychodniach zdrowia.

W ramach promocji Klubu Seniorat w Gniewkowie powstal na portalu
spolecznosciowym profil na facebook ,,Klub Senior+ w Gniewkowie”. Codziennie na w/w
profilu mozna zobaczy¢ co w danym dniu nasi seniorzy porabiali w klubie.

Od czerwca do grudnia 2021 r. klub $wiadczyl ustugi: opiekuncze, socjalne,

edukacyjne, kulturalno—o$wiatowe, aktywizujgce spolecznie, sportowo — rekreacyjne
4
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i terapeutyczne. Placéwka zapewniala wsparcie seniorom o zmniejszonej sprawnosci
psychoruchowej spowodowanej chorobg, niepetnosprawnoscia, wiekiem, zapobiegata poczuciu
osamotnienia. Dziatalno$¢ klubu przyczynita si¢ do poprawy jakosci zycia senioréw, pomagata
w integracji i zachecata do rozwijania aktywnos$ci. Zwiekszyla zaangazowanie senioréw
w plaszczyznach spotecznych zaréwno w srodowisku lokalnym jak i senioralnym na terenie
placéwki. Przyczynila si¢ do poprawy kondycji psychofizycznej wséréd uczestnikow klubu, do
zwigkszenia $wiadomosci 1 wiedzy na tematy zdrowego stylu zycia, aktywnego spgdzania
czasu wolnego, do podwyzszenia umiejg¢tnosci interpersonalnych. Uczestnictwo w zajeciach
o charakterze edukacyjnym poszerzylo horyzonty wiedzy uczestnikow w ro6znych
plaszczyznach zycia, przyczynilo si¢ do podniesienia poziomu wiedzy w zakresie zdrowego
starzenia si¢, zdrowego stylu Zzycia, przestrzegania diety. Spotkania z ciekawymi ludZmi
poszerzaly wiedze geograficzng o $wiecie, muzyce, pozwolily poznawaé artystow i ich
niespotykane umiejetnosci, uczyly jak unika¢ zagrozen i budowaé wilasne poczucie
bezpieczenstwa. Codzienne zajgcia aktywnos$ci ruchowej i kinezyterapii poprawiaty sprawnosé
fizyczna uczestnikow i utrzymywaly jg na zamierzonym poziomie.

Pomimo cigzkiej sytuacji epidemiologicznej i rdéznym obostrzeniom mogliSmy
codziennie pracowa¢ od poniedziatku do pigtku razem ze seniorami, lecz pod rezimem
sanitarnym. Uczestnictwo w klubie przywrécitlo seniorom poczucie wiasnej wartoscei,
bezpieczenstwa,  zaspokoilo  potrzebe przynaleznosci, nawigzywania  kontaktow
migdzyludzkich, szukania oparcia, przyjazni, zrozumienia i szacunku w oczach innych.
Dawato mozliwo$¢ samorealizacji, motywowalo do nauki czego$§ nowego, odkrywania
nowych zainteresowan i pasji. Przeciwdziatato izolacji i marginalizacji ludzi starszych,
poprawiato jako$¢ ich zycia.

W okresie sprawozdawczym wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostki wyniosty
442 225,00zt Wydatki to koszty biezacej dziatalnosci: oplaty za obiady, transport, energic
elektryczna, cieplng, wodg, Scieki i wynagrodzenia, obowigzujace przeglady budynku, naprawy

sprzgtu, zakup Srodkéw czystosci, asortyment spozywczy.
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Miesieczne sprawozdania z funkcjonowania Klub Senior+ w Gniewkowie

1) Czerwiec:

0d 01.06.2021 r. otwarty zostal Klub Senior+ w Gniewkowie przy ul. 700-lecia 16, 88-140
Gniewkowo w ramach projektu pn. ,Klub Seniora — rozwdj specjalistycznych ushug
opiekunczych dla oséb starszych z terenu Gminy Gniewkowo” realizowanego ze Srodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.

Celem programu jest zapewnienie wsparcia seniorom — osobom nieaktywnym zawodowo
w wieku 60 lat i wiecej badZz osobom z niepetnosprawnoscig — poprzez umozliwienie im
korzystania z oferty na rzecz spolecznej aktywnosci, a takze obejmujacej ustugi w zakresie
aktywnoéci ruchowej, oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej a przede wszystkim
opiekunczej — w zaleznoéci od potrzeb stwierdzonych w $rodowisku lokalnym. W ramach
calego programu udostepniana jest seniorom infrastruktura pozwalajgca na aktywne spedzanie
wolnego czasu, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie w dzialania samopomocowe i na
rzecz srodowiska spotecznego.

Od poniedziatku do pigtku w godzinach 9,00 - 15.00 w zajgciach uczestniczg Srednio 13
seniorbw. Wg grafiku prowadzone s3 zajecia z pracownikami jak 1 réwniez
z psychologiem oraz innymi specjalistami: terapeuta zajeciowym, dietetykiem. W czasie zajg¢
seniorzy chetnie uczestniczg. W ramach warsztatow terapii zajgciowej Seniorzy mieli okazje
wykonaé¢ rézne prace manualne i w ten sposéb mogli aktywnie i efektywnie wypekni¢ swdj
wolny czas. Seniorzy przy wykonaniu prac wykazali si¢ ogromna cierpliwoscia, precyzja
i pomystowoscig.

Z psychologiem prowadzone byly rézne rozmowy zyciowe radzenia sobie ze stresem
i technik relaksacji. Wielkim zaskoczeniem dla senioréw byla zabawa z wykorzystaniem rolki
papieru toaletowego — poznajemy sie wzajemnie. Innego dnia psycholog zaproponowano Quiz
geograficzny — sprawdzamy i poszerzamy wiedze, praktykujemy poprawng wspdltprace
w grupie poprzez burze mozgdéw. Gra w Bingo — ¢wiczymy skupienie i koncentracje uwagi,
Seniorzy poprzez rywalizacje oraz skupienie wykazali si¢ wspanialg inicjatywa radzenia sobie
ze stresem czym byla rywalizacja uczestnikéw miedzy sobg. Pobudzito w nich ducha walki

i uSmiech na twarzy.

Dbajac o dalszy czynny rozw6j umystu Czlonkowie chetnie podejmowali zajecia

zwigzane z aktywnym rozwojem pamigci. W tym celu rozwiagzywali krzyzéwki, wykreslanki,
6
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tworzenie stéw z wyrazu. Cwiczenia umystowe sprzyjaly integracji i poglebieniu zazyltosci
mi¢dzy sobg.

Codziennie prowadzona jest gimnastyka oraz masaz relaksacyjny uczestnikow.
Seniorzy chetnie $piewali piosenki i przyspiewki z lat mlodosci. Celebrowano rowniez
imieniny Janiny, Wiadyslawy przy kawie i herbacie i ciasteczku. Wszystkim solenizantom
jeszcze raz skladamy najlepsze zyczenia.

Korzystajac z pieknych dni Seniorzy udali si¢ na spacer po alejkach Gniewkowa.
Kroczac uroczymi alejkami, podziwialiémy piekno oraz unoszacy si¢ wokol zapach kwiatow

1 przepiekny widok stawu.

2) Lipiec:

Od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-15.00 seniorzy spotykaja si¢ w tutejszym klubie.
Wedtug grafiku prowadzone sag zajgcia z pracownikami jak i rowniez z psychologiem oraz innymi
specjalistami: terapeutg zajgciowym oraz dietetykiem. W ramach warsztatow terapii zajeciowej
seniorzy rozwijali swoje zdolnos$ci manualne oraz rozwijali swoje mozliwosci tworcze.

Zadania te zrealizowano poprzez wykonywanie roznorodnych prac technicznych, ktére wymagaty
od czlonkow klub niezwyklej doktadnosci, precyzji i pomystowosci. I tak na zajeciach powstaty
pickne kwiaty z rajstop, obrazy wyszywane na ptotnie oraz koszyczki z gazet.

Odbywaty si¢ réwniez zajecia z psychologiem obejmujgce rézne tematy: przyprawy jako
afrodyzjak, pozytywny wplyw tafica na ogélne samopoczucie, znak zodiaku, a osobowos¢.

Podczas zajg¢¢ z dietetykiem seniorzy pochylili sie nad tematem ttuszczow. Poznali ich
rodzaje oraz wptyw na zdrowie i funkcjonowanie cztowieka. Odbyla si¢ degustacja réznych wod
leczniczych.

W ramach zaj¢¢ seniorzy ¢wiczyli rowniez swojg kondycje umystowa. Stuzyty temu gry
1 zabawy logiczne takie jak: rebusy, krzyzowki, warcaby. Rozwijali swojg kreatywno$¢ poprzez
tworzenie nowych wyrazéw z istniejacego stowa. Seniorzy najbardziej polubili gre w bingo
i chinczyka. Odbywaly si¢ rowniez warsztaty kulinarne, na ktérych seniorzy wsp6lnie wykonali:
rogaliki, nalesniki, paczki.

Codziennie prowadzona jest gimnastyka, uczestnicy chetnie $piewaja piosenki
i przy$piewki z lat mlodosci. Korzystajac z tadnej pogody seniorzy chetnie spacerowali po
gniewkowskich ulicach. Po wedréwce seniorzy relaksowali si¢ nad stawkiem podziwiajac piekno
okolicznej przyrody. Seniorzy obejrzeli film pt. ,,Poczucie osamotnienia”, ktéry byt inspiracja do

rozmow na temat izolacji, pandemii i samotnosci.
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W lipcu odbyly si¢ dwie wycieczki do Torunia oraz inowroctawskich Solanek. Podczas
wycieczki do Torunia uczestnicy zwiedzali muzeum ks. Jerzego Popietuszki znajdujace sie
w Gorsku. Nastepnie udali sie¢ na seans do planetarium, gdzie zglebiali swojg wiedzg na temat
kosmosu i cial niebieskich. Po seansie uczestnicy udali si¢ na spacer po pigknych gotyckich
uliczkach Torunia. Zmeczeni ale z usmiechem na twarzy wrocili do swoich domow.

Podczas drugiej wycieczki seniorzy odpoczywali pod te¢zniami, korzystajagc z ich
leczniczych wiasciwosci. Uczestnicy wycieczki spacerowali, zwiedzili palmiarni¢ oraz ogrdd

zapach6w. Spragnieni odpoczynku seniorzy udali sie na obiad i lody.

3) Sierpien:

Podczas trzymiesigcznego dziatania, klub cieszy sie ogromnym zainteresowaniem seniordw.
Uczestnicy bardzo chetnie biorg udzial we wszystkich zajeciach. Sg otwarci na nowe
doswiadczenie, rozwijajac przy okazji swoja kreatywnos$¢. Z kazdym dniem seniorzy sg sobie
coraz blizsi, czujg si¢ swobodnie w swoim towarzystwie.

W tym miesigcu odbyly si¢ zajecia z psychologiem, dietetykiem oraz terapeuts zajeciowym.
Seniorzy mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w indywidualnych sesjach psychologicznych, podczas
ktérych mogli podzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami oraz trudnymi emocjami. Na innych
zajeciach uczestniczy rozwijali swoje umiejetnosci intelektualne, biorgc udziat w quizie wiedzy.
Po wyczerpujacym treningu umystowym, seniorzy odprezyli sie grajgc w kalambury.

Z panig dietetyk uczestniczy zglebiali wiedzg na temat soli — jej wlasciwosciach 1 wptywu na
zdrowie. Seniorzy poznali alternatywy soli, ktére mogliby zastosowaé we wiasnej kuchni. Odbyla
si¢ rowniez degustacja herbat: zielonych, biatych, czerwonych oraz zéttych. Seniorzy poznali ich
smak, specyfike, sktad oraz wlasciwosci. Najwieksza popularnoscig cieszyla sie zielona herbata.

Podczas spotkan z terapeuta zajeciowym seniorzy wykonali lapacze snéw z gazet, sznurka
1 przyozdobili je kolorowymi pidrkami, wstazkami oraz koralikami. Uczestniczy przygotowuja sie
réwniez do festynu ekologicznego, przygotowujac jabika z plastikowych butelek oraz koty ze
szklanych butelek. Wszystkie arcydzieta sg ozdobg naszego klubu.

Z pracownikami klubu seniorzy spedzali czas na réznych grach i zabawach, takich jak bingo,
krzyzowki, rebusy, mieli okazje uczestniczy¢ w zorganizowanym turnieju ,,jaka to melodia” oraz
w konkursach grupowych, ktérych zadania rozwijaly myslenie oraz kreatywno$¢. Codziennie rano
organizowana jest dla uczestnikéw gimnastyka przy muzyce. Odbyly si¢ rowniez liczne warsztaty
kulinarne. W ciepte i stoneczne dni lata, seniorzy nadal chetnie wychodzili na spacery i korzystali
z sitowni zewngtrznej, a w deszczowe dni seniorzy spedzali czas na ogladaniu filméw,

rozmowach i wspominaniu dawnych lat mlodosci i dziecifistwa. Dbajac o ciepla atmosfere,
8
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$wietowano imieniny kazdego z uczestnikéw. Ogromnym zainteresowaniem uczestnikéw nadal
cieszy si¢ Spiew oraz taniec.

Kazdy dzien to nowe wyzwanie, ale wynagradza to u$miech i zadowolenie uczestnikéw,
ktorzy chetnie kazdego dnia wracaja do klubu.

4) Wrzesien:

Od poniedziatku do pigtku w naszym klubie spotyka si¢ ok. 15 osob. Z kazdym miesigcem
trwania projektu uczestnicy stajg sie sobie coraz blizsi, czujg si¢ coraz bardziej swobodnie w
swoim towarzystwie i wzrasta ich zaufanie do siebie na wzajem.

We wrze$niu odbywaly si¢ zajecia z terapeuty zajeciowym, psychologiem oraz dietetykiem.
Podczas zaje¢ z psychologiem odbywaly sie sesje indywidualne, wspierajace funkcjonowanie
poznawcze uczestnikow. Cwiczenia rozwijajace pamieé, myslenie, wspierajace funkcjonowanie
moézgu. Oprocz tego psycholog prowadzita rozmowy dot. kompromiséw, uprzedzen, stereotypow,
konfliktéw. Duzym zaskoczeniem dla uczestnikéw byly ¢éwiczenia z wykorzystaniem ,,Kart
Wewnetrznego Rozpoznania”. Uczestnicy wybierali karte, z ktora najbardziej si¢ identyfikowali.

W trakcie zaje¢ z arteterapii seniorzy rozwijali swojg kreatywnos$¢, zdolnoéci manualne oraz
abstrakcyjne myslenie. Wykonywali serca z gazetowej wikliny, malowali farbami, tworzyli pickne
kolorowe witraze. Kazdy z uczestnikow mial okazje uszyé swdj wlasny woreczek na owoce
i warzywa z wykorzystaniem firan oraz wykonywali wazoniki ze stoikéw. Uzycie firan
i niepotrzebnych stoikéw nie bylo tutaj przypadkowe, poniewaz naszym podopiecznym zalezy na
dobru naszej planety, a danie drugiego zycia niepotrzebnym rzeczg jest bardzo ekologiczne.

Podczas spotkan z dietetykiem seniorzy prowadzili rozmowy na temat glutenu jak wptywa na
zdrowie, w czym wystepuje, czy jest niezbedny do prawidtowego funkcjonowania czy nalezy go
unikaé. Rozmawiali réwniez o tym jakie znaczenie dla naszych kosci ma wapn, gdzie go mozna
znalez¢, jak prawidlowo dostarcza¢ do naszego organizmu oraz jak zapobiegaé osteoporozie, ktora
w srodowisku 0séb starszych niestety cieszy si¢ duza popularnoscia.

Korzystajac z ostatnich dni lata seniorzy udali si¢ na spacer po okolicznych alejkach. Odbyta
sie réwniez wycieczka do Strzelna. Uczestnicy zwiedzali Kosciét Swietej Tréjcy i NMP oraz
Rotund¢ §w. Prokopa. Seniorzy podziwiali pickne romanskie kolumny, ktérych tgcznie jest az
siedem. Ogladali gotyckie sklepienia: gwiazdziste oraz krzyzowe. Podzniej udali sie do
Przyjezierza, gdzie spacerowali nad brzegiem jeziora. Odbyt sie réwniez wyjazd do Torunia do
teatru Horzycy. Uczestnicy byli §wiadkami uroczystosci wreczenia medali z okazji 100-lecia

powrotu do macierzy. Po uroczystym wrgczeniu medali na uczestnikdw czekal pyszny

poczestunek.
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Oproécz tego w klubie codziennie odbywa si¢ gimnastyka oraz ¢wiczenia rozciagajace. Nasi
uczestnicy rowniez trenujg swoj mozg poprzez liczne ¢wiczenia logiczne, jezykowe, krzyzowki,
wykre$lanki. Chetnie uczestniczyli w licznych warsztatach kulinarnych, na ktérych wykonywali
drozdzéwki z jabtkiem, krem z dyni, placki z dyni, paczki, chrusciki. Z gier planszowych nadal
najwiekszg popularnoscia cieszy si¢ gra ,,Bingo”. Seniorzy uwielbiajg spgdzac czas na wsp6lnym
$piewaniu oraz rozmowach na temat codziennych spraw i zmartwien.

Na koniec wrzesnia odbylo sie uroczyste zakonczenie lata  potaczone
z wreczeniem upominkéw z okazji Dnia Chiopaka. Na naszych senioréw czekal pyszny
poczestunek oraz zabawa taneczna, a panowie otrzymali drobne prezenty z okazji swojego swieta.

5) Pazdziernik

Mimo niesprzyjajacej pogody uczestnicy bardzo licznie przybywali na zajecia. Od
poniedziatku do pigtku w klubie spotykato si¢ ok. 15 0sob. Z kazdym dniem seniorzy coraz lepie;j
sie znajg 1 stajg sie sobie coraz blizsi. Bardzo lubig wspdlnie spedza¢ czas o czym S$wiadcza
usmiechy wymalowane na twarzach w momencie przekraczania progu klubu. W powietrzu unosi
sie ciepta rodzinna atmosfera, a nasi podopieczni czujg si¢ jak w domu.

W pazdzierniku odbywaly sie zajecia z terapeutg zajeciowym, psychologiem oraz dietetykiem.
Na zajeciach z arteterapii seniorzy rozwijali swoje zdolnosci manualne, trenowali cierpliwosé,
precyzje oraz doktadnos$é. Wykonywali piekne kolorowe witraze, ktore zdobity okna klubu. Kazdy
z uczestnikoéw miat mozliwo$¢é wykonania swojego wtasnego talerzyka z gliny oraz papierowego
aniola. Wszystkie prac¢ zostaly udekorowane wedlug indywidualnych upodoban
i preferencji. W nawigzaniu do aktualnej pory roku seniorzy wykonywali prace jesienne
z wykorzystaniem pigknych kolorowych lisci. Oprocz tego pracowali nad swojg cierpliwoscig
kolorujac kolorowanki antystresowe.

Podczas zaj¢c z psychologiem uczestnicy przeniesli si¢ w czasie do lat swojej mlodosci. Kazdy
z uczestnikow przyniost swoje zdjecia z mlodosci, wspolnie wspominali, opowiadali
i wracali wspomnieniami do dawnych lat. Dzigki temu psycholog mogla stwierdzi¢ jak
funkcjonuje pamie¢ dlugotrwala kazdego z uczestnikdw. Seniorzy chetnie poznawali aforyzmy,
madrosci Zyciowe oraz réznego rodzaju przystowia.

Dietetyk wprowadzila uczestnikow w $wiat wapnia, zb6z oraz zbilansowanej diety. Zwracata
uwagg jak wazny jest wapn w codziennej diecie osob starszych, w czym si¢ znajduje, jak najlepiej
si¢ przyswaja 1 jak wazng role odgrywa w nier6wnej w tym wieku walce o mocne kosci.

Thumaczyla jak radzi¢ sobie ze skurczami oraz jak wazne jest odpowiednie nawodnienie

organizmu.
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Miesigc pazdzierniki mingt w $wigtecznym nastroju. Swoje imieninowy $wigtowali Pani
Jadwiga, Eugenia, Irena, Urszula oraz Pan Jan. Uczestnicy skladali sobie zyczenia, wreczali
drobne upominki i $wietnie si¢ wsp6lnie bawili.

Odbywaly si¢ liczne warsztaty kulinarne, na ktorych krélowata dynia — gtéwny przysmak
jesieni. Powstal pyszny, rozgrzewajacy krem z dyni, chrupigce placki z dyni oraz puszysty ale
lekko wilgotny placek z dyni. Kilka razy w tygodniu odbywata si¢ gimnastyka, podczas ktérej
seniorzy pracowali nad swojg sprawnoscig fizyczna ale rowniez psychiczna gdyz ruch wptywa
korzystnie na wytwarzanie endorfin i lepsze samopoczucie. Uczestnicy trenowali swoja pamigc,
myslenie logiczne, ortografie poprzez wykonywanie roznych zadan, kart pracy oraz krzyzéwek.

Nadal najwigkszg popularnos$cia cieszy si¢ gra Bingo. Uczestnicy bardzo lubig wspolnie
w nig graé. W diugie pazdziernikowe popotudnia seniorzy bardzo chetnie Spiewali,

rozwigzywali krzyzowki oraz prowadzili wyczerpujace rozmowy na przerdzne tematy.

6) Listopad:

Od poniedziatku do pigtku w naszym klubie spotyka si¢ ok. 15 oséb. Kazdego dnia na naszych
senioréw czeka co$ nowego.  Wedlug grafiku prowadzone s3 zajecia z pracownikami jak
i réwniez z psychologiem oraz innymi specjalistami: terapeuts zajeciowym oraz dietetykiem.

W ramach warsztatdow terapii zajeciowej seniorzy rozwijali swoje zdolnosci manualne oraz
kreatywne myS$lenie. W listopadzie skupili si¢ goéwnie na wykonywaniu o0zd6b
bozonarodzeniowych. Zaczeli od zrobienia pigknych Kkartek $wigtecznych, ozdobionych
wykonanym wlasnorgcznie haftem. Kartki wraz z Zzyczeniami zostaly poézniej rozeslane do
sympatykow naszego klub. Wykonywali piekne anioty z masy solnej, kolorowe witraze, bombki
oraz stroiki §wigteczne.

Podczas zajg¢ z psychologiem rozmawiali na temat samo$wiadomosci, poczucia wiasne]
wartosci oraz pewnosci siebie.

Na zajeciach z panig dietetyk seniorzy mieli okazj¢ skosztowaé réznych miodéw, ktére
w okresie jesienno-zimowym sg wskazane na wzmocnienie odpornosci. Najwigksza popularnosé
wsrdd naszych podopiecznych zyskal miod wielokwiatowy oraz lipowy.

14 listopada celebrowalismy Ogélnopolski Dzien Seniora z tej okazji gosciliSmy w klubie
Burmistrza Gniewkowa Pana Adama Straszynskiego, ktory sprezentowat seniorom pyszny tort.
Z tej okazji rowniez seniorow odwiedzily dzieci z tutejszego przedszkola, ztozyly zyczenia
i przekazaty drobne upominki.

17 listopada odbyto si¢ oficjalne otwarcie Klubu Seniora. Seniorzy mieli zaszczyt gosci¢

m.in. wicestaroste inowroctawskiego Pana Wtodzimierza Figasa, Pana Pawta Drzazdzewskiego
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oraz Burmistrza Gniewkowa. Zostata uroczyscie przecicta wstega, zaproszeni goscie wyglosili
przemowy oraz zyczyli pomys$lnosci na dalsze funkcjonowanie klubu. Na uczestnikéw czekal
pyszny poczgstunek oraz pigkny tort.

Odbyly si¢ imieniny trzech Pan Stanistaw.

Listopad zostat zakofczony andrzejkami. Seniorzy zostali zapoznani z historig andrzejek
oraz przedstawiali swoje zwyczaje zwigzane z tym $wigtem. Uczestnicy przygotowali rézne
wrézby, m.in. lanie wosku oraz losowali co ich czeka w nadchodzacej przysztodci. Wszyscy bawili
si¢ $wietnie oraz chetnie uczestniczyli we wszystkich wrézbach.

Miesigc listopad uptynat w $wiagtecznej atmosferze, przepelniony wspaniatymi

uroczystos$ciami okolicznosciowymi.

7) Grudzien:
Miesigc grudzien uptynat naszym seniorom w $wiatecznej atmosferze. Seniorzy wykonywali
$wigteczne ozdoby i przygotowywali si¢ do nadchodzacych $wigt Bozego Narodzenia.

Oprocz tego jak w poprzednich miesigcach odbywaly sie zajecia z psychologiem, terapeuts
zajeciowym oraz pracownikami klubu.

Na zajeciach z Panig psycholog uczestnicy trenowali swédj mozg, wykonujgc ¢wiczenia
pamigciowe, logiczne oraz rozwijali swoje procesy poznawcze. ,, Jestes tym co myslisz” pod takim
hastem seniorzy rozwijali swoje kreatywne myslenie, analizowali swoja pod§wiadomos¢.

Z terapeuta zajgciowym pieknie przyozdobili swoj klub. Wykonywali §wigteczne stroiki ze
swierku, gwiazdy, kalendarz adwentowy. Wszyscy wspdlnie ubrali choinke, przystroili okna
swoimi pracami i niecierpliwie czekali na Boze Narodzenie. Zapoznali si¢ z metodg decoupage za
pomoca, ktorej wykonywali prace na drewnie.

Wspdlnie z pracownikami klubu upiekli pyszne korzenne pierniczki, ktore poézniej zostaty
pieknie przyozdobione.

22 grudnia odbyla si¢ wigilia. Kazdy z seniorow przygotowal jakas wigilijng potrawe.
Wspélnie nakryli do stolu i wszyscy razem $wietowali. Wszyscy ztozyli sobie Zzyczenia
$wiateczne, podzieli si¢ optatkiem i $piewali $wigteczne koledy. Nasi podopieczni byli bardzo
grzeczni dlatego tez odwiedzit ich $wigty Mikotaj. Kazdy z senior6w dostal drobny upominek,
ktory jeszcze bardziej wprawit ich w §wigteczng atmosfere Swojg obecnos$cig zaszczycit nas Pan
Adam Straszynski burmistrz Gniewkowa. Wreczyt na rece senioréw upominek z okazji $wiagt

Bozego Narodzenia. To by} magiczny dzien, ktéry na pewno na dlugo zapadnie w pamieci naszych

kochanych uczestnikéw.
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Pod koniec roku frekwencja nadal byta imponujgca, seniorzy podsumowali miniony rok.
Powspominali co ich spotkato, dobre rzeczy jak i te troche gorsze. Poczynili plany i noworoczne
postanowienia na nastgpny. Wszyscy zyczyli sobie pomys$lnosci oraz zdrowia na Nowy Rok.
W tak cieplej rodzinnej atmosferze zakonczyliSmy 2021 rok i czekaliSmy pelni nadziei na

nastepny.

Funkcjonowanie Klub Senior+ w Gniewkowie 2022

Zgodnie z projektem klub bedzie funkcjonowat od poniedziatku do pigtku w godz. Od
7.00 — 15.00 zgodnie z zaplanowanym harmonogramem zaje¢. Co miesigc otrzymujemy grafik
specjalistow, ktorzy prowadzg zajecia. Jak wiadomo grafik jest elastyczny.
Pod koniec stycznia, poczatek lutego odbedzie si¢ kurs komputerowy dla uczestnikow
projektu. Planowane sg wycieczki, jesli sytuacja epidemiologiczna si¢ poprawi w kraju.
Odbeda sie zajecia z terapeuta zajeciowym, dietetykiem oraz psychologiem. Psycholog
prowadzi zaj¢cia indywidualne jak i grupowe z uczestnikami klubu.
Codziennie odbywaé sie beda zajecia rehabilitacyjne oraz myzykoterapia. Spiew jest
elementem w celu przywracania lub poprawy funkcjonowania oséb z réznorodnymi
problemami natury emocjonalnej, fizycznej lub umystowej. Pracownicy rowniez prowadza
zajecia  edukacyjne oraz gry zespotowe. Odbywaé si¢ bedg rézne imprezy imieninowe
uczestnikéw oraz  imprezy okolicznosciowe. Spotkanie z Psychologiem - wyktady
dotyczace , jak pozytywnie mysle¢ , aby utrzymaé pogode ducha, oraz c¢.d. ¢wiczen
dotyczacych wzmacniania pamieci i spostrzegawczosci. Co bardzo wazne jest dla senioréw
gimnastyka rehabilitacyjno — ruchowa. W czasie wiosennym, letnim bedg odbywaé si¢ zajecia
gimnastyczne w parku. Po rewitalizacji naszego placu bedzie mozliwos¢ usigéé przed klubem i
mito spedzaé czas. Uczestnicy beda mieli sw6j maty zielony kat, gdzie beda mogli sadzié
rosliny oraz kwiatki przed klubem. Integracja spoteczna bedzie nie tylko miedzy uczestnikami,

ale i rdbwniez ze spoleczenstwem blokowisk.
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Gniewkowo, 12.01.2022r.

SZEAS.404.4.2022

Rada Miejska

w Gniewkowie

W zwigzku z art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762) w zataczeniu przesytam sprawozdanie za
rok 2021 z wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegbinych
stopniach awansu zawodowego w szkoftach i placéwkach prowadzonych przez

Gmine Gniewkowo.

Z powazaniem

E= Urzqd Miejski
EJJ ul. 17 Stycznia 11, 88-140 Gniewkowo =22
Teleforr (52) 3543008 |  Fax: (52) 354 30 37 -

GNIEWKOWO urzad@gniewkowocompl |  www.gniewkowo.compl
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Uchwala Nr XLVIII/ /2022

Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia 26 stycznia 2022 roku

zmieniajyca uchwale w sprawle budzetu na 2022 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9, lit. i, pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22021 r. poz. 1372') oraz art. 211, 212, 214, 215, 222, 235-237, 258, 264 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305%), Rada Miejska uchwala
co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XI.VII/318/2021 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 30 grudnia 2021 roku

w sprawie budzetu na 2022 rok (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r. poz. 170) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:
»Ustala si¢ taczng kwotg dochodéw budzetu na 2022 rok w wysokosci 79.075.450,43 zi z tego:
- dochody biezace w kwocie 62.000.591,45 zt,
- dochody majatkowe w kwocie 17.074.858,98 zt,
zgodnie z zalacznikiem nr 17
2. § 2. otrzymuje brzmienie:
»1.Ustala si¢ faczng kwote wydatkéw budzetu na 2022 rok w wysokosci 93.150.209,13 zt z tego:
- wydatki biezace w wysokosci 64.237.383,06 zt,
- wydatki majatkowe w wysokosci 28.912.826,07 zt,
zgodnie z zalacznikiem nr 2”.

»2. Okresla si¢ zadania inwestycyjne w 2022 roku w wysokosci 28.912.826,07 zt zgodnie z
zatgcznikiem nr 3”

3. § 3. otrzymuje brzmienie:
» Ustala sig deficyt budzetu w kwocie 14.074.758,70 zt, ktéry zostanie sfinansowany przychodami z
tytulu emisji obligacji w wysokosci 7.137.000,00 zt, przychodami z wolnych érodkéw jako nadwyzki
srodk6w pienigznych na rachunku biezacym jednostki samorzadu terytorialnego, wynikajacych z
rozliczen wyemitowanych papieréw wartosciowych, kredytéw i pozyczek z lat ubieglych w kwocie
1.423.803,00 zI, oraz przychodami pochodzacymi z niewykorzystanych $rodkéw pienieznych na
rachunku biezacym budzetu, wynikajacych z rozliczenia dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych

zwigzanych ze szczegolnymi zasadami wykonywania budzetu okreslonymi w odrebnych ustawach w

1Dz U.z2021r. poz. 1834
2Dz. U.z2021r. poz. 1535,p0z. 1773, poz. 1927, poz. 1981
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wysokosci 5.513.955,70 z”

4. § 4. otrzymuje brzmienie:
»» Okresla si¢ faczng kwote planowanych przychodéw 16.114.758,70 zt i laczna kwote planowanych
rozchodow 2.040.000,00 zt, zgodnie z zalacznikiem nr 4”

5. § 16. otrzymuje brzmienie:
»W budzecie tworzy si¢ rezerwe w lacznej wysokosci 300.200,00 zt w tym :
1. ogdlnga w wysokosci - 100.000,00 zt,
2. celowg w wysokosci - 200.200,00 zt z przeznaczeniem na :
a) zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego — 170.000,00 z1,
b) inicjatywy lokalne —30.200,00 zI”

6. Dotychczasowe zatgczniki nr 1, nr 2, nr 3, nr 4 otrzymuja brzmienie okreslone w zalacznikach nr

1, nr 2, nr 3, nr 4 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.
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UZASADNIENIE
Dokonuje si¢ nastepujacych zmian w budzecie Gminy Gniewkowo na rok 2022:
DOCHODY: zwigkszenie ogotem o kwotg 693.871,27 zt :

W rozdziale 60013 Drogi publiczne wojewédzkie

dokonuje si¢ zwigkszenia Srodkow w § 6257 w kwocie 513.183,95 zt z tytutu srodkow z RPO na zadanie
pn. ,,Rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 246 Paterek-Dgbrowa Biskupia od km 65+055 do km 68+481
polegajaca na budowie drogi dla roweréw na odcinku Kaczkowo-Gniewkowo — I etap oraz rozbudowa
drogi wojewodzkiej nr 246 Paterek-Dabrowa Biskupia od km 72+608 do km 74+300 polegajgca na
budowie drogi dla roweréw na odcinku Lipie-Murzynko — II etap™.

W rozdziale 75023 Urz¢dy gmin

dokonuje si¢ zwigkszenia Srodkow w § 6300 w kwocie 9.487,32 zt z tytulu dotacji z PFRON w zwiazku
z refundacja wydatkéw poniesionych w 2021 r. na zadanie pn. ,Remont toalety meskiej w celu
dostosowania do potrzeb 0séb niepelnosprawnych na terenie Urzedu Miejskiego w Gniewkowie™

W rozdziale 85195 Pozostata dzialalno$é
zwigksza si¢ dochody o kwote 500.000,00 z w zwiazku z otrzymaniem nagrody za zajecie Il miejsca w
konkursie ,,Rosngca Odpornosé”.

W rozdziale 90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog

zmniejsza si¢ planowane dochody o kwote 328.800,00 zt na wykonanie zadania ,,Doswietlenie przejsé
dla pieszych” ze $rodkéw RFRD. Gmina srodki te otrzymata w roku 2021 i zwiekszg one kwote
przychodéw roku 2022.

WYDATKI: zwigkszenie ogétem o kwote 6.207.826,97 zt :

W rozdziale 60013 Drogi publiczne wojewédzkie

dokonuje si¢ zwigkszenia srodkéw w § 6057 na kwote 399.000,00 zt oraz w § 6059 na kwote 219.000,00
zt w zwigzku z realizacjg I etapu zadania pn. ,,Rozbudowa drogi wojewdédzkiej nr 246 Paterek-Dabrowa
Biskupia od km 65+055 do km 68+481 polegajaca na budowie drogi dla roweréw na odcinku
Kaczkowo-Gniewkowo —1I etap oraz rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 246 Paterek-Dabrowa Biskupia
od km 72+608 do km 74+300 polegajaca na budowie drogi dla roweréw na odcinku Lipie-Murzynko —
II etap”.

W rozdziale 60016 Drogi publiczne gminne

zwigksza si¢ plan wydatkéw inwestycyjnych o kwote 370.000,00 zt na zadanie ,,Remont drogi gminnej
w Lipiu”. Na realizacje tego zadania gmina uzyskata dofinansowanie w 2021 r z RFIL w wysokosci
300.000,00 zt.

Wprowadza sig¢ inwestycje ,.Zagospodarowanie terenu przy Klubie Seniora poprzez utwardzenie
nawierzchni”, na ktora planuje sie $rodki wlasne w wysokosci 38.000,00 zt.

W rozdziale 70021 Spoleczne inicjatywy mieszkaniowe
Kwota 3.000.000,00 zt zostata zaplanowana na zakup i objecie akcji i udziatéw w SIM w zwiazku z

otrzymanymi w 2021 roku $rodkami z BGK.
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W rozdziale 75085 Wspélna obstuga jednostek samorzadu terytorialnego

w zwiazku z kontynuacja realizacji projektu ,, Wspieramy wszechstronny rozwdj uczniéw w Gminie
Gniewkowo” nr RPKP.10.02.02-4-0041/20 RPKP Regionalny Program Operacyjny WojewOdztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,RPKP.10.00.00 Innowacyjna edukacja, RPKP.10.02.00
Ksztalcenie ogolne i zawodowe, RPKP.10.02.02 Ksztalcenie ogdlne zwigksza si¢ plan wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen na faczng kwote 78.452,34z1

W rozdziale 75818 Rezerwy ogoélne i celowe

rozwigzuje si¢ rezerwg celowa na inicjatywy lokalne w wysokosci 259.800,00 z1 na zadania realizowane
w ramach Budzetu obywatelskiego i przenosi sie $rodki do rozdziatéw:

90015 (129.800,00 z}),

92601 (130.000,00 zt) .

W rozdziale 80101 Szkoly podstawowe

w zwigzku z kontynuacjg realizacji projektu ,, Wspieramy wszechstronny rozw6j uczniow w Gminie
Gniewkowo” nr RPKP.10.02.02-4-0041/20 RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,RPKP.10.00.00 Innowacyjna edukacja, RPKP.10.02.00
Ksztatcenie ogolne i zawodowe, RPKP.10.02.02 Ksztalcenie ogélne zwieksza si¢ plan wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen, zakup materialéw i wyposazenia, zakup ksigzek i pomocy
dydaktycznych, zakup ustug pozostalych i zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych na lgczna
kwote 1.068.308,89 zt.

Zwigksza si¢ planowane wydatki na zakup pomocy dydaktycznych o kwote 27.095,00 zt w ramach
programu ,,Laboratoria Przysztosci”.

W rozdziale 80104 Przedszkola

w zwigzku z realizacja przez Gming Gniewkowo projektu ,,Rozwoju Samorzadowego Przedszkola oraz
oddzialéw przedszkolnych na terenie Gminy Gniewkowo” nr projektu RPKP.10.02.01-04-0003/20 w
ramach Poddziatania 10.2.1 Wychowanie przedszkolne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, nr umowy UM_WR.433.1.309.2020
zwigksza si¢ plan wydatkéw na zakup materialdw i wyposazenia, zakup ksigzek i pomocy
dydaktycznych, zakup ushig remontowych i zakup ustug pozostatych w tym koszty posrednie na taczna
kwote 85.883,17 zi. Wprowadza si¢ takze wydatki jako wkiad wiasny Gminy na zakup ushug
pozostalych w wysokosci 4.100,00 zt zmniejszajac jednoczesnie $rodki wiasne na zakup ushug
pozostalych.

W rozdziale 80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli

w zwigzku z kontynuacja realizacji projektu ,, Wspieramy wszechstronny rozw6j uczniéw w Gminie
Gniewkowo” nr RPKP.10.02.02-4-0041/20 RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,RPKP.10.00.00 Innowacyjna edukacja, RPKP.10.02.00
Ksztalcenie ogélne i zawodowe, RPKP.10.02.02 Ksztatcenie og6lne wprowadza sie plan wydatkéw na
szkolenia pracownikdw w wysokosci 28.210,00 zi.

W zwiazku z realizacja przez Gming Gniewkowo projektu Rozwoju Samorzadowego Przedszkola oraz
oddzialéw przedszkolnych na terenie Gminy Gniewkowo nr projektu RPKP.10.02.01-04-0003/20w
ramach Poddziatania 10.2.1 Wychowanie przedszkolne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, nr umowy UM WR.433.1.309.2020
wprowadza si¢ plan wydatkéw na zakup ustug pozostatych w kwocie 3.700,00 zt.
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W rozdziale 85195 Pozostala dziatalnos¢

wprowadza si¢ plan wydatkéw na zakup materiatéw w wysokosci 250.000,00 zi, oraz na zakup ushig
pozostatych w wysokosci 250.000,00 zt na cele zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19 ze Srodkéw
nagrody konkursowe;j.

W rozdziale 90015 O$wietlenie ulic

zmniejsza si¢ plan wydatkéw o kwote 82.314,00 zt na zadanie ,.Doswietlenie przejs¢ dla pieszych> t.].
do wysokosci otrzymanych srodkéw z RFRD.

Dokonuje si¢ zwigkszenia $rodkéw w § 6050 na realizacje projektéw w ramach Budzetu
Obywatelskiego na zadania:

1. ,,Jasne i bezpieczne solectwa” — kwota 65.000,00 zt,

2. ,,Poprawa bezpieczenstwa w sotectwach: Wiectawice, Skalmierowice, Wierzchostawice, Ostrowo,
Szadlowice poprzez montaz lamp solarnych” — kwota 64.800,00 zt.

W rozdziale 92109 Domy i o$rodki kultury, swietlice i kluby
zmnigjsza si¢ wysokos¢ wkladu wlasnego na zadanie ,Adaptacja przestrzeni zdegradowanej w
Wielowsi” o kwote 203.328,73 zl.

W rozdziale 92195 Pozostala dzialalno§é

wprowadza si¢ inwestycje ,,Budowa teatru letniego przy Ratuszu w Gniewkowie” zabezpieczajac Srodki
w wysokosci 680.000,30 zt z dofinansowania otrzymanego w 2021 r. z RFIL w wysokosci
710.000,00z1.

W rozdziale 92601 Obiekty sportowe

Dokonuje si¢ zwigkszenia $rodkéw w § 6050 na realizacje projektéw w ramach Budzetu
Obywatelskiego na zadania:

1. ,,Doposazenie infrastruktury stadionu miejskiego” — kwota 65.000,00 zl,

2. ,,Bezpieczny Plac Zabaw dla Dzieci — Osiedle Torunskie” — kwota 65.000,00 zt.

W wyniku wprowadzonych zmian zwigksza si¢ deficyt budzetu na 2022 r. o kwotg 5.513.955,70 zt,
ktdry zostanie pokryty przychodami o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt.8.

PRZYCHODY: zwigkszenie ogétem o kwote 5.513.955,70 zt :

Lp. Tresé Kwota (z1)
1. | Srodki otrzymane w 2021 r. na objecie udzialéw i akcji w SIM 3000 000,00
Srodki otrzymane w 2021 r. z RFRD na zadanie ,,Do$wietlenie przej$é dla
: » 246 486,00
2. | pieszych
Srodki otrzymane w 2021 r. z RFRD na zadanie ,,Remont drogi gminnej w Lipiu" 300 000,00
4. | Srodki otrzymane w 2021 r . z RFIL na zadanie "Budowa teatru letniego" 680 000,30
Kontynuacja z 2021 r. projektu "Wspieramy wszechstronny rozwéj uczniow w 1174 971.23
5. | Gninie Gniewkowo" ’
Kontynuacja z 2021 r. projektu "Rozw6j Samorzadowego Przedszkola oraz 85 403,17
6. | oddzialéw przedszkolnych na terenie gminy Gniewkowo"
7. | Kontynuacija z 2021 r. projektu "Laboratoria przysztosci” 27 095,00
RAZEM PRZYCHODY 5513 955,70
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Zatgcznik nr 4
do Uchwaty Nr XLVIHI/ /2021
z dnia 26 stycznia 2022 r.

Przychody i rozchody budzetu w 2022r.

Lp. Tresé Przed zmiang Zmiana Po zmianie
1 2 3 4
Przychody ogélem: 10 600 803,00| 5513 955,70 16 114 758,70
1 Przycho.dy ze sprzedazy innych papieré6w 931 9 177 000,00 0,00| 9177 000,00
warto$ciowych
o |Wolne Srodki, o ktérych mowa wart. 217 | 0 1 423 803,00 0,00| 1423 803,00
ust.2 pkt 6 ustawy
3 Wolne srodki, o ktérych mowa w art. 217 905 o| 551395570 551395570
ust.2 pkt 8 ustawy
Rozchody ogétem: 2 040 000,00 0,00 2 040 000,00
1 |Wykup innych papier6w wartoéciowych 982 1 000 000,00 0,00| 1000 000,00
o |Splaty otrzymanych krajowych pozyczek il oo 1 040 000,00 0,00| 1040 000,00

kredytéw
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Uchwala Nr 1/...../2022
Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia ... stvcznia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XVI/125/2019 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 18
grudnia 2019 r. w sprawie okreélenia wysokogci oplat za 7ajecie pasa drogowego dla
drog gminnych, dla ktérvch zarzadcg jest Burmistrz Gniewkowa

Na podstawie art. 40 ust. 8. art. 19 ust. 1 i 2 pkt 4, art. 20, 39 ust. 7h, 7i, 7j ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1376 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 8. art.
40 ust. 1. art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021

r. poz. 1372 ze zm.) Rada Miejska uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. W uchwale nr XVI/125/2019 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 18 grudnia 2019 r.
w sprawie okreslenia wysokosci opfat za zajecie pasa drogowego dla drég gminnych, dla ktorych
zarzadca jest Burmistrz Gniewkowa w § 1 dodaje sig pkt S w brzmieniu:

..5) udostepnienia kanatu technologicznego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 15a) ustawy

o drogach publicznych”
2. W uchwale nr XV1/125/2019 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 18 grudnia 2019 r.
w sprawie okreslenia wysokosci oplat za zajecie pasa drogowego dla drég gminnych, dla ktorych
zarzadca jest Burmistrz Gniewkowa dodaje sie § 5a w brzmieniu:
.§ 5a 1. Za zajecie pasa drogowego od linii telekomunikacyjnych i elektrycznych oraz innych
urzadzen umieszczonych w kanale technologicznym nie pobiera si¢ opfaty. Za umieszczenie linii
telekomunikacyjnych lub elektroenergetycznych w kanalizacji kablowej pobiera si¢ opfaty.
2. Za udostepnienie kanatu technologicznego ustala si¢ oplate jako iloczyn liczby metréw biezacych
udostepnionego kanatu technologicznego i stawki za 1 mb ustalonej w wysokosci

1) 7.00 zt w przypadku rury ostonowej,

2) 5.50 zt w przypadku rury $wiatlowodowe;j,

3) 1.00 z w przypadku mikrorury wchodzacej w sktad wigzki mikrorur.
3. Oplata za udostepnienie kanatu technologicznego pobierana jest za kazdy rok jego udostgpnienia,
przy czvm za udost¢pnienie kanalu technologicznego na okres krétszy niz rok oplata obliczana jest
proporcjonalnie do liczby dni udostepnienia kanatu technologicznego.”

§ 2. Pozostate zapisy uchwaly nie ulegaja zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Gminy Gniewkowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

=35 -



UZASADNIENIE

Obowigzujace dotychczasowe stawki oplat za zajecie pasa drogowego zostaly ustalone
uchwalg nr XVI/125/2019 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
okreslenia wysokosci oplat za zajecie pasa drogowego dla drog gminnych, dla ktérych zarzadca jest
Burmistrz Gniewkowa.

W zwiazku z przejeciem do uzytkowania pierwszego w Gminie kanatlu technologicznego
zachodzi potrzeba uaktualnienia w/w uchwaly o stawki za udostgpnianie 1mb kanatu
technologicznego zgodnie z art. 39 ust. 7i Ustawy o drogach publicznych.

S(bws;ola/;-ﬁi ?We“d;hd /Q-\r:m.;c<¢7
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11 Ol Lo4p UCHWALA NR XLVIII/ /2022
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

Z dnia 26 stycznia 2022r.

w sprawie wyraZenia zgody na utworzenie spotki Gniewkowska Spoleczna Inicjatywa

Mieszkaniowa spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Gniewkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia
1996t. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 679)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgod¢ na utworzenie przez Gming Gniewkowo spdtki pod firmag
Gniewkowska Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Gniewkowie, zwang dalej ,,Spotka”, ktorej udziatlowcem bedzie Gmina
Gniewkowo.

2. Podstawowym celem gospodarczym Spdiki jest budowanie doméw mieszkalnych
oraz ich eksploatacja na zasadach najmu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika
1995 r. o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (t.j. Dz.U. z 2021r. ,

poz. 2224 ze zm.).

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXXVIII/263/2021 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia
27 maja 2021r. w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie Spotecznej Inicjatywy

Mieszkaniowej ,,KZN-Bydgoski” spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




AL

UZASADNIENIE

Gmina Gniewkowo uzyskala kwote 3.000 000,00 ziotych (slownie: trzy miliony
zlotych) tytulem wsparcia ze $rodkow Rzadowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa na

sfinansowanie objecia przez Gming Gniewkowo udziatow w tworzonym SIM.

"~ Na mocy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach popierania
budownictwa mieszkaniowego (Dz.U. 2019 poz. 2195 z poOzn.zm.), ustawodawca daje
mozliwos¢ stworzenia specjalnej formy — Spotecznej Inicjatywy Mieszkaniowej (tzw. SIM).
Gniewkowska Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa Sp. z 0. 0. stanowi¢ ma szczegdlng forme
popierania budownictwa mieszkaniowego, dajacego mozliwo$é zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych mieszkanek i mieszkancow miasta i gminy Gniewkowo posiadajgcych
dochody na poziomie zbyt wysokim do wstapienia w najem lokalu mieszkalnego Ilub
socjalnego z zasobow gminnych, natomiast zbyt niskich dla zakupu wlasnego lokum.
Uwzgledniajac potrzeby spoteczenstwa miasta i Gminy Gniewkowo, jak rowniez dgzac do
rozwoju Gminy jednoznacznie nalezy stwierdzi¢, ze forma Spolecznej Inicjatywy
Mieszkaniowej daje mozliwos¢ wptywu dla Gminy wzgledem kreowania swiadomej polityki
mieszkaniowej i pobudzenia rozwoju mieszkalnictwa, w tym budowy mieszkan na wynajem
na terenie miasta i gminy Gniewkowo. Przyszta spotka miataby dziataé i realizowaé zadania
wskazane w ww. ustawie, w tym zajmowac si¢ réwniez budowaniem doméw mieszkalnych i
ich eksploatacja na zasadach najmu. Szczegbtowe zadania, przedmiot dzialalnosci i
organizacj¢ Spotki okreslajg przepisy prawa oraz jej akt zatozycielski.

Inicjatorem wywolania niniejszej uchwaty jest Burmistrz Gniewkowa.

PCA BURMISTRZA

Tomczyk

~>8
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UCHWALA NR XLVIII/ /2022
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie zasad wnoszenia, cofania i zbywania udzialéw i akeji w spélkach prawa
handlowego przez Burmistrza Gniewkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2021 poz.1372 ze .zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (t.j. Dz.U. 2021 poz. 679)

uchwala si¢ co nast¢puje:

§ 1. 1. Okresla sie nastepujgce zasady wnoszenia wktadéw pienigznych i niepienigznych do
spotek prawa handlowego przez Burmistrza Gniewkowa.

2. Gmina Gniewkowo moze w szczegdlnosci obejmowac udziaty i akcje w spolkach juz
istniejgcych, do ktorych przystepuje oraz w spotkach tworzonych przez Gming Gniewkowo.

§ 2. 1. Burmistrz Gniewkowa upowazniony jest do wnoszenia do spétek prawa handlowego
wkladéw pienieznych w zamian za obejmowane udziaty lub akcje, jak rowniez do nabywania
udzialéw lub akcji w ramach kwot przewidzianych na ten cel w uchwale budzetowej Gminy
Gniewkowo.

2. Burmistrz Gniewkowa upowazniony jest do wnoszenia do spdtek prawa handlowego
w zamian za obejmowane udzialy lub akcje wkladow niepienigznych w postaci skladnikow
mienia gminy, ktore zgodnie z przepisami prawa moga stanowi¢ wklad niepieni¢zny.

§ 3. Burmistrz Gniewkowa zbywa udzialy lub akcje w spotkach prawa handlowego po
uzyskaniu zgody Rady Miejskiej w Gniewkowie.

§ 4. 1. Burmistrz Gniewkowa upowazniony jest do cofania udziatéw lub akcji w spotkach
prawa handlowego.

2. Cofanie udzialow lub akcji bedagcych wiasnoscia Gminy Gniewkowo w spotkach prawa
handlowego nastepuje w drodze ich umorzenia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.) oraz
postanowieniami umowy lub statutu spotki, ktorej udziaty lub akcje podlegaja umorzeniu.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

-0
33~




UZASADNIENIE

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2021 poz.1372 ze. zm.) do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy
podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych gminy, przekraczajacy zakres zwyklego
zarzadu, w tym mi¢dzy innymi dotyczacych okreslenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania
udzialow i akcji przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Natomiast zgodnie z art. 30 ust.
2 pkt 3 przywolanej ustawy, do zadan wojta (burmistrza, prezydenta miasta) nalezy
gospodarowaniem mieniem komunalnym. Szczegdtowe regulacje dotyczace trybu wnoszenia,
cofania i zbywania udzialéw i akcji w spotkach prawa handlowego uregulowane zostaly w
przepisach rangi ustawowej, w tym w ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.), ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalne;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 679) oraz ustawie z dnia 16 grudnia 2016
r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 735 ze zm.).

Inicjatorem wywolania niniejszej uchwaty jest Burmistrz Gniewkowa.

TEPGA BURMISTRZA

Tomczyh

~yo-



L )1002=a. UCHWAEANR XLVIIV /2022
Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia 26 stycznia 2022r.

w sprawie ustanowienia roku 2022 ,,Rokiem Swietej Jadwigi Andegawenskiej” na terenie
Miasta i Gminy Gniewkowo

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2021 roku, poz. 1372 ze zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§1. Ustanawia sie rok 2022 na terenie Miasta i Gminy Gniewkowo ,,Rokiem Swietej J adwigi
Andegawenskiej”.

§2. Burmistrz Gniewkowa w terminie jednego miesigca od uchwalenia niniejszej uchwaty
wyda stosowne zarzadzenie okreslajgce harmonogram obchodow.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo

przyjety.

—Li—




UZASADNIENIE

Uchwalg Nr XLI1I/289/2021 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 29 wrzesnia 2021
roku pozytywnie rozpatrzono wniosek Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu
i Rekreacji ws wyboru patrona roku 2022 w osobie Swietej Jadwigi Andegawenskiej. Radni
jednoglosnie przyjeli propozycje wnioskodawcy. W zwigzku z powyzszym wywolanie
niniejszej uchwaly stanowi kontynuacj¢ podjgtej na wrzesniowej sesji decyzji Radnych.

Inicjatorem wywotania niniejszej uchwaty jest Burmistrz Gniewkowa.

~bo-



Miejska uchwala co nastgpuje:
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UCHWALANR ....

PROJEKT

RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE
z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie szczeg6lowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w schroniskach dla
0s6b bezdomnych oraz w schroniskach dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021r. poz. 1372%) w zwigzku z art. 8 ust. 1,
art. 17 ust. 1 pkt 3, art. 36 pkt 2 lit. i oraz |, art. 48a ust. 112, art. 97 ust. 1, ust. laiust. 5
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268% Rada

§ 1. Ustala si¢ szczegotowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt 0s6b bezdomnych
w schronisku dla 0séb bezdomnych oraz w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami

opiekunczymi.

§ 2. Odptatnos¢ za pobyt w schroniskach dla oséb bezdomnych i schroniskach dla
0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi ustalana jest zgodnie z ponizszg tabela:

Dochéd osoby samotnie
gospodarujacej lub osoby
w rodzinie w odniesieniu do
kryterium dochodowego
okreSlonego w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spolecznej
wyrazony w %

Wysoko$¢é odplatnosei za
miesigezny koszt pobytu
w schronisku dla oséb

bezdomnych wyrazona
w %

Wysokos$é odplatnos$ci za

miesieczny koszt pobytu
w schronisku dla oséb

bezdomnych z uslugami

opiekunczymi wyrazona
w %

30 %

dochodu osoby samotnej

50 %

do 100 % dochodu osoby samotnej lub
lub dochodu e 0sobg dochodu na osobg w rodzinie
w rodzinie
70% 70%
powyzej 100% dochodu osoby samotnej dochodu osoby samotnej lub
lub dochodu na osobg .
- dochodu na osobe w rodzinie
w rodzinie

§ 3. Oplata za pobyt w schroniskach, jakg ponosi osoba skierowana nie moze by¢
wyzsza od miesi¢cznego kosztu jej pobytu.

§ 4. W przypadku, gdy pobyt w schroniskach nie obejmuje pelnego miesigca
kalendarzowego, oplate oblicza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien pobytu, dzielac kwote

'Dz.U.2021 poz. 1834

’Dz.U.2021 poz. 1981, Dz.U.2021 poz. 2270, Dz.U. poz. 2022 poz. 1

~ b3



oplaty wynikajacej z § 2 przez liczbg dni w danym miesigcu i mnozac przez liczbe dni
pobytu.

§ 5. 1.W szczegélnie uzasadnionych przypadkach osoba bezdomna, ktérej przyznano
pomoc w formie pobytu w schronisku dla 0séb bezdomnych i dla oséb bezdomnych
zuslugami opiekunczymi na swdj wniosek lub na wniosek pracownika socjalnego, moze
zostac czesciowo lub catkowicie zwolniona z odptatnosci za pobyt w schronisku.

2. Decyzj¢ o calkowitym lub czgsciowym zwolnieniu z odptatnosci za pobyt
w schronisku podejmuje si¢ po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego oraz w oparciu
o udokumentowanie szczegélnych okoliczno$ci, np. ponoszenie wysokich wydatkéw na
leczenie, pielegnacje i rehabilitacje, zdarzenie losowe.

3. Zwolnienie z oplaty nie moze przekroczyé kwoty odpowiadajacej wartosci
trzymiesigcznego kosztu pobytu w schronisku.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa

§ 7. Traci moc Uchwata nr XV/110/2019 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 27
listopada 2019r. w sprawie szczegblowych zasad ponoszenia odptatnoéci za pobyt
w osrodkach wsparcia i schroniskach dla os6b bezdomnych lub w schroniskach dla oséb
bezdomnych z uslugami opiekunczymi.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.



UZASADNIENIE

Celem niniejszej uchwaly jest uszczegGtowienie zasad ponoszenia odplatnosci za
pobyt 0s6b bezdomnych w schroniskach dla 0s6b bezdomnych i schroniskach dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekunczymi.

Przepis art. 97 ustawy o pomocy spolecznej zostal rozszerzony o postanowienia ust. 1a, ktory
uszczegdtowil odplatnos$¢ za osrodki wsparcia jakimi sg schroniska dla oséb bezdomnych
i schroniska dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuniczymi.

Na podstawie art. 97 ust. 5 cyt. ustawy, ustawodawca powierzy! radzie gminy kompetencje do
stanowienia w drodze uchwaly o szczegétowych zasadach ponoszenia odplatnosci za pobyt
w osrodkach wsparcia.

Biorgc pod uwage powyzsze, nalezalo podjaé regulacje zgodnie z obowigzujagcym obecnie
przepisami prawa, w szczego6lnosci z uwzglednieniem nowelizacji art. 97 wyzej przywotanej
ustawy.

Majac powyzsze na wzgledzie podjecie przedmiotowej uchwaty w przedstawionej formie
uzna¢ nalezy za zasadne.

Sporzadzita:
Aleksandra Marczak

IMigjsko-( n
Pomocy }

--r-.:|'| Juétyna Marek
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wa ¥ O dodd Projekt

UCHWALA NR .............. /2022
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE
z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie przystapienia Gminy Gniewkowo do realizacji Programu ,,Asystent
osobisty osoby niepelnosprawnej”- edycja 2022 realizowanego ze Srodkow
Funduszu Solidarno$ciowego.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372') oraz art. 15 pkt.6, art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2021 r. poz. 2268%) w zwigzku
zart. 6 pkt 11 3 oraz art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu

Solidarno$ciowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1787%) Rada Miejska w Gniewkowie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na przystapienie przez Gmin¢ Gniewkowo do realizacji
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2021 realizowanego ze
srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego.

§ 2.Dziatania zwigzane z realizacjg Programu okreslonego w § 1 bedzie
podejmowal Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewkowie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

1 Dz U. 2021 poz.1834

2 Dz.U. 2021 poz. 1981, Dz.U. 2021 poz. 2270, Dz. U. 2022 poz. 1

3 Dz.U. 2019 poz. 1622

~hg -



Uzasadnienie

Program ma na celu wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogélnodostepnego
wsparcia dla dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze
wskazaniami: koniecznosci stalej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
wzwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz do o0séb niepetnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, zgodnie
zustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych albo orzeczenie réwnowazne do wyzej
wymienionego,

Celem programu jest takze mozliwos¢ skorzystania przez osoby niepetnosprawne
lub opiekunéw zpomocy asystenta przy wykonywaniu codziennych czynnoéci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spolecznym, ograniczenie skutkéw niepelnosprawnoséci oraz
stymulowanie osoby niepetnosprawnej do podejmowania aktywnosci i umozliwienie
realizowania prawa do niezaleznego zycia. Dziatania podejmowane w ramach programu
powinny przeciwdziata¢ dyskryminacji osob ze wzgledu na niepelnosprawno$é oraz
wykluczeniu  spolecznemu  0s6b  niepelnosprawnych, umozliwiaé  osobom
niepetnosprawnym uczestnictwo w zyciu lokalnej spolecznosci, np. poprzez udziat
w wydarzeniach spoltecznych, kulturalnych, rozrywkowych czy tez sportowych. Zatem
program ma zapewni¢ ushige asystenta majgcg na celu pomoc osobom lub opiekunom
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Drugim z adresatéw programu jest gmina. Program zaklada wsparcie finansowe
dla gmin w zakresie zapewnienia $§wiadczenia ustugi asystenta, ktéra bedzie dostosowana
do potrzeb osoby niepetnosprawnej bedacej mieszkaficem danej gminy.

W zwigzku z powyzszym podjecie stosownej uchwaty jest zasadne.

Sporzadzita:

A Marczak
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132104t PROJEKT

UCHWALANR .....
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE
z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie uchwalenia ,,Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy
Gniewkowo na lata 2022 - 2024”

Na podstawie art 18 ust 2 pkt 15, art 41 ust 1, art 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990
o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2021 r. poz. 1372') w zwiazku z art 176 pkt 1 i art 179 ust
2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U
z 2020 poz. 821?), Rada Miejska w Gniewkowie uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Gniewkowo na
lata 2022 — 2024” stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Gniewkowo na lata 2022 —
2024 realizowany bedzie przez Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej
w Gniewkowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1 Dz U.2021 poz. 1834
2 Dz U.2021.159.,Dz. U. 2021.1006, Dz. U. 2021.1981, Dz, U.2021.2270, Dz. U.2021,2328,
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 176 pkt. 1 i art. 179 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stgpczej ( Dz. U. z 2020 821), ktory stanowi, ze do zadan whasnych Gminy nalezy opracowanie i re-
alizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny. Rada Gminy, biorgc pod uwage potrze-
by, zwigzane z realizacja zadania, uchwala gminne programy wspierania rodziny.

Realizacja powyzszego zadania w Gminie Gniewkowo prowadzona bedzie w ramach konty-
nuacji zatozen poprzedniego Programu na lata 2019-2021. Celem przedtozonego Programu jest
wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych. W
zwigzku z powyzszym- podjecie uchwaly w-sprawie przy] ¢cia Gminnego Programu Wspierania Ro-
dziny dla Gminy Gniewkowo na lata 2022 — 2024 jest w pelni uzasadnione.

Sporzadzita:
K. Muzyka
A. Marczak

/mg { diistuna Marsk



Zatgcznik do Uchwaty Nr......2022
Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia 27 stycznia 2022

»GMINNY PROGRAM WSPIERANIA
RODZINY DLA GMINY GNIEWKOWO
NA LATA 2022 - 2024”
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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
naktada na Gming obowigzek realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy
zastgpcze]. Zgodnie z art 176 pkt 1 w. cyt. Ustawy do zadanh Gminy nalezy opracowanie i realizacja
3 letnich programéw wspierania rodziny. Program jest kontynuacja Gminnego Programu
Wspierania Rodziny dla Gminy Gniewkowo na lata 2019 — 2021 i ma na celu zbudowanie spéjnego
systemu pomocy rodzinom angazujgcego zasoby gminy.

Rodzina jest podstawowa komoérka spoleczng oraz naturalnym $rodowiskiem rozwoju
wszystkich jej czlonkow. Jest ona pierwszym i najwazniejszym srodowiskiem, w ktérym ksztattuje
si¢ osobowos$¢ dziecka. Rodzina oddzialuje na dziecko przekazujac mu system wartosci oraz
tradycje. Dokonujgce si¢ zmiany spoleczne i gospodarcze niosg za soba wiele skutkow
pozytywnych ale niestety réwniez i negatywnych, ktdre przyczyniaja sie do rozpadu rodziny.

Dziatania stuzb i instytucji powotanych do pracy na rzecz dobra rodziny i dziecka powinny
by¢ zintegrowane poniewaz problemy wystepujace w rodzinie sg zlozone i wymagaja
interdyscyplinarnej wspolpracy. Choroba alkoholowa rodzicéw, przemoc w rodzinie, niewydolnosé
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wypadki losowe, to giéwne problemy
dezorganizujace zycie rodziny. Réznorakie formy wsparcia na rzecz rodziny problemowej nalezy
doceni€ i ciagle udoskonala¢. Zamiast zastgpowaé i wyreczaé rodzine w wypelnianiu jej roli, nalezy
ja przede wszystkim wspieraé, wspomaga¢ aby przywréci¢ jaj prawidlowe funkcjonowanie.
Wsparcie rodziny powinno by¢ wezesne i mie¢ charakter profilaktyczny. Gléwng zasada powinna
by¢ pomocniczo$¢. Dzialania przyniosa najlepszy efekt gdy beda odbywaé si¢ za zgoda rodziny
izjej aktywnym udzialem. Praca z rodzing powinna byé prowadzona przez odpowiednio
przygotowang kadre, winna by¢ kompleksowa i obiektywna. System wsparcia powinien obejmowaé
zaréwno rodziny biologiczne jak i zastepcze. Gdy zaistnieje koniecznos$¢ umieszczenia dziecka w
rodzinie zastgpczej, podstawowym celem pracy z rodzing biologiczng bedzie jak najszybszy powrot
dziecka do rodziny. Wszelkie dzialania wspierajace w utrzymaniu pelnej rodziny sa réwniez wazne
ze wzgledéw spotecznych i ekonomicznych, konieczne z uwagi na obnizenie kosztéw zwigzanych
z pobytem dziecka w rodzinie zastgpczej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej.

PODSTAWY PRAWNE REALIZACJI PROGRAMU

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U
z 2020 poz. 821 z zm.);

2. Ustaw z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2021 poz. 2268 z zm.);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. v przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U 2z 2021 poz.
1249);

4. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. 2021 poz. 1119 z zm.);

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U z 2020 poz. 2050 z zm.);

6. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 w wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.
z 2020 poz. 1329),

7. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. pomoc pafistwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. 2019 poz. 2409
Z zm.);

8. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
7 2020 poz. 1057).



ORGANIZACJA WSPIERANIA RODZINY

Obowiazek wspierania rodziny oraz organizacja pieczy zastgpczej w zakresie ustawowym
spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowe;.
Ustawa okresla podziat kompetencji, w tym dziatan i zadan pomiedzy samorzgdami, ktory
przedstawia si¢ nastepujgco:

GMINA:

- Profilaktyka,

— Asystent rodziny,

- Placéwki wsparcia dziennego,

- Rodziny wspierajace,

- Inne podmioty lub instytucje dziatajace na rzecz dziecka i rodziny,

POWIAT

- Piecza zastgpcza i instytucjonalna,

- Usamodzielnienie petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej,
- Adopcje,

- Rodziny zaste¢pcze i rodzinne domy dziecka,

- Placoéwki opiekunczo wychowawcze,

- Usamodzielnianie,

- Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej (koordynator),

- Rodziny pomocnicze,

Zadaniem ustawowym gminy jest wprowadzenie asystenta rodziny do bezposredniej pracy
z rodzing przezywajaca trudnosci. Asystent rodziny zajmuje si¢ wylgczeni pomoca i pracg z rodzing.
Celem pracy asystenta jest osiggniecia przez rodzine podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej,
ktéra umozliwi jej wychowanie dzieci. Jego glownym zadaniem jest niedopuszczenie do
oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie dzialan zmierzajacych do zazegnania kryzysu
w rodzinie. Nienormowany 1 elastyczny czas pracy asystenta rodzinnego stuzy¢ ma realnym
potrzebom i rytmowi zycia rodziny. Rolg asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika
socjalnego, ktdrego zadanie polega miedzy innymi na systematycznej diagnozie srodowisk
zagrozonych wykluczeniem i udzielaniem im odpowiedniego wsparcia. Asystent rodzinny
kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w ktérych sytuacja dziecka maloletniego wymaga
wsparcia zewnetrznego. Koniec wspotpracy z rodzing nastgpuje wowczas gdy rodzina osiggnie
samodzielno$¢ i prawidlowo wykonuje funkeje opiekuficzo-wychowaweze. Zgoduie 2 ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan wilasnych gminy nalezy rowniez
wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpcze] albo placéwce opiekunczo
wychowawczej. Odptatno$é ponosi Gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej w nastgpujacej wysokosci:
- 10 % wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej,
- 30 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepcze],
- 50 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i kolejnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;j.



DIAGNOZA

Gming Gniewkowo na dzien 31.12.2021 roku zamieszkiwato 13 834 o0s6b z tego 299 0sdb
zameldowanych jest na pobyt czasowy, natomiast 13 535 jest zameldowanych na pobyt staty.
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Gniewkowie w 2021 roku objagt pomoca 362
rodziny tj. 786 0s6b w tych rodzinach. Diagnoza lokalna dotyczy dysfunkcjonalnosci rodzin w
zakresie petnienia funkcji opiekunczo wychowawczych zostala dokonana w oparciu o dane
statystyczne w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gniewkowie.

W ukladzie tabelarycznym przedstawiono liczbe rodzin, znajdujgcych sie pod opiekg Osrodka
z problemami opiekuniczo wychowawczymi.

Tabela: Liczba rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi objetych pomocg
pracownika socjalnego.

Liczba rodzin z problemami Rok
opiekunczo-wychowawczymi
2019 2020 2021
29 37 41

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-03 za lata 2019-2021.

Jak wynika z powyzszych danych w ostatnich latach jest tendencja rosngca rodzin
niewydolnych wychowawczo. Przyczyng zaistniatej sytuacji jest z pewnoscig aktualna sytuacja
epidemiologiczna w kraju, ktora wymusita na spoteczenistwie izolacje ze Srodowiskiem. Rodziny
pozostajg zamknigte w okresie kwarantanny i izolacji. Stres wywolywany chorobg i lek przed
zarazeniem powoduje frustracj¢ i niepewnos$é, ktéra przeklada sie na relacje pomiedzy czionkami
rodzin. Dzieci czgsto w okresie szkolnym pozostajg w domu na nauce zdalnej, co buduje ogromne
napigcie, ktére w duzej mierze przeklada si¢ na konflikty rodzinne. Ponadto w dalszym ciagu
wystgpuje zagrozenie ze strony uzaleznieh od alkoholu, czy przemocy. Ponadto dodatkowo
pojawito sie niebezpieczne zjawisko uzaleznienia od Internetu, agresji wsréd miodziezy. Jak wynika
z analizy danych uzyskanych z Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego przy Miejsko Gminny
Osrodku Pomocy Spolecznej w Gniewkowie ilo$¢ prowadzonych niebieskich kart
w poszczegblnych latach utrzymuje si¢ na wysokim poziomie.

Tabela: Liczna rodzin, w ktérych prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty.

Niebieska Karta Lata
2019 2020 2021
Liczba rodzin, w ktérych pro- 56 51 51
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wadzona jest Niebieska Karta

Liczba rodzin z dzie¢mi, w kt6- 19 20 24
rych prowadzana jest Niebieska
Karta

Zrédlo: Dane statystycznie Zespolu Interdyscyplinarnego za lata 2019-2021.

Z powyzszej analizy wynika, iz liczba rodzin, w ktérych prowadzona jest procedura NK
pozostaje na podobnym poziomie W poszczegolnych latach. Jednak niepokojgco wzrasta liczba
rodzin z dzie¢émi, w ktorych prowadzona jest NK. W duzej mierze obecna sytuacja
epidemiologiczna ma wptyw na powstawianie dysfunkcji opiekunczo-wychowawczo w rodzinach, a
co za tym idzie powstawania sytuacji napietych, agresywnych, rodzacych przemoc. Szansg na
odbudowanie bezpiecznego srodowiska rodzinnego w tych rodzinach jest gotowos¢ do wspdlipracy
w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych z pracownikiem socjalnym, kuratorem sgdowym,
asystentem itp. W wielu przypadkach niestety nie ma u rodzicéw woli zmiany sposobu zycia.
Woéwcezas zachodzi konieczno$¢é zapewnienia dzieciom zastepczych form opieki. Dzieje sie tak
w szczegolnosci w tych rodzinach, gdzie gléwnym problemem jest alkoholizm, przemoc lub
uzaleznienie, czgsto bez wsparcia dalszej rodziny. Brak woli podjgcia leczenia odwykowego,

notoryczne zaniedbywanie potrzeb dzieci, staje si¢ przyczyng ograniczenia lub pozbawienia wladzy
rodzicielskie;j.

Tabela: Dane dotyczace dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placowkach
opiekunczo wychowaweczych.

Rodzaj pieczy Lata
zastepczej
2019 2020 2021

Rodziny zast¢p- 9 16 17
cze
Placowki opie- 8 8 11
kunezo wycho-
wawcze

Zrodto: Opracowania wilasne

Z analizy danych wynika, iz od 2019 roku liczba dzieci umieszczonych w rodzinie
zastgpcze] 1 placowkach utrzymuje si¢ mniej wiecej na tym samym poziomie. Dzieci przebywajace
obecnie w rodzinach zastgpczych i placowkach zostaly umieszczone przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie lub kuratora zawodowego na podstawie wyroku sadu. Koszt utrzymania dzieci
w powyzszych placéwkach i rodzinach zastgpczych ponoszone sg przez Gming. Zgodnie z art 191
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej koszty te stanowig do 50 % rzeczywistych
kosztéw poniesionych na kazde dziecko. Ponoszenie duzych kosztow z optatami za pobyt dziecka w
placowce lub w rodzinie zastgpczej ma ogromny wptyw na ograniczone mozliwosci przydzielania
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asystenta rodzinom biologicznym, ktérym zostaty odebrane dzieci, co skutkuje ograniczonymi
mozliwosciami wspolpracy z tymi rodzicami w celu powrotu dzieci do §rodowiska rodzinnego.

Tabela. Dzieci, ktére powrdécily do rodzin biologicznych.

Liczba dzieci ktére po- Lata

wrocily do rodziny

biologicznej 2019 2020 ‘ 2021
0 0 i 0

Zrodlo: Opracowania wiasne

Do rodzin biologicznych od 2019 roku nie powrécito zadne dziecko. Nadmienié nalezy, ze
zgodnie z art 8 ust 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wspieranie rodziny w
formie asystenta rodziny jest prowadzone za zgoda i aktywnym udziatem rodziny, ktérej odebrano
dzieci, z uwzglednieniem zasobéw wihasnych oraz zrédel wsparcia zewnetrznego. W wiekszosci
przypadkow rodziny z ktoérych dzieci zostaly zabrane i umieszczone w pieczy zastgpczej nie
wyrazaly zgody na przydzielenie asystenta, co ma tez negatywny wplyw na mozliwo$é powrotu
dziecka do $rodowiska rodzinnego. Tylko w nielicznych przypadkach asystent przydzielany jest
wyrokiem sadu. Przy zleceniu asystentowi rodziny pracy z dang rodzina, brany jest pod uwage
gléwnie zakres pomocy, jaki powinien zostaé udzielony danej rodzinie. Z ustawy wynika ponadto,
ze asystent rodziny powinien swa prace prowadzi¢ za zgodg i przy aktywnym udziale rodziny oraz
pobudzi¢ jg do aktywnego wspotdzialania. Miejscem prowadzenia pracy z rodzing jest miejsce jej
zamieszkania. Ponizej w uktadzie tabelarycznym przedstawiono liczbe rodzin w poszczegdlnych
latach, ktérym przydzielono asystenta rodziny.

Tabela: Liczba rodzin, ktérym przydzielono asystenta rodziny.

Lata Liczba rodzin, ktérym przy- W tym wyrokiem sadu
dzielono asystenta

2019 36 4
2020 29 3
2021 24 3

Zré6dlo: Opracowania wlasne

Praca z rodzinami jest procesem zlozonym i dlugotrwatym. Efekty pracy z rodzinami
w przewazajacym stopniu zalezg od aktywnosci rodzin, otwarcia na otrzymywane wsparcie, checi
wprowadzenia w swoim zyciu zmian. Objecie rodziny wsparciem asystenta nie jest gwarancija
przywrocenia rodzinie zdolnosci do prawidlowego wypelniania funkcji  opiekuficzo
wychowawczych. Jak wynika z powyzszych danych liczba osob, ktérym udzielono powyzszego
wsparcia jest zréznicowana. Od 2019 roku przydzielenie asystenta rodziny ma tendencje¢ malejace.
Nie oznacza to jednak rozwigzania problemu. Glownie powyzszy fakt uzalezniony jest od ilosci
zatrudnionych asystentow rodzinnych i otrzymywanych na ten cel dofinansowan z programow
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ministerialnych. Na obecng chwile zatrudnionych jest 2 asystentdéw rodziny, ktérzy zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny majg pod swojg opiekg maksymalnie 30 rodzin (kazdy asystent moze
pracowa¢ maksymalnie z 15 rodzinami).

Tabela: Koszty zatrudnienia asystenta rodziny

Koszt zatrudnienia Lata
asystenta rodziny
2019 2020 2021 ‘1

Kwota 103 544,21 117 745,42 107 798,55
W tym dotacja otrzy- 32 068 1 700,00 4000
mana w ramach pro-
gramow ministerial-
nych
Srodki wlasne gminy 71 476,21 116 045,42 103 798,55

Zrodlo: Opracowania whasne

Ponizej w ukladzie tabelarycznym przedstawione zostaly koszty jakie Gmina ponosi za
umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej i placéwkach opiekuniczo wychowawczych.

Tabela: Koszty ponoszone przez Gmine za dzieci umieszczone w pieczy zastepczej.

Koszty ponoszone przez Gming za dzieci Lata

umieszczone w pieczy zastepczej i pla-

coéwkach opiekunczo wychowawczych: 2019 2020 2021
Razem; 279739,42 308424,61 343112,52
Piecza zastepcza 44244 .95 53005,83 69231,96
Placowki opiekunczo wychowawcze 23549447 255418,78 273880,56

Zrodto: Opracowania wlasne

Jak wynika z powyzszych danych koszty umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej
1 w placowkach opiekunczo wychowawczych drastycznie wzrastajg z roku na rok. Powodem
takiego stanu jest zapis ustawy o pieczy zastepczej, méwigcy, iz w pierwszym roku za dziecko
Gmina ma obowigzek ponoszenia kosztow utrzymania w 10 %. W drugim roku 30 % , natomiast
w trzecim i latach nastgpnych 50 % kosztow. Obecnie Gmina ponosi optaty za 28 dzieci.
W wiekszosci optacana kwota dotyczy 50 % kosztéw utrzymania.
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% rzeczywistych kosztow utrzymania

w placowkach — 3 dzieci ma optacane koszty w wysokosci 10 % i 8 dzieci w wysokosci 50

w rodzinach zastepczych — 1 dziecko ma optacane koszty w wysokosci 10 %, 5 dzieci

w wysokosci 30 %, natomiast 11 dzieci w wysokosci 50 % rzeczywistych kosztow utrzymania.
Istotnym elementem diagnozy jest analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
w obszarze wsparcia rodziny. Analize SWOT w tym zakresie zawiera ponizej tabela.

Tabela: Analiza mocnych i slabych stron oraz szans i zagrozen w obszarze wsparcia rodziny.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- wspolpraca instytucji dzialajacych na rzecz ro-
dziny (stuzba zdrowia, policja, placowki oswiato-
we, sad, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu, Miejsko Gminna Komisja Roz-
wigzywania Probleméw Alkoholowych);

- doswiadczenie, wiedza i kwalifikacje i ich pod-
noszenie przez pracownikow dziatajacych na
rzecz rodziny;

- dobre rozeznanie $rodowiska lokalnego — dia-
gnoza;

- podejmowanie dziatan zapobiegajacych umiesz-
czeniom dzieci poza ich rodzing naturalng, przy-
dzielania asystenta dla rodzin z problemami opie-
kunczo wychowawczymi;

- profesjonalna praca stuzb pomocy spotecznej;

- zatrudnienie asystentéw rodziny pozwalajgce na
efektywne budowanie mechanizméw wspotpracy
z rodzing 1 dzieckiem w srodowisku naturalnym:;

- funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
dzialajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

- dostgpnos¢ ustug opiekunczych i specjalistycz-
nych $wiadczonych dla rodzin;

- rozwdj bazy rekreacyjno — sportowej stuzace;j
rodzinie (boiska Orlik, §wietlice soteckie, place
zabaw);

- zapewnienie w budzecie srodkéw na realizacje
zadan z zakresu wspierania rodziny i piecze za-

stepcza,

- poparcie dziatan i aktywna wspotpraca z samo-

rzadem gminnym.

- wysoki koszt utrzymania rodziny;

- mala swiadomos¢ i wiedza spoteczna na temat
wspierania rodziny 1 pieczy zastgpcze;j;

- brak gotowosci rodzin do zmiany stylu zycia;

- niewystarczajgca liczba mieszkan najmu socjal-
nego;

- bezradnos¢ i roszczeniowos$¢ rodzin korzystaja-
cych z pomocy spotecznej (wzorce pokoleniowe);

- brak rodzin wspierajacych;

- zaniedbywanie obowigzkéw opiekunczo wycho-
wawczych przez rodzicow;

- brak pozytywnych wzorcéw osobowych w rodzi-
nach dysfunkcyjnych;

- brak placowek wsparcia dziennego dla dzieci z
rodzin zagrozonych marginalizacja;

- mala aktywno$¢ rodzin do samoorganizacji
»grup wsparcia” lub ,,grup samopomocowych”;

- brak specjalistycznej, profesjonalnej kadry (psy-
cholog, pedagog. psychiatra);

- niech¢¢ do udzialu w zajeciach edukacyjnych,
grupach wsparcia i innych instytucjach podnosza-
cych kompetencije.
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SZANSE

ZAGROZENIA

- udzielanie rodzinom konsultacji i specjalistycz-
nego poradnictwa (pomoc prawna, psychologicz-
na, pedagogiczna, mediacyjna i terapeutyczna);

- wzrost §wiadomosci dot. korzysci z podjecia
przez rodziny wspolpracy w wypelnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych;

|- kontynuowanie ustug §wiadczonych przez asy-
stentoOw rodziny (pomoc rodzinom przezywajg-
cym trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo
wychowawczych;

- wspOlpraca rodzin dysfunkcyjnych z asystentem
rodziny;

- rosngce wsparcie finansowe dla rodzin o cha-
rakterze socjalnym;

- wzmocnienie wspodlpracy pomiedzy instytucja-
mi wspierajacymi rodzing;

- realizacja rzgdowych programow i mozliwos¢
pozyskiwania funduszy unijnych;

- mozliwo$¢ dalszego podnoszenia kalifikacji
przez pracownikow.

- ostabienie — zanik wiezi, tradycji rodzinnych,
,»ped zycia”;

- wystgpowania zjawiska przerzucania odpowie-
dzialno$ci za wychowanie dzieci na inne podmio-

ty 1 instytucje;
- wzrost kosztéw utrzymania rodziny;

- zaniedbywanie obowigzkéw opiekunczo wycho-
wawczych przez rodzicow;

- wzrost dostepnosci substancji psychoaktywnych
dla dzieci i mtodziezy;

- uzaleznienie rodzin od pomocy spotecznej oraz
zjawisko ,,dziedziczenia biedy”;

- brak $wiadomosci problemu i umiejetnosei szu-
kania pomocy przez rodziny dysfunkcyjne;

- dtugotrwaty i trudno mierzalny proces przywra-
cania rodzinie zdolnosci prawidtowego funkcjo-
nowania;

- izolacja spoteczna dzieci i mtodziezy zwigzana z
stanem epidemii;

- brak che¢ci wspélpracy i zaangazowania ze stro-
ny rodzin niewydolnych opiekunczo wychowaw-
czych.

Powyzsza analiza SWOT zostata skonstruowana w oparciu o stan wiedzy i doswiadczenie
pracownikéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewkowie oraz os6b
zajmujacych si¢ pomoca rodzinie. Ciggly monitoring spraw zwigzanych z pomocg spoleczna,
znajomos¢ wystepowania problemoéw 1 tematyki zwigzanej z szeroko rozumiang polityka
prorodzinng i spoteczng pozwolito na wyodre¢bnienie przedstawionych w analizie stabych i mocnych
stron, jak réwniez szans i zagrozen. Z analizy SWOT wynika, Zze posiadane zasoby powinny
stanowi¢ solidng podstawe do skutecznych dziatan w przyszlosci i wyznaczajg kierunki dziatan na

kolejne lata.

ADRESACI PROGRAMU

Rodziny wychowujace dzieci oraz rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo wychowawczych, zagrozone ubdstwem, problemem uzaleznienia oraz rodziny dotknigte

przemoca.
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CEL PROGRAMU

Cel gléwny:
Pomoc rodzinom zagrozonym wykluczeniem spotecznym przezywajacym trudnosci w wypeianiu
funkcji opiekuniczo wychowawczych.

Cele szczegélowe:
1. Poprawa jakoS$ci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow;
2. Zapewnienie szczeg6lnej ochrony dzieciom w rodzinach zagrozonych;
3. Umozliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastepczej do rodzin biologicznych;
4. Profilaktyczne dziatania na rzecz wsparcia rodzin.

Poprawa jakosci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow.

Zadania:

e szczegbtowe i kompleksowe rozpoznanie sytuacji rodziny przez pracownika socjalnego;

e konsultacje i poradnictwo specjalistyczne dla rodzicow;

e opracowywanie i wdrazanie projektéw i programéw profilaktyczno-edukacyjnych dla
rodzin i dzieci;

e kierowanie 0s6b uzaleznionych na leczenie, rdwniez za posrednictwem Miejsko Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

e wiaczenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie w rozwigzanie problemu
przemocy w rodzinie;

o ksztattowanie u rodzicéw wilasciwych postaw wychowawczych zgodnych z normami
i warto$ciami spotecznymi;

e udzielanie rodzinom pomocy finansowej i rzeczowej (w formie zywnosci, odziezy);

e udzielanie rodzinom pomocy w zdobywaniu nowych kwalifikacji zawodowych oraz
w znalezieniu pracy;

e przydzielanie rodzinom asystenta rodziny;

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing przez asystenta rodziny we wspolpracy
z rodzing i pracownikiem socjalnym;

e udzial asystenta rodziny w szkoleniach;

e udzial pracownikéw socjalnych w szkoleniach dotyczacych pracy z rodzina;

e nawigzanie wspolpracy z krewnymi, pod warunkiem, ze sami sg wolni od patologii.

2. Zapewnienie szczegdlnej ochrony dzieciom w rodzinach zagrozonych.
Zadania:

zapewnienie pomocy ushugowej dla rodzin z dzie¢mi, w tym opiekunczych i specjalistycznych;
kierowanie dzieci na zajecia do placéwek wsparcia dziennego;

kierowanie rodzicoéw z dzieémi do psychologa lub pedagoga;

kierowanie dzieci na kolonie i obozy realizujace programy przeciwdziatania uzaleznieniom
(MGKRPA);

e wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej;

e prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny przezywajacej trudnosci.

3. Umozliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastepczej do rodzin biologicznych.

Zadania:



4.

wspolpraca pracownika z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w przygotowaniu planu
pomocy dziecku przebywajgcemu w pieczy zastepczej;

wspolpraca pracownika socjalnego z rodzing biologiczng;

utrzymywanie osobistych kontaktéw rodzicow z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastgpczej
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazat takich kontaktow;

udzielenie pomocy rodzicom biologicznym w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej;

opracowanie przez pracownika socjalnego z rodzing biologiczng i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastgpczej planu pracy, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzial pracownika-socjalnego-i asystenta rodziny w okresowej ocenie sytuacji dziecka, ktorej
dokonuje organizator pieczy zastepczej;

wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin dostosowane do blezqcych potrzeb, w tym na dojazd do
dzieci, przebywajacych w pieczy zastepczej;

pomoc rodzinom w prawidlowym prowadzeniu gospodarstwa domowego;

organizowanie treningéw rodzicielskich;

organizacja wsparcia dla rodzin biologicznych w formie porad pedagoga, psychologa
1 prawnika;

angazowanie rodzicow do ponoszenia wspolodpowiedzialnosci za sprawy dziecka (wybor
szkoly, zawodu, doping do nauki, do poprawy zachowania).

Profilaktyczne dziatania na rzecz wspierania rodziny.

Zadania:

e wzrost $wiadomosci prawidlowego wypelniania przez rodziny r6l spotecznych;

e wzrost $wiadomosci dotyczacych korzysci z podjecia przez rodziny wspolpracy
w wypelnianiu funkcji opiekuniczo wychowawczych;

e udzielanie rodzinom konsultacji i specjalistycznego poradnictwa (pomoc prawna,
psychologiczna, pedagogiczna, mediacyjna, terapeutyczna);

e kontynuowanie ustug $wiadczonych przez asystentéw rodziny pomoc rodzinom
przezywajacym trudnosci w pelnieniu funkeji opiekuficzo wychowawczych);

e podniesienie §wiadomosci w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny.

Do realizacji zalozonych celow wprowadzone sg dziatania, ktérych wybdr zostaje

poprzedzony szczegétowa analizg sytuacji danej rodziny. Podstawowym narzedziem stuzgcym do

diagnozy jest wywiad $rodowiskowy przeprowadzony przez pracownika socjalnego. Pelna
iefektywna realizacja celow zalozonych w programie jest mozliwa dzieki kompleksowemu
spojrzeniu na rodzing przezywajaca trudnosci oraz podjeciu systemowych rozwigzah przy

wspolpracy wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujgcych z dzieémi i rodzicami. Priorytetem
naszych dziatan jest uznanie podmiotowosci dziecka oraz jego prawa do wychowania w rodzinie
prawidlowo wypelniajacej swoje role spoleczne lub jak najszybszego powrotu do rodziny

biologiczne;j.

Harmonogram dzialan programowych

Cele szczegolowe

Zadania

Osoba/ zespél/ partnerzy odpo-
wiedzialni za realizacj¢

Poprawa jakoSci opieki
sprawowanej przez bio-

Szczegbtowe 1 wieloaspektowe rozpo-
znanie sytuacji rodziny przezywajacej

Pracownik socjalny




logicznych rodzicow

trudnosci.

Konsultacje i poradnictwo specjali-
styczne dla rodzicéw.

Psycholog, radca prawny, specja-
lista terapii uzaleznien i przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie,
pracownik socjalny

Kierowanie 0séb uzaleznionych na le-
czenie, rowniez za posrednictwem
Miejsko Gminnej Komisji Rozwigzy-
wania Probleméw Alkoholowych w
Gniewkowie.

Pracownika socjalny, Miejsko
Gminna Komisja Rozwigzywa-
nia Probleméw Alkoholowych,
Sad Rejonowy w Inowroclawiu,
Poradnie Leczenia Uzaleznien w
Inowroctawiu, Punkt Konsulta-
cyjny dla uzaleznionych przy
Urzedzie Miejskim w Gniewko-
wie |

Wilaczenie Zespohu Interdyscyplinarne-
go ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie w rozwigzanie problemu
przemocy w rodzinie.

Pracownik socjalny, Zespdl Inter-
dyscyplinarny, Policja

Ksztattowanie u rodzicéw wilasciwych
postaw wychowawczych zgodnych z
normami i warto$ciami spotecznymi.

Pracownik socjalny, asystent ro-
dziny

Udzielenie rodzicom pomocy finanso-
wej 1 rzeczowej (w formie zywnosci,
odziezy).

Pracownik socjalny, MGOPS,
PCK, osoby prywatne, organiza-
cje pozarzagdowe

Udzielenie pomocy rodzinom w zdoby-
ciu nowych kwalifikacji zawodowych
oraz w znalezieniu pracy.

Pracownik socjalny, MGOPS —
projekty socjalne, PUP, praco-
dawcy

Przydzielenie rodzinom asystenta ro-
dzinnego.

Pracownik socjalny, asystent ro-
dziny, Sad Rodzinny i Nieletnich

Opracowanie i realizacja planu pracy z
rodzing przez asystenta we wspdtpracy
z rodzing 1 pracownikiem socjalnym.

Pracownik socjalny, asystent ro-
dzinny

Udziat asystenta rodziny w szkoleniach

MGOPS, organizator szkolenia

Udziat pracownikow socjalnych w
szkoleniach dotyczgcych pracy z rodzi-

MGOPS, organizator szkolenia




na.

Nawigzanie wspétpracy z krewnymi.

Pracownik socjalny, krewni

Zapewnienie szczego6l-
nej ochrony dzieciom w
rodzinach zagrozonych

Zapewnienie pomocy ustugowej dla ro-
dzin z dzie¢mi, w tym opiekunczych i
specjalistycznych.

Pracownik socjalny, MGOPS

Kierowanie dzieci na zajecia do placo-
wek wsparcia dziennego oraz punktow
wsparcia rodziny i dzieci.

Swietlica srodowiskowa na tere-
nie Gminy Gniewkowo

Kierowanie rodzicéw z dzieémi do psy-
chologa lub pedagoga.

Powiatowy Zesp6t Poradni Psy-
chologiczno -pedagogicznych

Kierowania dzieci na kolonie i obozy
realizujgce programy przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Kuratorium O$wiaty, PCPR, pra-
cownik socjalny, szkota, Miejsko
Gminna Komisja Rozwigzywa-
nia Probleméw Alkoholowych

Wspétfinansowanie pobytu dziecka w
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy za-
stepcze;j.

MGOPS

Prowadzenie monitoringu sytuacji
dziecka z rodziny przezywajacej trud-
nosci.

Pracownik socjalny, asystent ro-
dzinny, kurator

Umozliwienie powrotu
dzieciom z pieczy za-
stepczej do rodzin bio-
logicznych

Utrzymanie osobistych kontaktéw ro-
dzicow z dzie¢mi przebywajacymi w
pieczy zastepczej z wyjatkiem przypad-
koéw, w ktorych sad zakazal takich kon-
taktow.

Rodziny biologiczne, opiekuno-

wie pieczy zastepczej, pracowni-
cy socjalni, asystent rodziny, ku-
rator, psycholog

Przydziclenic rodzinom asystenta ro-
dzinnego.

|

Pracownik socjalny, asystent ro-
dziny, Sad Rodzinny i Nieletnich

Wspdtpraca asystenta rodziny lub pra-
cownika socjalnego z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej w przygo-
towaniu planu pomocy dziecku przeby-
wajgcemu w pieczy zastepcze;.

Asystent rodzinny, pracownik so-
cjalny, koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej

Udzielenie pomocy w poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymaniu pracy za-

robkowej rodzicow biologicznych.

Pracownicy socjalni, PUP, praco-
dawcy
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Opracowanie we wspotpracy z rodzing
biologiczng planu pracy, ktory jest
zbiezny z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j.

Asystent rodziny, pracownicy so-
cjalni, opiekunowie pieczy za-
stepezej, rodzice biologiczni

——— |

Udziat pracownika socjalnego lub asy-
stenta rodzinnego w okresowej ocenie
sytuacji dziecka, ktorej dokonuje orga-
nizator rodzinnej pieczy zastepczej.

Pracownik socjalny, asystent ro-
dzinny, organizator pieczy za-
stepczej

jazd do dzieci.

Wsparcie finansowe rodzin dostosowa-
ne do biezacych potrzeb, w tym na do-

Pracownicy socjalni, MGOPS

Pomoc rodzinom w prawidtowym pro-
wadzeniu gospodarstwa domowego.

Pracownicy socjalni, asystent ro-
dziny, krewni

Angazowanie rodzicow do ponoszenia
wspotodpowiedzialnosci za sprawy
dziecka (wybdr szkoty, zawodu, doping
do nauki, do poprawy zachowania).

| Pedagog szkolny, psycholog, wy-

. |
chowawca dziecka w szkole, pra-
cownicy socjalni, opiekunowie w

pieczy zastepczej

WSKAZNIKI EWALUACJI PROGRAMU

Wskaznikami osiggnigcia zamierzonych celow szczegétowych bedzie analiza nastepujacych
danych:

ilo§¢ rodzin przezywajacych

trudnosci

w  wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych objetych wsparciem asystenta rodzin;

ilos¢ rodzin korzystajacych z porad i konsultacji specjalistow;
ilo$¢ dzieci powracajacych z pieczy zastepczej do rodzin biologicznych;

ilo$¢ 0s6b uczestniczacych w projektach socjalnych;
ilo$€ 0s6b uczesthiczacych w spotkaniach ze specjalistami;

ilos¢ rodzin, ktére osiagnely poprawe w funkcjonowaniu, w tym iloéé rodzin, kiore

zakonczyly pozytywnie wspétprace z asystentem.

REALIZATORZY PROGRAMU

Podmioty realizujgce zadania w obszarze wspierania rodziny oraz inne partnerskie instytucje i
organizacje wspomagajace:

Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu

Urzad Miejski w Gniewkowie
Powiatowe Urzad Pracy
Komisariat Policji w Gniewkowie
Zespot Interdyscyplinarny



e Miejsko Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gniewkowie
e Sad Rejonowy w Inowroctawiu

e Kuratorzy Sgdowi

Placowki Stuzby Zdrowia

Placéwki Oswiatowe

Pedagodzy Szkolni

Poradnia leczenia uzaleznien w Inowroctawiu

Inne organizacje pozarzgdowe

PRZEWIDYWANE EFEKTY

e stworzenie wieloplaszczyznowego wsparcia dla rodzin przezywajgcych trudnosci
opiekunczo wychowawcze;

ograniczenie szerzenia si¢ patologii w rodzinach dysfunkcyjnych;

zminimalizowanie negatywnych zachowan wérod dzieci i mlodziezy;

zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego dzieci i rodzin;

ograniczenie powstawania sytuacji kryzysowych rodzin wymagajacych interwenc;ji;

ochrona dzieci przed umieszczeniem w pieczy zastepczej.

ZRODEA FINANSOWANIA

Realizacja programu bedzie odbywac si¢ w zakresie posiadanych $rodkow budzetu gminy,
budzetu panstwa oraz srodkéw pozabudzetowych pozyskanych z innych Zrodet.

MONITORING I EWALUACJA

Gminny Program Wpierania Rodziny jest dokumentem otwartym i dlugofalowym. Bedzie
podlegal ewaluacji w zalezno$ci od wystepujgcych potrzeb rozpoznawanych i ustalonych przez
podmioty zajmujgce si¢ sprawami rodziny. Monitoring bedzie polegat na pozyskiwaniu informacji
idanych od podmiotéw realizujgcych poszczegélne zadania, co umozliwi wglad w zakres
podejmowanych dziatan, ich analize oraz ocene skuteczno$ci. Analiza i ocena zebranych informacji
pozwoli na planowanie dalszych dziatan oraz doskonalenie dziataf dotychczas ustalonych.

Zgodnie z art 179 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku Burmistrz sktada Radzie Miejskiej roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z ich realizacja.

PODSUMOWANIE

Program zaklada tworzenie optymalnych warunkow dla prawidtowego funkcjonowania
rodzin na terenie Gminy Gniewkowo oraz poprawy stylu i jakosci ich zycia. Wsparcie rodziny
bedzie mialo charakter profilaktyczny, ochronny a rodzinie bedg stwarzane mozliwosci
samodzielnego zmierzenia si¢ z swoimi problemami, co zwiekszy jaj szanse na prawidiowe
funkcjonowanie w $rodowisku i poczucie odpowiedzialnosci przy wykorzystywaniu tez wilasnej
aktywnosci 1 potencjalu jaki posiada. Waznym elementem powodzenia w zakresie realizacji
Programu bedzie wzrost §wiadomosci prawidtowego wypetniania przez rodziny rél spotecznych, co
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bedzie miato réwniez wpltyw na podniesienie jakosci zycia mieszkancéw Gminy Gniewkowo.



