ZARZADZENIE NR 182/2021
BURMISTRZA GNIEWKOWA
z dnia 9 grudnia 2021 roku

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1834) oraz rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

§ 1 Zmieniajg sie § 11 ust. 2 oraz § 16 regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Gniewkowie, ktdre otrzymuja brzmienie:

»8 11 ust. 2. Dodatek specjalny przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego oraz funkcyjnego”

,§ 16. 1. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, ktéry nie $wiadczyt pracy z powodu
choroby, przebywania na urlopie macierzyriskim lub urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie wychowawczym lub bezptatnym za caty okres, za ktory
przyznaje sie nagrode.

2. Nagroda pomniejszana jest o czas choroby, przebywania na urlopie macierzynskim
lub urlopie na warunkach urlopu macierzyfnskiego, urlopie wychowawczym lub
bezptatnym

3. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, z ktérym stosunek pracy zostat
nawigzany w okresie trzech miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ustalenia
prawa do nagrody.

4. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, wobec ktérego zastosowano kare
porzadkowg w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ustalenia
prawa do nagrody.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, podejmuje kierownik Urzedu.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Gniewkowo.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania jego tresci

do wiadomosci pracownikow.
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