
Załącznik nr 1
do ReguIaminu wynagradzania pracownikóW
Urzędu Miejskiego w Gniewkowie

Wymagania kwa|ifikacyjne oraz szczegołowe warunki wynagradzania pracowników

LP Stanowisko

Wvmaqania kwalifikacyjne
Minimalny i
maksymalny

poziom
wynagrodzenia
zasadniczeqo

Maksymalna
stawKa
dodatku

funkcyjnego

WyksZtałcenie
oraz

umiejętności
zawooowe

staż pracy
(w latach)

1 4 5 6

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz XVII - XX 8 wyzsze 4

Zasteoca Skarbnika XV - XVIII 6 wyzsze eKonomtczne c

J Audytor wewnętrzny XV - XVIII wyŻsze. J

4 Kierownik referatu xilt - xvill wyŻsze. 4

c Kierownik USC XVI - XVIII wg odrębnych przepisów

o Zastępca kierownika
usc

xilt - xvl ,1 WyżSze' 4

7 Komendant gminny
ochrony

przeciWpożaroWei

xilt - xvl \Nyższe 1 4

Stanowiska urzędnicze

1 Radca prawny xilt - xvill 6 wg odrębnych przepisów

Główny specjaIista xil - xvll 5 wyŻsze. 5

Inspektor XII - XVI wyższe.

Starszy informatyk XI -XV wyzszel J

Informatyk XII - XIV

wyŻsze,

6 Podinspektor X-XIV

wyższe. c

średnie, /l

7 Referent IX .  X I średnie 2

ó Młodszy referent , v i l t -x średnie,



Stanowiska pomocnicze i obsługi

1

Pracownik ll stopnia
wykonu.jący zadania

w ramach prac
interwencyjnych lub
, robót pub|icznvch

XII - XVI wyzsze

XI -XV wyzsze

Pracownik I stopnia
wykonujący zadania

w ramacn prac
interwencyjnych lub
robót pubIicznych

x-x i l l średnie J

IX .  X I średnie

vilr -x średnie

Pomoc
administracyina i l t  - tx średnie 2

Kierowca
samochodu
cieżaroweoo

IX-X
wg odrębnych przepisÓW

Kierowca
samocnoou
osoooweqo

v i l - tx wg odrębnych przepisów

o

Konserwator,
rzemieś|nik

wykwalifikowany, IX-X Zasadnicze 3

7 palacz CO IX-X
Zasadnicze 3

Podstawowea

R Robotnik
9ospooarczy

V-VI I Podstawowe a

V Sprzątaczka ill - lv Podstawowe a

10 Goniec i l - tv Podstawowe o

11

Opiekun dzieci i
młodzieży (W czaSie

przewozu do i ze
szkoły)

Podstawowea

12 Koordynator XV wg odrębnych przepisÓW

') Wyższe odpowiedniej specja|ności umoż|iwiające wykonywanie zadań 'na stanowisku, a W
odniósieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk uzędniczych, na -których
stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, a takŹe wymagania określone W
ustawie stosownie do opisu stanowisKa.

,) Średnie o profilu ogó|nym |ub zawodowym umożliwiające wykonanie zad.ań na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczycń i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie
do opisu stanowiska.

3) Zasadnicze zawodowe umoż|iwiające wykonywanie zadań na stanowisku.

a) Podstawowe i umiejętnośc Wykonywania czynności.


