Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Wymagi‘-.lnia kwalifikacyjne oraz szczegétowe warunki wynagradzania pracownikow

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny i Maksymalna | Wyksztatcenie | Staz pracy

Lp . maksy'malny stawka oraz (w latach)

poziom dodatku umiejetnosci
wynagrodzenia | funkcyjnego zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz XVII - XX 8 wyzsze 4
2 | Zastepca Skarbnika XV - XVII 6 b e RGrcICans 3
ub podyplomowe
ekonomiczne
3 | Audytor wewnetrzny XV - XVII 7 wyzsze' 5
4 Kierownik referatu X - XVIII 6 wyzsze' 4
5 Kierownik USC XVI - XVII 6 wg odrebnych przepiséw
6 | Zastepca kierownika X - XVI 4 wyzsze' 4
UscC
7 | Komendant gminny XII - XVI 4 Wyzsze 4
ochrony
przeciwpozarowej
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XTI - XV 6 wg odrebnych przepisow

2 Gtowny specjalista Xl - XV 5 wyzsze' 5
3 Inspektor Xl - XVI - wyzsze' 0
4 Starszy informatyk Xl - XV - wyzsze' 3
wyzsze' 4
) Informatyk Xl - XIV - 2 v
wyzsze' 3
6 Podinspektor X=XV - TR— 4
7 Referent IX-XI - srednie 2 2
8 Mtodszy referent . VI - X - $rednie 2 -




o

Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracowplk Il stopn!a Xl - XVI 3 wyzsze 3
wykonujgcy zadania
1 w ramach prac
interwencyjnych lub Xl - XV - wyzsze -
: robét publicznych
Pracow.nlk I stopnia X - Xl ) Sradiila 3
wykonujacy zadania
w ramach prac IX-XI , .
: interwencyjnych lub 2 srednie e
robét publicznych VIl - X 3 Sraiie 4
3 CAMOE Il = 1X - srednie 2 .
administracyjna
Kierowca —
i Grhaat IX - X i wg odrebnych przepisow
ciezarowego
Kierowca .
5 sxraehadil VI - IX i wg odrebnych przepisow
osobowego
Konserwator,
6 Izt nik IX =X - Zasadnicze * -
wykwalifikowany,
7 Zasadnicze ®
palacz CO IX-X - Bodstntne? -
8 alBlak V- Vi - Podstawowe * -
gospodarczy
9 Sprzataczka -1V - Podstawowe * i
10 Goniec -1V . Podstawowe * )
Opiekun dzieci i
1 miodziezy (w czasie | ) Padstawowe’ -
przewozu do i ze
szkoty)
12 Koordynator XV - wg odrebnych przepiséw

') Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.



