5 Projekt
17, 44200 Uchwata Nr XLIV/ /2021
' Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia 17 listopada 2021 r.

w sprawie: ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza
Gniewkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pézn. zm."), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2,3,4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.?) oraz § 3 pkt 1, § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziemika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia
2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834),
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla Burmistrza Gniewkowa w sposob

nastepujacy:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 8.200,00 zt brutto;

2) dodatek funkcyjny — 2.520,00 zt brutto;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % liczony od sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 3.216,00 zt brutto;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % od wynagrodzenia zasadniczego

— 1.640,00 z brutto.

§ 2. tacznie wynagrodzenie miesieczne brutto wynosi 15.576,00 zt brutto,
stownie: pietnascie tysiecy piec¢set siedemdziesiat sze$¢ ztotych brutto 00/100

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w
Gniewkowie.

§ 4. Traci moc uchwata nr 11/15/2018 z 28 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gniewkowa oraz uchwata nr
IV/29/2018 z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie: zmiany uchwaty Nr 11/15/2018 Rady
Miejskiej w Gniewkowie z dnia 28 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia wysokosci

wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gniewkowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z moca od dnia 1 sierpnia 2021 roku i podlega
ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

' Dz. U. 22021 r. poz. 1834
2Dz. U. z 2021 r. poz. 1834




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) do wytacznej wiasciwosci rady gminy nalezy
m.in. ustalanie wynagrodzenia burmistrza. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z
pdézn. zm.) czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,

sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada
gminy, w drodze uchwaty. Ponadto, stosownie do art. 36 ust. 3 tej ustawy
burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny. Wynagrodzenie 0s6b petnigcych funkcje
organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego okre$la uchwata organu
stanowiacego gminy, bedgca aktem o charakterze wewnetrznym, jednakze kwota
wyptacanego wynagrodzenia musi by¢ zgodna z rozporzadzeniem Rady Ministréw z
dnia 25 Pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Biorgc zatem powyzsze pod uwage
Rada Miejska w Gniewkowie posiada kompetencje do ustalania wynagrodzenia
Burmistrzowi Gniewkowa.

Niniejszy  projekt uchwaty dostosowuje wysoko$é wynagrodzenia
zasadniczego i pozostatych skfadnikébw Burmistrza Gniewkowa do regulacii
zawartych w rozporzagdzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),
ktére weszly w zycie 1 listopada 2021 roku z mocg zastosowania od dnia 1 sierpnia
2021 roku zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. 0 zmianie ustawy o
wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834).

Biorgc powyzsze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaty uwaza sie za
uzasadnione.



