ZARZADZENIE NR 161/2021
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 19 pazdziernika 2021

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy (T.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2432) w zwigzku z
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1372) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (T.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1

1. Wprowadza sie aneks do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Gniewkowie
z dnia 8 lipca 2013 roku stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia nr 76/2013.

2. Zmiany zostaty uzgodnione z przedstawicielem zatogi Urzedu Miejskiego w
Gniewkowie.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Gniewkowo z
obowiazkiem zapoznania sig z nim wszystkich pracownikéw urzedu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jego
postanowien do wiadomosci pracownikow.




Aneks
z dnia 19 pazdziernika 2021 roku
do

’ REGULAMINU PRACY
z dnia 8 lipca 2013 roku

Zmianie ulega zatacznik nr 1 Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w
Gniewkowie stanowiacy wykaz stanowisk, na ktorych przyznaje sie odziez i
obuwie robocze, ich rodzaje oraz okresy uzywalnosci (nie dotyczy
pracownikéw zatrudnionych na robotach publicznych oraz interwencyjnych).




