Zatgcznik nr 1

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych przyznaje sie odziez i obuwie robocze, ich
rodzaje oraz okresy uzywalnosci (nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na

robotach publicznych oraz interwencyjnych)

Okres
'Lp.| Stanowisko pracy Zakres wyposazenia uzytkowania
1. Fartuch ochronny 18 m-cy
1 Sprzataczka 2. Rekawice gumowe do zuzycia
Pracownik 1. Okulary korygujace* 24 m-ce
administracyjny
w tym: 1. kalosze do zuzycia
— pracownik ds.
ochrony $rodowiska i
5 ochrony przyrody
w tym: 1. obuwie ochronne do zuzycia
— pracownik ds. 2. kask ochronny do zuzycia
projektéw
inwestycyjnych
w tym: 1. kalosze do zuzycia
— pracownik ds.
rolnictwa i melioraciji
1. Kurtka ocieplana 5 okr.
2. Zimowe nakrycie glowy zimowych
3. Kurtka przeciwdeszczowa 3 okr. zimowe
3 Goniec 4. Letnie nakrycie gtowy 5 lat
5. Torba do listow 24 m-ce
24 m-ce
1. Ubranie robocze 18 m-cy
2. Trzewiki skéra/gum. 24 m-ce
3. Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
Robotnik gospodarczy, | 4. Kurtka ocieplana 4 okr. zimowe
4 Konserwator, 5. Buty gumaffilc 3 okr. zimowe
RzemiesInik 6. koszula flanelowa 12 m-cy
wykwalifikowany 7. Letnie nakrycie gtowy 12 m-cy
8. Zimowe nakrycie gtowy 3 okr. zimowe
9. Rekawice drelichowe do zuzycia

Dopuszcza sie uzyczenie przez pracownikow, za ich zgodg wtasnej odziezy i obuwia

roboczego spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.




Pracownikom uzyczajacym wtasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca
wyptacac¢ bedzie ekwiwalent pieniezny w kwocie wg ponizszej tabeli, zachowujgc
zasade czterokrotnego prania odziezy w miesigcu.

Lp | Stanowisko Ekwiwalent za Ekwiwalent za t gczny ekwiwalent
. pracy stosowanie pranie odziezy pieniezny
wtasnego obuwia
1 Prac'O\‘ank . 0 0 0
administracyjny
5 | SIpEERIGEa 5 2t/ m-c 10 24/ m-c 15 24/ m-c
3 Sorise 5zt/ m-c 10 zt/ m-c 15zt / m-c
Robotnik
gospodarczy, !
4 | Konserwator, 0zt/m-c 20 zt/ m-c 0t e
RzemiesInik

wykwalifikowany

* nalezy zaopatrzy¢ pracownikéw obstugujacych komputery wyposazone w monitory ekranowe jezeli

istnieja wskazania lekarza — specjalisty medycyny pracy.




