OPIS WOLNEGO STANOWISKA PRACY

| . Informacje ogodlne dotyczace stanowiska pracy.

1. Stanowisko: kierownik

2. Komérka organizacyjna: Samorzgdowy Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny
Szkot ,

Il. Wymagania kwalifikacyjne
1. Niezbedne:

a) Wyksztatcenie: wyzsze,

b) staz pracy : minimum 5 lat,

c) znajomo$¢ przepisdOw z obszaru dziatania ustawy o finansach publicznych,
rachunkowosci, ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela, prawa pracy,
Prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i
pracownikach samorzgdowych oraz przepiséw wykonawczych do wskazanych
ustaw,

d) umiejetnos¢ kierowania zespotem,

e) obywatelstwo polskie,

f) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemni praw
publicznych,

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych =z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (T.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

i) nieposzlakowana opinia,

j) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
b) umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera,
c) komunikatywnosé.

lll. Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1
2.

ook

Kierowanie dziatalno$cig jednostki i nadzorowanie realizacji zadan.

Zapewnienie  jednostkom wskazanym w statucie sprawne] obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej.

Wspotpraca z Burmistrzem Gniewkowa oraz z dyrektorami obstugiwanych
placowek oswiatowych.

Planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizaciji statutowych zadan SZEAS.
Reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

Gospodarowanie funduszami i sktadnikami majgtku pozostajacymi w dyspozyciji
jednostki.

Wykonywanie czynnosci wynikajgcych z prawa pracy i innych przepisow w
zakresie zadan okreslonych dla pracodawcy.

Wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki.




