Gniewkowo, 06.08.2021 r.

Nabor nr 5/2021 na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzgdowego —
podinspektora ds. gospodarki nieruchomos$ciami.

GNIEWKOWO

Burmistrz Gniewkowa

ogtasza nabér nr 5/2021 na wolne stanowisko urzednicze pracownika
samorzadowego - podinspektora ds. gospodarki nieruchomosciami
w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie przy ul. 17 Stycznia 11

. Wymagania kwalifikacyjne
1. Niezbedne:

a) Wyksztatcenie wyzsze w tym minimum 3 lata stazu pracy lub $rednie w tym
minimum 5 lat stazu pracy (mile widziane z zakresu administracji, planowania
| zagospodarowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami oraz
wyceny nieruchomosci)

b) obywatelstwo polskie,

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) znajomos¢ przepisow prawa zwiazanego z problematyka na stanowisku,
a w szczegolnosci z zakresu ustaw i rozporzadzen: ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy o ksiegach
wieczystych i hipotece, ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy iozmianie Kodeksu cywilnego, kodeks postepowania
administracyjnego, o0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

g) biegta znajomo$¢ obstugi komputera i pakietdéw biurowych MS Office (Word,
Excel), Open Office, poczty elektronicznej,

2. Dodatkowe:

a) znajomosc¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
b) umiejetnos¢ bezkonfliktowego dziatania,

c) umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,
d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) prawo jazdy kat. B.

Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
Prowadzenie ewidencji gruntow komunalnych.
Ujawnianie prawa wtasnosci w ksiegach wieczystych.
Sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego.
Sprzedaz lokali mieszkalnych i uzytkowych.
Gospodarka nieruchomosciami:
- ustanawianie stuzebnosci,
- dzierzawa, uzyczenie,
- uzytkowanie wieczyste,
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9.

- optaty roczne z tytutu uzytkowania wieczystego gruntu i trwatego zarzadu,
- aktualizacja optat,
- zbywanie nieruchomosci,

; habywanie nieruchomosci,

- przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci.

6. Komunalizacja gruntow.
7
8. Monitorowanie zmian wtascicieli lokali mieszkalnych sprzedanych z

Aktualizacja ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci.

zastosowaniem bonifikaty z gminnego zasobu nieruchomosci.
Wydawanie decyzji w sprawie naliczenia optaty adiacenckiej.

10.Wydawanie decyzji w sprawie rozgraniczenia nieruchomosci i podziatow

nieruchomosci.

lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1
2.
3.

6.
T

Czas pracy: petny wymiar.

Zatrudnienie od wrzesnia 2021 r.

Praca w pomieszczeniu biurowym (pietro) przy komputerze, niezbedne
przemieszczanie sie pomiedzy pomieszczeniami (parter, pietro) — budynek nie
jest wyposazony w winde dla wézkéw inwalidzkich umozliwiajacg dostanie sie
na pietro budynku, budynek wewnatrz nie przystosowany dla oso6b
niepetnosprawnych.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych Dz. U. z
2018 r. poz. 936; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2437, z 2020 r. poz. 268 oraz z 2021
r. poz. 791) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Gniewkowie.

Wynagrodzenie wyptacane do 27 dnia kazdego miesigca.

Zastrzega sie zawarcie umowy na czas okreslony do 6 miesiecy.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2021 roku wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
Urzedzie Miejskim w Gniewkowie, w rozumienie przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

GNIEWKOWO

1. list motywacyjny;

2. zyciorys — curriculum vitae;
3. kserokopie swiadectw pracy
4.
5
6

kwestionariusz osobowy*;
kserokopie dyplomow lub $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
oswiadczenia*:
a) o zapoznaniu sie z aktualnym regulaminem naboru,
b) klauzula informacyjna, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych,
c) o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umy$inie Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o
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korzystaniu z petni praw publicznych i p03|adan|u petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych.
7. informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.
8. ,Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w
stanowisko.

VI. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1. referenc;ji;
2. zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;
3. innych dokumentéw potwierdzajgcych przydatnos¢é do pracy na danym
stanowisku.
4. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych uptywa dnia 20.08.2021 r. do
godziny 14.00.

Uwagi: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Klienta Urzedu Miejskiego w Gniewkowie ( pokéj nr 1) lub przesta¢ drogg pocztowg
(liczy sie data wptywu do Urzedu), w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy
naboru nr 5/2021 na stanowisko pracownika samorzadowego — podinspektora ds.
gospodarki nieruchomosciami w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie na adres: Urzad
Miejski, ul. 17 Stycznia 11, 88-140 Gniewkowo.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Gniewkowie po uptywie
terminu do ich sktadania nie beda rozpatrywane.

O miejscu, czasie i procedurze selekciji, kandydatéw powiadamia sie indywidualnie
droga telefoniczng.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.gniewkowo.bipgmina.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
Gniewkowo.

*Kwestionariusz osobowy oraz wzér o$wiadczen mozna pobraé osobiscie w Biurze Obsiugi Klienta Urzedu Miejskiego Gniewkowo
przy ul. 17 Stycznia 11 lub ze strony internetowej www.gniewkowo bipgmina.pl
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