ZARZADZENIE NR 19/2021
BURMISTRZA GNIEWKOWA
z dnia 4 lutego 2021 r.

w sprawie wyznaczenia koordynatora i zespolu do spraw zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami

Na podstawie ari. 30 ust. 1 1 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2020r. poz. 713 ze zm.) w zw. z art. 14 ust. 1 -3 oraz art. 59 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. 22020
r., poz. 1062 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyznacza si¢ Anng Nawrocka, jako osobe petniaca funkcje Koordynatora do spraw
dostepnosci.
2. Do zadan koordynatora ds. dostepnodci nalezy w szczegdlnosei:

1) koordynowanie prac Zespotu, o ktorym mowa w §2 ust.1;

2) wsparcie 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez Urzad
Miejski w Gniewkowie 1 jednostki organizacyjne Gminy Gniewkowo;

3) koordynacja wdrazania planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami przez Urzagd Miejski w Gniewkowie 1 jednostki organizacyjne
Gminy Gniewkowo;

4) monitorowanie dziatan w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

5) coroczne przedstawianie Burmistrzowi Gniewkowa informacji o podejmowanych
dziataniach w zakresie realizowanych dziatan.

§ 2. 1. W celu wsparcia Koordynatora ds. dostepnosci w realizacji przypisanych mu zadan
powotuje si¢ Zespdt ds. dostepnosci w nastepujacym sktadzie:
1) Justyna Mickiewicz — Paradowska - cztonek Komisji;
2) Justyna Marek - cztonek Komisji;
3) Jadwiga Stefaniska — cztonek Komisji;
4) Marek Bilicki — cztonek Komisji;
5) Lidia Swidrowicz — cztonek Komisji;
6) Magdalena Tyburek — cztonek Komisji.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie inwentaryzacji obiektow budowlanych oraz okres§lenie minimalnych
wymagan obiektéw w zakresie zapewnienia ich dostgpnosci;
2) identyfikacja osob ze szczegdlnymi potrzebami;
3) wykonywanie analizy stanu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
4) przygotowanie planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzgcymi zapewnieniu
dostgpnosci, okreslonymi w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami; ,
5) prowadzenie dziatan na rzecz promocji dostgpnosci oraz zasad projektowania uniwersalnego
w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy.

§ 3. Zobowigzuje si¢ pracownikow Urzedu Miejskiego w Gniewkowie oraz jednostek
organizacyjnych Gminy Gniewkowo do udzielania niezbgdne] pomocy 1 wsparcia
Koordynatora ds. dostepnosci w zakresie realizacji zadan.



§ 4. W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Koordynatora ds. dostgpnosci, w pracach
Zespolu uczestniczy¢ mogg inni pracownicy Urzedu Miejskiego w Gniewkowie oraz eksperci
zewnetrzni.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostgpnosci.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie nr 148/2020 z dnia 30 wrzesnia 2020r.

§ 7. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Gniewkowo.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




