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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest wyrazem zintegrowanego
planowania w jednostce samorzgdu terytorialnego oraz uzupetnieniem dokumentu Strategii
Rozwoju Gminy Gniewkowo od roku 2021. Cele integracji spotecznej przedstawione
w niniejszym dokumencie powinny by¢ wyrazem dazen i aspiracji spotecznosci lokalnej
wtym przedstawicieli réznych grup spotecznych i $rodowisk, zmierzajagcych do
rozwigzywania zidentyfikowanych probleméw, likwidacji barier i zagrozen oraz do
wykorzystania wszelkich dostepnych narzedzi oraz szans tkwigcych w potencjale ludzkim
i materialnym dla obecnej oraz przysztej integracji mieszkancow. Strategia jest rowniez
dokumentem niezbednym, aby ubiega¢ sie o mozliwe do pozyskania srodki w ramach

réznorakich zrédet zaréwno krajowych jak i zagranicznych.

Niniejszy dokument skfada sie z dwéch czesci. Czes¢ pierwsza, to opis istniejacej
sytuacji spotecznej i zawodowej mieszkancéw (diagnoza stanu Gminy). Przedziaty czasu
poddawane analizie w czesci diagnostycznej w niektérych jej czesciach sg rozbiezne — wynika
to z mozliwosci pozyskania danych, ktore byty dostepne w réinych zZrédtach, z ktérych
czerpat Wykonawca. Cze$¢ druga natomiast, to wytyczenie misji oraz wizji Gminy
Gniewkowo oraz wskazanie celéw podstawowych oraz operacyjnych. Ich wybér zostat
poprzedzony oceng stanu faktycznego i wywiadami przeprowadzonymi wsréd mieszkancow
Gminy wchodzacych w sktad Zespotu ds. opracowania dokumentu strategii. Nie bez
znaczenia byty réwniez dotychczasowe doswiadczenia w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych, zwtaszcza bedgce udziatem pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gniewkowie oraz innych jednostek odpowiedzialnych za ksztattowanie
i biezgcg koordynacje polityki spotecznej. W ramach Strategii zaproponowano réwniez
monitoring i ocene skutecznosci realizacji wskazanych obszarow strategicznych i celéw

szczegbtowych.

Realizacja zadan postawionych przed pomocg spoteczng na poziomie spotecznosci
lokalnej oraz Gminy i jej wtadzami, jak i na poziomie rodziny i jednostki oraz konieczno$é
wypracowania ustawowych i niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga systemowego

i profesjonalnego diagnozowania problemdéw spotecznych w skali Gminy. W przypadku



zdezaktualizowania sie jednych probleméw lub pojawienia nowych Strategia poddana

zostanie niezbednym korektom i uzupetnieniom.

Cele, kierunki dziatan oraz propozycje projektéw zawarte w Strategii, pozwalajg na
wskazanie oraz dotarcie do najbardziej potrzebujacych przedstawicieli poszczegélnych grup
spotecznych, czesto marginalizowanych i wykluczanych z lokalnej spotecznosci. Strategia
zaktada, jako jedno z narzedzi wdrozenie partnerstwa lokalnego miedzy réznorodnymi
partnerami spotecznymi, jako zasady rozwigzywania problemdéw spotecznych mieszkancéw
Gminy, co pozwoli na rozwdj i pogtebianie wspdtpracy pomiedzy instytucjami,

reprezentujgcymi wszystkie trzy sektory gospodarki.

Strategia ukazuje réwniez, poza uktadem organizacyjno - instytucjonalnym, uktad
finansowania polityki spotecznej i Zrédta pozyskiwania srodkdw na rozwigzywanie
probleméw spotecznych, w tym sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Stwarza to
szanse na usprawnienie instytucjonalne i organizacyjne sfery zwigzanej z realizacjg zadan
pomocy spotfecznej, ograniczaniem negatywnych i niepozgdanych zjawisk spotecznych, takich

jak patologie, ubdstwo czy dtugoterminowe wykluczenie zawodowe i spoteczne.

Wprowadzanie zmian w obszarze polityki spotecznej wymaga aktywnosci
nakierowanej na budowanie zintegrowanego oraz skutecznego systemu wsparcia
spotecznego, umozliwiajgcego wigczenie spoteczne oséb i rodzin wykluczonych spotecznie
lub zagrozonych takim wykluczeniem oraz profilaktyke w pojawianiu sie nowych zagrozen
dla funkcjonowania i dalszego zrédwnowazonego rozwoju spotecznosci lokalnej. Dziatania
samorzgdu na rzecz Gminy zaplanowane w ramach wdrazania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Gminy Gniewkowo na lata 2021-2030 bedg, wiec kontynuacjg
przyjetych kierunkdw lokalnej polityki rozwoju w powigzaniu z aktualnymi zatozeniami
okreslonymi dla polityki spotecznej i gospodarczej wojewddztwa. Priorytetem dziatan
strategicznych zawartych w niniejszym dokumencie bedzie utrzymanie wysokiego poziomu
zrownowazonego rozwoju w takim zakresie, skuteczne wykorzystanie wszelkich

zdiagnozowanych potencjatdw oraz odpowiadanie na pojawiajgce sie zagrozenia.



Podstawe prawng stanowi tu art. 17 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876.), zgodnie, z ktérym: , Do zadan wiasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osdb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”. Zgodnie z art. 16b ww.
ustawy - Strategia, o ktérej mowa powinna zawiera¢ w szczegdlnosci: diagnoze sytuacji
spotecznej, prognoze zmian w zakresie objetym Strategig oraz okreslenie celdw
strategicznych projektowanych zmian, sposobu realizacji Strategii, kierunkdw niezbednych
dziatan oraz jej ram finansowych i wskaznikéw realizacji dziatan.

Ponadto na podstawe prawng regulujacg tworzenie oraz aktualizacje dokumentu Strategii

sktadajg sie nastepujgce Ustawy:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876.)

2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowii (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2277.);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2050.);

4) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
176);

5) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j.
Dz. U.z 2020 r. poz. 1057.);

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U z 2020 r.
poz. 218.);

7) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
111.);

8) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z 2020r. poz. 1409.);

9) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U z 2020 r. poz.
2085);



10) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U.z 2020r., poz.821.);

11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z péin. zm.);

12) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
2133.);

13) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713.);

14) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1327.);

15) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910.)

16) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw (t.j. Dz.
U.z 2020r. poz. 808 z pdzn. zm.);

17) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194);

18) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,,za Zyciem” (t.j. Dz.
U. z 2020r. poz. 1329.);

19) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019
r. poz.2407.);

20) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 o ustalaniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw (t.j. Dz. U z
2020 r. poz. 1297.)

a takze innych ustaw, regulacji i aktéw wykonawczych.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Gniewkowo na lata 2021-
2030 zgodna jest z innymi dokumentami strategicznymi na poziomie europejskim, krajowym,
wojewddzkim oraz lokalnym, wsréd ktérych wskazaé mozna:

Europa 2020 —Strategia Europa 2020 jest dziesiecioletnig strategig Unii Europejskiej na rzecz
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, zapoczatkowang w 2010 r. Ma ona na celu nie tylko
rozwigzanie problemow wynikajgcych z kryzysu, z ktérego obecnie kraje UE stopniowo
wychodzg, ma réwniez poméc skorygowac niedociggniecia europejskiego modelu wzrostu
gospodarczego i stworzy¢ warunki, dzieki ktérym bedzie on bardziej stuzyt zréwnowazonemu

i sprzyjajgcemu witgczeniu spotecznemu oraz wzrostowi. Ustalono pieé nadrzednych celow,

ktore UE ma osiggna¢ do 2020 roku. Obejmujg one zatrudnienie, badania i rozwdj, klimat


http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_pl.htm

i energie, edukacje, integracje spoteczng i walke z ubdstwem. Strategia zawiera réwniez

siedem tzw. inicjatyw przewodnich, w oparciu, o ktére Unia Europejska i wtadze panstw

cztonkowskich bedg nawzajem uzupetnia¢ swoje dziatania w kluczowych dla Strategii
obszarach, takich jak: innowacje, gospodarka cyfrowa, zatrudnienie, mtodziez, polityka
przemystowa, ubdstwo i oszczedne gospodarowanie zasobami. Inne instrumenty unijne,
takie jak jednolity rynek europejski, budzet UE oraz plan dziatan zewnetrznych UE réwniez

przyczyniaja sie do realizacji celéw Strategii.!

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej - dokument przygotowany przez Zespét Zadaniowy
ds. Reintegracji Spotecznej. Cele pracy nad strategig okreslono, jako pomoc w procesie
wigczania sie Polski w realizacje drugiego z celéw Strategii Lizboniskiej UE, stawiajgcego na
modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie
wykluczenia spotecznego. Realizacja konkretnych dziatan prowadzi¢ ma do nastepujgcych
efektow:

a) dostosowania edukacji i szkolenia do wymogéw zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,

b) rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajgcej sie do tworzenia wiekszej
liczby lepszych miejsc pracy,

c¢) modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemdéw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowe] stabilnosci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

d) wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale
zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie
opartym na wiedzy.

Cele Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla Gminy Gniewkowo zgodne sg
z priorytetami Narodowej Strategii Integracji Spotecznej okreslonymi, jako:

a) wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

b) upowszechnienie ksztatcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy;

c) rekompensowanie deficytu rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci;

d) radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego;

! "http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_pl.htm
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e) ograniczenie tendencji do wzrostu réznic dochodowych;

f) ograniczenie bezrobocia dtugookresowego;

g) zmniejszenie bezrobocia mtodziezy;

h) zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd niepetnosprawnych;

i) zwiekszenie liczby uczestnikdw w Aktywnej Polityce Rynku Pracy — ALMP (z ang.
Active Labour Market Policy);

j)  upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego;

k) wydtuzenie przecietnego dalszego trwania zycia w sprawnosci;

[) powszechne ubezpieczenie zdrowotne;

m) kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego

Raport Polska 2030

Raport stanowi diagnostyczng podstawe dla przygotowywanych na rdznych poziomach
strategii rozwoju, w tym takze strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych. Wskazuje
nastepujace wyzwania w perspektywie do roku 2030 : wzrost i konkurencyjnos¢; sytuacja
demograficzna; wysoka aktywnos$¢ zawodowa oraz adaptacyjnos¢ zasobdéw pracy;
odpowiedni potencjat infrastruktury; bezpieczeristwo energetyczno-klimatyczne; gospodarka
oparta na wiedzy i rozwdj kapitatu intelektualnego; solidarnos¢ i spdjnos¢ regionalna;
poprawa spoéjnosci spotecznej; sprawne panstwo; wzrost kapitatu spotecznego Polski.
Wyrdznionych jest ponadto pie¢ kluczowych czynnikéw rozwoju kraju w perspektywie 2030
roku: warunki dla szybkiego wzrostu inwestycji, wzrost aktywnosci zawodowej i mobilnosci
Polakéw, rozwdj produktywnosci i innowacyjnosci, efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze
regionalnym i spoftecznym, wzmocnienie kapitatu spotecznego i sprawnosci panstwa.
W aspekcie rozwoju kapitatu spotecznego, akcentuje sie rosngce znaczenie usieciowienia
spoteczefAstwa, niosgce za sobg zmiane dotychczasowych wiezi spotecznych. Podkreslona
jest rola nowoczesnych form komunikacji masowej rewolucjonizujgcych komunikacje
publiczng. Zréwnowazony rozwdj kapitatu spotecznego wymaga stymulowania wzrostu
zaufania spotecznego, naprawy infrastruktury instytucjonalnej paistwa, statego zwiekszania
troski o dobro wspdlne, poprawy jakosci przestrzeni i debaty publicznej, wspierania
aktywnosci obywatelskiej — indywidualnej oraz zinstytucjonalizowanej, a takze zwiekszenia

roli potencjatu kreatywnego i intelektualnego.



Zapisy Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Gniewkowo na lata 2021-

2030 s3 spdjne z nastepujgcymi obszarami strategicznymi przedmiotowego dokumentu:

- | Konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ gospodarki
- Cel — Kapitat Ludzki

- Il Efektywnosc¢ i sprawnosé Panstwa

- Cel Kapitat spoteczny

- Cel Sprawne Paristwo

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa kujawsko pomorskiego do 2030 roku - Strategia

Przyspieszenia 2030+ (zatozenia)

Istotg funkcjonowania i rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktérej finalnie
podporzagdkowane sg wszystkie dziatania podejmowane, prowadzone i wspierane przez
Samorzagd Wojewddztwa, jest zapewnienie jak najwyzszej mozliwej jakosSci zycia jego
mieszkancow. Jakos¢ zycia nalezy tu postrzega¢ w kategoriach obiektywnych — jako
zapewnienie warunkéw typowych dla regionu funkcjonujgcego w strukturach
wysokorozwinietego panstwa europejskiego, stanowigcego integralng cze$¢ Unii
Europejskiej oraz w kategoriach subiektywnych — jako odpowiedZ na aspiracje spoteczne
i polityczne nowoczesnego spoteczenstwa i wtadz regionu w realiach 1ll dekady XXI wieku,
awiec z uwzglednieniem wszelkich dostepnych srodkéw, wiedzy i instrumentow
ksztattowania jakosci zycia. Misje rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata
2021-2030, wywodzacg sie z analizy stanu i uwarunkowan rozwoju oraz aspiracji wyrazanych
przez spoteczenstwo, jak tez woli politycznej wyrazanej przez samorzadowe witadze
wojewddztwa, co do charakteru tego rozwoju, w najwiekszym stopniu oddaje hasto
,Cztowiek w centrum uwagi”. Jednoczesnie w kontekscie dziatan na rzecz ksztattowania jak
najwyzszej jakosci zycia, nadrzedng ideg Strategii jest ,,przyspieszenie rozwoju”, czyli dazenie
do niwelowania réznic w stanie rozwoju pomiedzy wojewddztwem kujawsko-pomorskim
a regionami prezentujgcymi najwyzszg jakos¢ zycia (poziomem odniesienia sg tu nie tylko
regiony polskie, ale takze europejskie — na tyle, na ile rdéznice kontekstdw rozwojowych
pozwalajg na poréwnywanie jakosci zycia). Przyspieszenie oznacza, wiec rozwdj szybszy, niz

w - 5 - innych regionach, w tych dziedzinach, ktére sg uwazane za decydujgce dla jakosci
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zycia mieszkancéw wojewddztwa i bedzie realizowane poprzez koncentracje dziatan
w polityce rozwoju wojewddztwa dla zapewnienia jak najwiekszej ich efektywnosci.
Wiekszos¢ aspektdw polityki rozwoju wojewddztwa ma charakter ciggly — sg przedmiotem
kazde] kolejnej strategii rozwoju, w ktorej szczegdétowe ustalenia w danej dziedzinie s3
wynikiem aktualnie diagnozowanych i prognozowanych potrzeb, a niektére zagadnienia s3
ksztattowane w okresach wykraczajacych poza horyzont czasowy danej strategii. Te ciggtos¢
planowania rozwoju wojewddztwa symbolizuje oznaczenie ,+” w tytule Strategii. Zatozenia

rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2030.2

Cele Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Gniewkowo zgodne s3

z celami gtdbwnymi oraz celami operacyjnymi powyzszego dokumentu:

Cel gtéwny: ,Zdrowe, aktywne i zamozne spotfeczeristwo” oraz celami operacyjnymi
powyzszego celu gtdwnego:

1) Aktywnosé i wiaczenie spoteczne;

2) Rozwdj wrazliwy spotecznie;

3) Zdrowie;

4) Kultura, sztuka i dziedzictwo narodowe;

5) Sport i aktywnos¢ fizyczna;

Cel gtéwny: ,Konkurencyjna gospodarka” oraz celami operacyjnymi powyzszego celu
gtdéwnego:

1) Rozwodj przedsiebiorczosci;
2) Rozwdj turystyki;

3) Nowoczesny rynek pracy;

Cel gtéwny: ,,Dostepna przestrzen i czyste sSrodowisko” oraz celami operacyjnymi powyzszego

celu gtéwnego:

1) 2 Strategia Rozwoju Wojewddztwa kujawsko pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+ (zatozenia), s.
4-5;



1) Infrastruktura rozwoju spotecznego.

Gmina miejsko-wiejska Gniewkowo jest potozona w wojewddztwie kujawsko -
pomorskim, w wschodniej czesci powiatu inowroctawskiego. Graniczy od wschodu z gming
Aleksandrow Kujawski (powiat aleksandrowski), od potudnia z gming Dgbrowa Biskupia, od
potudniowego zachodu z gming Inowroctaw, od pétnocy z gming Wielka Nieszawka (powiat
torunski), od zachodu z gming Rojewo.

Osrodkiem  miejskim  w  Gminie jest miejscowo$¢ Gniewkowo, potozona

w centrum obszaru Gminy. Odlegto$¢ Gniewkowa od gtéwnych osrodkéw miejskich wynosi
odpowiednio:

Od Inowroctawia — 16 km
Od Torunia— 25 km
Od Bydgoszczy — 47 km

Mapa nr 1 przedstawia potozenie Gminy Gniewkowo na terenie Powiatu Inowroctawskiego:
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Zrédto: https://ongeo.pl/geoportal/gniewkowo/dzialki-ewidencyjne

Pofozenie Gminy jest bardzo korzystne. Znajduje sie pomiedzy dwoma duzymi

osrodkami miejskimi w regionie — Toruniem oraz Inowroctawiem. Miejscowosci potozone
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w Gminie, sgsiadujgce z powiatem torunskim, majg szanse sta¢ sie tak zwang ,sypialnig”

Torunia.

Na sieé¢ osadniczg Gminy Gniewkowo skfada sie miasto Gniewkowo oraz 29 miejscowosci:
Babolin, Branno, Buczkowo, Chrzgstowo, Dablin, Gaski, Godzieba, Kaczkowo, Kaweczyn,
Kepa Kujawska, Kijewo, Klepary, Lipie, Markowo, Murzynko, Murzynno, Ostrowo, Perkowo,
Skalmierowice, Suchatéwka, Szadtowice, Szpital, Warzyn, Wielowies, Wierzbiczany,

Wierzchostawice, Wiectawice, Zajezierze, Zyrostawice, ktére skupione sa w 23 sotectwach.?

Gmina Gniewkowo zajmuje powierzchnie 17 972 ha. Gtéwnymi kierunkami rozwoju
gospodarczego Gminy Gniewkowo jest rolnictwo. Sprzyjaja temu czarnoziemy, w miare
korzystne warunki klimatyczne oraz uksztattowanie powierzchni. Wiekszo$¢ gospodarstw
rolnych stanowig gospodarstwa indywidualne. Do podstawowych form gospodarowania
zalicza sie produkcje roslinng i hodowle zwierzat. Istotnym dziatem gospodarki jest rowniez
lesnictwo. Uzytki leSne obejmujg % powierzchnie Gminy. Ponadto na terenie Gminy znajdujg
sie przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w sektorze ustug, produkcji czy przetwodrstwa
rolno — spozywczego. Gmina Gniewkowo posiada takze duzy potencjat turystyczny. Wptyw
na to ma bliskie potozenie od Torunia oraz Inowroctawia; wystepowanie duzych kompleksow
lesnych i obszaréw chronionych; niewielki stopien degradacji $srodowiska naturalnego,

zbiorniki wody stojgcej i ciekawe obiekty kultury materialnej.

Z danych uzyskanych z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
wynika, iz 31 grudnia 2019 roku Gmine Gniewkowo zamieszkiwato 14 388 oséb, w tym 7 275
kobiet oraz 7 113 mezczyzn. Zestawienie ludnosci zamieszkujgcej Gmine Gniewkowo w latach

2015 — 2019 przedstawia Tabela nr 1.

Tabela 1: Zestawienie ludnosci zamieszkujgcej Gmine Gniewkowo w latach 2015 — 2019

14 660 14576 14 569 14 447 14 388

7401 7 363 7361 7304 7275

* Dane Urzedu Miasta w Gniewkowie wg stanu na 14.02.2016 r.
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50,48% 50,51% 50,53% 50,56% 50,56%

7 259 7213 7208 7143 7113

49,52% 49,49% 49,47% 49,44% 49,44%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie powyzszych danych mozna zauwazy¢, iz liczba mieszkaricow Gminy
Gniewkowo w latach 2015-2019 rokrocznie spada. Spadek liczby mieszkancéow Gminy od
2015 r. wynidst 1,8 %. Nie jest to trend odosobniony; stanowi, bowiem jedynie wycinek
problemu demograficznego w skali kraju. Dla poréwnania dla powiatu inowroctawskiego
liczba ludnosci zmniejszyta sie 0 1,7%. Dla Gminy Gniewkowo wskaZnik ten jest nieznacznie
wyzszy.

Tabela nr 2 przedstawia liczbe oséb w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym
i poprodukcyjnym w Gminie Gniewkowo w latach 2015 - 2019

Liczba osdb (%) Liczba osdb (%) Liczba osdb (%)
2737 18,67% 9280 63,30% 2643 18,03%
2678 18,37% 9182 62,99% 2716 18,63%
2640 18,12% 9119 62,59% 2810 19,29%
2577 17,84% 9004 62,32% 2866 19,84%
2561 17,80% 8883 61,74% 2944 20,46%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg wyraznie, iz w Gminie Gniewkowo zachodzg
bardzo niekorzystne z punktu widzenia demografii trendy i procesy. W 2019 r. osoby
w wieku poprodukcyjnym stanowity 20,46% spoteczenstwa Gminy, natomiast w wieku
przedprodukcyjnym tylko 17,8%. Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym w latach 2015-
2019 spadfa o 6,4%, w wieku produkcyjnym o 4,2%, natomiast liczba mieszkancow Gminy

w wieku poprodukcyjnym wzrosta w tym czasie o 11,4%. Jest to negatywny trend swiadczacy
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o starzeniu sie spoteczenstwa Gminy Gniewkowo. Dla powiatu inowroctawskiego liczba oséb

w wieku poprodukcyjnym zwiekszyta sie 0 12,6%.

Tabela nr 3 przedstawia strukture wiekowg mieszkancow Gminy Gniewkowo na dzien
31 grudnia 2019 roku.

0-9 1294
10-19 1557
20-29 1882
30-39 2265
40-49 2133
50-59 1791
60-69 1898

70+ 1568

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Najliczniejszg grupg wiekowg mieszkaricow Gminy Gniewkowo w 2019 roku byty osoby
w wieku 30-39 lat. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg osdb byli mieszkancy w wieku 40-
49. Podkresli¢ nalezy fakt, iz mieszkancéw w wieku 60-69 oraz 70+ jest zdecydowanie wiecej
niz w wieku 0-9 oraz 10-19. Przy czym nalezy zaktada¢, ze w kolejnych latach ta dysproporcja

bedzie jeszcze wieksza.
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Tabela nr 4 przedstawia strukture wiekowg mieszkancow Gminy Gniewkowo w latach
2015 - 2019.

2015 3092 21,09%
2016 3024 20,75%
2017 2970 20,39%
2018 2888 19,99%
2019 2851 19,82%
2015 4492 30,64%
2016 4407 30,23%
2017 4331 29,73% l
2018 4264 29,51%
2019 4147 28,82%
2015 3964 27,04%
2016 3951 27,11%
2017 3966 27,22% t
2018 3915 27,10%
2019 3924 27,27%
2015 3112 21,23%
2016 3194 21,91%
2017 3303 22,67% t
2018 3380 23,40%
2019 3466 24,09%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, iz w latach 2015-2019
na terenie Gminy Gniewkowo zachodzity niekorzystne z demograficznego punktu widzenia
procesy i trendy. Liczba najmtodszych mieszkancow Gminy (do 19 roku zycia) zmniejszyta sie
w tym okresie o 1,27% przy jednoczesnym wzroscie liczby osob najstarszych o 2,86%.
Swiadczy to o stopniowym starzeniu sie spoteczeAstwa w tej Gminie, co w dtuzszej
perspektywie moze nies¢ za sobg okreslone negatywne skutki gospodarcze i spoteczne. Przy
dalszym utrzymywaniu sie tego trendu nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk na ograniczanie tego

negatywnego zjawiska.
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Wykres nr 1 przedstawia poszczegdlne grupy wiekowe wsréd mieszkancéow Gminy Gniewkowo
w dniu 31 grudnia 2019 roku.

Grupy wiekowe mieszkancow Gminy
Gniewkowo w dniu 31.12.2019

60+ 0-19
24% 20%
20-39
40-59 20%
27%

0-19 m20-39 m40-59 m60+

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego
Najliczniejszg grupg mieszkancow Gminy Gniewkowo na koniec 2019 roku byty osoby

w wieku 20-39 lat. Drugg, co do liczebnosci grupe stanowity osoby w wieku 40-59 lat.

Tabela nr 5 przedstawia procentowa liczbe urodzen i zgonéw w przeliczeniu na kazde 1000
mieszkancéw w Gminie Gniewkowo w latach 2015 — 2019.

8,75 10,86 -2,10
8,28 9,65 -1,37
8,78 10,02 -1,24
7,99 12,75 -4,76
8,13 9,80 -1,67

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego

Przyrost naturalny w Gminie Gniewkowo od 2015 roku jest ujemny. W 2015 r. wynidst —
2,10. W kolejnych latach sytuacja ulegta lekkiej poprawie, jednak w 2018 r. wskaznik
przyrostu naturalnego osiggnat rekordowo wspétczynnik -4,76. Jest to bardzo niepokojgcy
wynik, mimo iz w 2019 wynidst juz — 1,67. Nalezy jednak spodziewac sie, ze w kolejnych

latach wspodfczynnik przyrostu naturalnego bedzie, co raz mniejszy.
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Wskaznik obcigzenia demograficznego ma za zadanie ukazanie stosunku liczby
ludnosci w wieku przed i poprodukcyjnym do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
i nieprodukcyjnym.

W tabeli nr 6 wskazano wskaznik obcigzenia demograficznego dla Gminy Gniewkowo
w latach 2015 - 2019.

58,0 96,6 28,5
58,7 101,4 29,6
59,5 106,4 30,8
60,5 111,2 31,8
62,0 115,0 33,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie danych przedstawionych powyzej mozna zauwazy¢, iz spoteczeistwo Gminy
Gniewkowo starzeje sie — wzrasta zaréwno liczba oséb w wieku poprodukcyjnym na kazde
100 osob w wieku przedprodukcyjnym (wzrost o 18,4 osoby), jak i oséb w wieku

poprodukcyjnym na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym (wzrost o 4,6 osoby).

Tabela nr 7 prezentuje wskazniki dotyczgce wspétczynnika obcigzenia demograficznego osobami
starszymi oraz tzw. ,wskaznik starosci” Gminy Gniewkowo w latach 2015-2019

21,0 14,7
22,0 15,3
23,1 15,9
23,8 16,4
24,8 17,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Z danych przedstawionych powyzej wynika, ze odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej

w ogolnej liczbie ludnosci Gminy Gniewkowo corocznie rosnie. W 2019 roku wynosit juz 17,0.
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Whnioski

Przyrost osdb w wieku poprodukcyjnym jest wiekszy niz oséb mtodych, w wieku
przedprodukcyjnym. Trendy w strukturze wieku ludnosci Gminy Gniewkowo sg niestety
niekorzystne z demograficznego oraz gospodarczego punktu widzenia funkcjonowania tej
jednostki samorzadu terytorialnego. Istnieje realne zagrozenie, iz w przypadku dalszego
trwania pokazanych w powyzszych zestawieniach proceséw, a takze przy odptywie mtodych
mieszkancow z Gminy do wiekszych i bardziej atrakcyjnych pod wzgledem zatrudnienia
i zamieszkania osrodkédw miejskich, spoteczenstwo tej jednostki bedzie stopniowo sie
starzato oraz wyludniato. Moze to z kolei wptyngé na zapotrzebowanie w realizacji ustug
spotecznych skierowanych do srodowiska osdb starszych i niesamodzielnych — takich jak
ustugi opiekunicze, rehabilitacyjne, pomoc w codziennych domowych czynnosciach czy

aktywizacja i animacja spoteczna.

Niezbedna jest w kolejnych latach polityka gospodarcza i spoteczna Gminy,
skierowana z jednej strony na aktywne wspieranie oséb mifodych atrakcyjng ofertg
w zakresie warunkéw zycia, zatrudnienia oraz prorozwojowej polityki rodzinnej,
uwzgledniajgcej potrzeby i korzysci oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym,
wspieranie dzieci i mtodziezy, a takie wspieranie funkcji rodziny, jako podstawowej
i kluczowej jednostki spotecznej, z drugiej strony natomiast ukierunkowana na wspieranie

i integracje srodowiska osdb starszych.
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2.3 Gospodarka i rynek pracy

Na terenie powiatu inowroctawskiego, w dniu 31 grudnia 2019 w ewidencji oséb

bezrobotnych, pozostawato 6540 osdb. Liczba ta byta nizsza o 1041 oséb w stosunku do roku

2018. Spadek wyniost, wiec 15,9 %.

Wykres nr 2 liczba oséb bezrobotnych w powiecie inowroctawskim w latach 2017-2019 z podziatem

na poszczegodlne miesiace.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych z PUP w Inowroctawiu

Xl
8827
7581
6540

Zjawisko bezrobocia na terenie powiatu inowroctawskiego jak i Gminy Gniewkowo

rokrocznie spada. W powiecie inowroctawskim mozna zauwazy¢ tendencje do spadkéw

bezrobocia w marcu, po czym od pazdziernika odnotowuje sie delikatny wzrost.
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Tabela nr 8 przedstawia poziom stopy bezrobocia w powiecie inowroctawskim w latach 2015-2019.

Lata Stopa bezrobocia
2015 18,1%
2016 17,1%
2017 14,4%
2018 12,5%
2019 10,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych z PUP w Inowroctawiu
Od 2015 roku bezrobocie w powiecie inowroctawskim spadto o 7,2 punkty procentowe.
W Polsce w 2015 r stopa bezrobocia wynosita 9,8% natomiast w 2019 roku 5,1%. Spadek
bezrobocia w powiecie inowroctawskim jest wypadkowg spadku bezrobocia w kraju.
Niemniej jednak dla powiatu inowroctawskiego stopa bezrobocia jest dwukrotnie wyzsza niz

dla catego kraju.

Tabela nr 9 przedstawia liczbe oséb bezrobotnych w Gminie Gniewkowo w latach 2015 - 2019.

1001 466 535
969 449 520
888 376 512
771 285 486
615 236 379

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych z PUP w Inowroctawiu
Z Tabeli powyzej wynika, ze liczba osdb bezrobotnych w 2019 roku spadta o 38,6%. Liczba
bezrobotnych mezczyzn spada o 49%, natomiast liczba bezrobotnych kobiet spadta o 29%.
Spadek liczby oséb bezrobotnych nalezy odczytywaé jako pozytywny trend, ktéry jest takze
zwigzany z tendencjg w catym kraju. Niemniej jednak w bardzo wolnym tempie spada liczba

bezrobotnych wsréd kobiet i temu zjawisku nalezatby sie przyjrzec.
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Tabela nr 10 przedstawia wybrane kategorie oséb bezrobotnych w Gminie Gniewkowo

w latach 2015-2019.

2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych z PUP w Inowroctawiu

1001
969
888
771
615
550
524
481
399
302

416
421
364
316
247
180
176
153
121
88

147
154
155
139
130

100%
100%
100%
100%
100%
54,9%
75,3%
54,2%
51,8%
49,1%
0,5%
06%
1,2%
1%
0,7%
41,6%
43,4%
41%
41%
40,2%
18%
18,2%
17,2%
15,7%
14,3%
14,7%
15,9%
17,5%
18%
21,1%

STALY

!
1

Na podstawie powyzszych danych najwiekszg grupe oséb bezrobotnych stanowig osoby

zamieszkujgce na wsi oraz bez kwalifikacji zawodowych. O ile tendencja osdb bezrobotnych

mieszkajgcych na wsi jest malejgca, o tyle osob bez kwalifikacji zawodowych jest na statym

poziomie okoto 41%. Jest to niepokojace zjawisko i nalezatoby podjg¢ dziatania, ktére

zmierzatby do zredukowania tej kategorii oséb bezrobotnych. Zauwazalna jest takze wyrazna

tendencja wzrostowa wsrdd osdb bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po

urodzeniu dziecka. To zjawisko rowniez wymaga obserwacji i nalezataby wskazaé jego

przyczyny.
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Tabela nr 11 przedstawia kategorie osob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w Gminie Gniewkowo w latach 2015-2019.

2015 1001 100% _
2016 969 100%

2017 888 100%

2018 771 100%

2019 615 100%

2015 314 31,4% STALY
2016 281 29%

2017 255 28,7%

2018 217 28,1%

2019 174 28,3%

2015 165 16,5%

2016 152 15,7%

2017 136 15,3%

2018 91 11,8%

2019 83 13,5%

2015 577 57,6%

2016 551 56,9%

2017 495 55,7% l
2018 431 55,9%

2019 335 54,5%

2015 220 22%

2016 199 20,5%

2017 167 18,8% l
2018 149 19,3%

2019 110 17,9%

2015 24 2,4%

2016 30 3%

2017 22 2,5% t
2018 20 2,6%

2019 23 3,7%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych z PUP w Inowroctawiu
Na podstawie powyzszych danych wynika, ze najliczniejszg grupe osob bezrobotnych
stanowig osoby dfugotrwale bezrobotne. W ostatnich latach obserwuje sie trend spadkowy,
jednak dtugotrwale bezrobotni w dalszym ciggu stanowig ponad 50% wszystkich osdb
bezrobotnych. Jest to bardzo niepokojace zjawisko. Nalezataby skupi¢ sie na dziataniach,
niwelujgcych to zjawisko. W Gminie Gniewkowo wzrasta liczba oséb bezrobotnych wsréd
0s6b niepetnosprawnych. Co prawda jest to niewielki odsetek wszystkich oséb

bezrobotnych, jednak nalezataby sie przyjrze¢ sytuacji oséb niepetnosprawnych w Gminie.
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Tabela nr 12 przedstawia kategorie osob bezrobotnych z podziatem na wiek w Gminie Gniewkowo w latach 2015-2019.

Liczba Udziat Liczba Udziat Liczba Udziat Liczba Udziat Liczba Udziat

osob procentowy 0sdb procentowy o0sdb procentowy 0sdéb procentowy 0séb procentowy
1001 100% 969 100% 888 100% 771 100% 615 100%

165 16,48% 152 15,69% 136 15,32% 91 11,80% 93 15,12%

317 31,67% 291 30,03% 268 30,18% 264 34,24% 196 31,86%

215 21,48% 233 24,05% 238 26,80% 192 24,90% 173 28,14%

158 15,78% 152 15,68% 142 16,00% 134 17,38% 86 13,98%

98 9,79% 99 10,22% 80 9,00% 62 8,04% 47 7,64%

48 4,80% 42 4,33% 24 2,70% 28 3,64% 20 3,26%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych z PUP w Inowroctawiu

Na podstawie powyzszej tabeli zdecydowanie widaé, ze najwiecej osdb jest wsréd oséb w wieku 25-34 lat. Trend wzrostowy osdb bezrobotnych
jest wyraznie widoczny w grupie osob w wieku 35-44 lata. W 2015 r. osoby bezrobotne w wieku 35-44 stanowity 21,48% natomiast 5 lat
pozniej juz 28,14%. Jest to do$¢ duzy wzrost. Teoretycznie w tej kategorii wiekowej bezrobocie powinno spada¢, gdyz jest to wiek, w ktdrym

rozwija sie zawodowo.
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Tabela nr 13 przedstawia wykaz zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Gminie
Gniewkowo wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2015-2019:

1001

42
163

86

363

347

969

44
167

86

331

341

888

37
177

83

299

292

771

45
154

76

249

247

615

35
128

71

199

182

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych z PUP w Inowroctawiu

Tabela nr 14 przedstawia procentowy udziat zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Gminie

Gniewkowo wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2015-2019:

4,20%
16,28%

8,59%

36,26%

34,67%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych z PUP w Inowroctawiu

4,50%
17,20%

8,90%

34,20%

35,20%

4,20%
19,90%

9,30%

33,70%

32,90%

5,84%
19,97%

9,86%

32,29%

32,04%

5,69%
20,81%

11,55%

32,36%

29,59%

Dane przedstawione w powyzszych tabelach wskazujg, ze najwiecej oséb bezrobotnych jest

z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym

(32,36%

w 2019r)

gimnazjalnym

i podstawowym (29,59% w 2019r). Jednak mozna takze zauwazy¢, ze w poréwnaniu z 2015

rokiem odsetek osob bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zmniejszyt



sie 0 3,9 punkty procentowe, natomiast z wyksztatceniem gimnazjalnym i zawodowym az
05,1 punkty procentowe. Natomiast od 2015 r. wzrasta liczba oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem policealnym i srednim (wzrost o 3,8 punkty procentowe od 2015r.) oraz
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym ( wzrost o 2,9 punkty procentowe w stosunku do 2015

roku).

24



Tabela nr 15 przedstawia wykaz zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Gminie Gniewkowo
wedtug stazu dotychczasowej pracy w latach 2015-2019:

1001

156
245
171
171
88

51

119

969

165
254
155
162
89

36

108

888

153
244
141
174
65
25
86

771

126
225
123
147
62
19
69

615

92
159
116
121
55
16
56

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych z PUP w Inowroctawiu

Tabela nr 16 przedstawia procentowy udziat zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Gminie
Gniewkowo wedtug stazu dotychczasowej pracy w latach 2015-2019:

15,6%
24,5%
17,1%
17,1%
8,8%

5,1%

11,9%

17%
26,2%
16%
16,7%
9,2%
3,7%
11,1%

17,2%
27,5%
15,9%
19,6%
7,3%
2,8%
9,7%

16,3%
29,2%
16%
19%
8%
2,5%
8,9%

15%
24%
18,2%
17,9%
9%
2,6%
9,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych z PUP w Inowroctawiu

Z powyzej przedstawionych danych wynika, iz najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych

w Gminie Gniewkowo w latach 2015 -2019 stanowily osoby posiadajgce staz pracy

w przedziale 1-5 lat. Udziat tych oséb oscyluje okoto 24%. Widoczny jest znaczny spadek
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wsréd bezrobotnych ze stazem 30 lat i wiecej. W roku 2019 r. ze stazem pracy 30 lat i wiecej

byto 56 0séb, co stanowi 2,6% wszystkich bezrobotnych.

Waznga instytucjg, ktéora ma wptyw na rozwdj dzieci i mtodziezy jest szkota. Jest to
drugie miejsce po domu rodzinnym, ktdre ksztattuje przyszte pokolenia. Przygotowuje
dziecko do tego, aby stato sie cztowiekiem dorostym, odpowiedzialnym, zdolnym do
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Pierwszym etapem edukacji jest przedszkole. Najmtodsi
mieszkaricy Gminy na tym etapie zaczynajg nawigzywa¢ nowe kontakty i uczg sie
funkcjonowa¢ w spoteczenstwie. Na terenie Gminy Gniewkowo funkcjonuje jedno
przedszkole samorzgdowe w Gniewkowie z oddziatami terenowymi oraz 2 przedszkola

niepubliczne.

Tabela 17 Przedstawia liczbe uczniow w placowkach przedszkolnych w Gminie Gniewkowo na
przetomie lat 2015-2019

Liczba uczniéw Liczba uczniéow Liczba uczniow

238 264 255
24 28 40
17 16 12
0 0 2
51 59 64
26 31 25
24 20 19
10 16 19
390 434 436

Zrédto: Opracowanie wtasne pracownikéw MGOPS w Gniewkowie

Jak wynika z powyzszych danych liczba dzieci w przedszkolach na przestrzeni lat od 2015

roku wzrosta o0 12% w stosunku do roku 2019.

Obowigzkowy etap edukacji w Polsce zaczyna sie w wieku 6 lat w szkole
podstawowej. Jest to miejsce, w ktdrym dzieci uczg sie systematycznosci, nawigzujg

dtugotrwate relacje i przyjazni, uczg sie podstawowych norm spotfecznych. Jest to jeden
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z najwazniejszych etapdw w rozwoju dziecka. Na terenie Gminy funkcjonuje 7 publicznych

placéwek. Rozktad Ucznidow w szkotach podstawowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 18 Przedstawia liczbe uczniéow szkét podstawowych w Gminie Gniewkowo na przetomie lat
2015-2019

Liczba uczniéw Liczba uczniéow Liczba uczniow

682 933 719
128 138 160
88 73 73
64 62 61
39 38 41
402 0 51
68 106 90
1471 1350 1195

Zrédto: Opracowanie wtasne pracownikéw MGOPS w Gniewkowie

Jak wynika z powyzszych danych liczba dzieci w szkotach podstawowych w roku szkolnym

2015 zmalata o0 19% w stosunku roku 2019.

Na terenie Gminy funkcjonuje takze Branzowa Szkota | Stopnia. W roku szkolnym 2019/2020

uczeszczato do niej 98 ucznidw.

Podczas posiedzen Zespotu ds. opracowania dokumentu Strategii rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych dla Gminy Gniewkowo na lata 2021-2030, wskazano, ze najczesciej
wystepujacymi problemami wsrdd ucznidw szkét podstawowych i gimnazjalnych byty
problemy opiekuriczo — wychowawcze np. absencja szkolna, wybryki chuliganskie, przemoc
i zachowania agresywne nieletnich wobec rowiesnikow, alkoholizm w rodzinie, uzaleznienia
od komputera, telewizji, gier elektronicznych i Internetu, zaniedbywania przez rodzicow

i opiekundw, przemoc w rodzinie wobec nieletnich.

Gmina podejmuje dziatania, ktére majg wptywac na rozwdéj dzieci i ich zainteresowan.
Zajecia dla dzieci prowadzi MGOKSIR i sg to m.in. sensoplastyka — zajecia dla dzieci w wieku
od 1,5 roku do 8 lat; Akademia Sportu — zajecia koordynacyjno — ruchowe, prowadzone przez
wykwalifikowanych instruktoréow dla dzieci w wieku od 4 do 10 lat; Cheerleaders — sekcja
tanca sportowego z elementami gimnastyki sportowej — uczestniczkami sg dziewczynki
w wieku od 7 lat; Maty Artysta — zajecia stricte poswiecane dziataniom artystycznym —

27



zaréwno o charakterze plastycznym, jak i technicznym; Zespdét Piesni i tanca — w zajeciach
zwigzanych z muzyka i tancem ludowym — kujawskim. Na wspomniane wyzej zajecia fgcznie

uczestniczy okoto 250 dzieci.

Ponizej w tabeli przedstawiono zasoby mieszkaniowe w Gminie Gniewkowo w latach 2015-
2019

Tabela 19: Liczba budynkéw w Gminie Gniewkowo w latach 2015-2019.

1890 1896 1908 1928 1965

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS.

Z przedstawionych danych wynika, ze rok rocznie wzrasta liczba budynkéw mieszkalnych

w Gminie. Od roku 2015 liczba budynkéw mieszkalnych wzrosta o 4%.
Tabel 20: mieszkania wyposazone w podstawowg instalacje techniczna.

Wyposazone  Wyposazone Wyposazone Wyposazone Wyposazone Wyposazone

w wodociag w tazienke w C.0. w wodociag w tazienke w C.0.
2015 2015
98,5% 88,1% 76,7% 96,0% 84,6 69,5%
2016 2016
98,5 88,3 76,9 96,0% 84,7% 69,6%
2017 2017
98,6% 88,3% 77,1% 96% 84,7% 69,7%
2018 2018
98,6% 88,4% 77,1% 96,1% 84,8% 69,9%
2019 2019
Ludnos¢ Ludnos¢ Ludnos¢ Ludnos¢ Ludnos¢ Ludnos¢
korzystajacaz korzystajagcaz korzystajagcaz korzystajacaz korzystajagcaz korzystajgcaz
wodociggow kanalizacji instalacji wodociggéw kanalizacji instalacji
gazowej gazowej
100% 95,3% 64,6% 99,9% 29,9% 16,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS.
Na postawie powyziszej tabeli mozna oceni¢ standard mieszkan na terenie Gminy.
Wyposazenie w wodociagi, tazienke oraz system centralnego ogrzewania do 2018 roku
ulegat znikomej poprawie. W 2019 roku zmienit sie sposdb przedstawianych danych w bazie

GUS. Zaczeto wskazywaé na ludnos¢ korzystajgcg z wodociggdow, ludnos¢ korzystajaca

28



z kanalizacji oraz ludnos¢ korzystajgca z instalacji gazowej. Z tych danych wynika, iz zaledwie

29,9 % mieszkancéw wsi korzysta z kanalizacji.

Tabela 21: Wskaznik przecietnej powierzchni jednego mieszkania w Gminie Gniewkowo

67,2 21,2 3,17
67,2 21,4 3,59
67,3 21,5 3,13
67,5 21,9 3,09
67,7 22,2 3,06

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS.
Analizujgc przedstawione powyzej wyniki stwierdzi¢ niewielki wzrost przecietnej
powierzchni uzytkowej na 1 mieszkanie. Powoduje to zmniejszenie przecietnej liczby osdb na

1 mieszkanie oraz wzrost przecietnej powierzchni uzytkowej mieszkania na 1 osobe.

Tabela 22: Zasoby mieszkaniowe w Gminie Gniewkowo.

Liczba Powierzchnia Liczba Powierzchnia Liczba Powierzchnia
mieszkan uzytkowa mieszkan uzytkowa mieszkan uzytkowa
mieszkania

2015 2015 2015

4618 310185 2 467 150 344 2151 159 841
2016 2016 2016

4 637 311766 2479 151 331 2158 160 435
2017 2017 2017

4657 313 418 2493 152 201 2164 161217
2018 2018 2018

4678 315939 2 500 153 062 2178 162 877
2019 2019 2019

4706 318 778 2515 154 176 2191 164 602

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS.

Na podstawie danych przedstawionych powyzej stwierdzi¢ nalezy wzrost wszystkich
zasobdw mieszkaniowych w miescie oraz na wsi w latach 2015-2019. Liczba mieszkan

w miescie od 2015 roku wzrosta o 1,95% natomiast na wsi wzrosta o 1,86%.
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Tabela 23: Liczba sktadanych wnioskéw o mieszkania wraz z liczbg wnioskéw rozpatrzonych
pozytywnie.

44 4
58 2
38 2
51 2
40 3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych z M-GOPS w Gniewkowie.

Z powyzszej tabeli wynika, ze zaséb mieszkaniowy Gminy jest niewystarczajagcy w stosunku
do potrzeb. W 2018 roku zaledwie 4% ztozonych wnioskéw zostato rozpatrzonych
pozytywnie. W 2019 roku sytuacja ulegta niewielkiej poprawie, gdyz 7,5% wnioskéw zostato
rozpatrzonych pozytywnie, jednak w tym roku zostato takze ztozonych mniej wnioskéw. Na

terenie Gminy nie ma mieszkan chronionych i treningowych.

Za bezpieczenstwo w Gminie odpowiada Komisariat Policji w Gniewkowie. Porzadku

publicznego pilnuje tgcznie 18 funkcjonariuszy.

Tabela nr 24 przedstawia wykaz przestepstw i wykroczen odnotowanych w Gminie Gniewkowo
w latach 2015-2019

157 80 91
11 12 20
0 0 0
7 1 3
3 0 1
40 7 19
5 1 0
38 16 7
6 5 4
14 26 15
3 8 3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych z M-GOPS w Gniewkowie.

30



Z powyzszych danych wynika, ze znaczaco spadta liczba przestepstw kryminalnych, kradziezy
rzeczy oraz wtaman na trenie Gminy. Mozna stwierdzi¢, iz bezpieczenstwo ulegto znacznej

poprawie od roku 2015.

Policja prowadzi takze akcje prewencyjne, ktére majg zapewni¢ wieksze bezpieczeristwo
mieszkancow. Do tych dziatan nalezg m.in. Bezpieczne Wakacje , Bezpieczna droga do Szkoty,
Niechroniony Uczestnik ruchu Drogowego, Akcja Bezdomny, Dzielnicowy Blizej Nas, Akcja

Stroik, Akcja Choinka, Akcje Bezpieczny Weekend, Akcja Powroty, Trzezwy Poranek.

Organizacje pozarzagdowe to tzw. ,trzeci sektor”, to podmioty, ktére nie nalezg do
jednostek administracji publicznej (rzgdowej i samorzgdowej) i nie sg nastawione na zysk. Ich
dziatania skierowane sg do ogoétu spoteczenstwa, zaspokajajg potrzeby mieszkarncéw we
wszystkich dziedzinach zycia. Organizacje pozarzgdowe sg przejawem spotecznej aktywnosci,
zazwyczaj stanowig wyraz oddolnych inicjatyw obywateli. Zwracajg uwage na problemy
spoteczne. Taki przejaw aktywnosci spotecznej jest impulsem do wielu zmian chociazby

0 zasiegu Iokalnym4.

Niestety podczas obrad Zespotu do opracowania Strategii wskazywano na niska
aktywnos¢ mieszkancoéw Gminy. Brak zaangazowania w Zzycie spoteczne i publiczne. Na
terenie Gminy funkcjonuje stosunkowo niewiele aktywnych organizacji pozarzagdowych.
Dziatalnos¢ w podmiotach non profit sprowadza sie gtéwnie do klubéw i organizacji
sportowych. W ostatnim czasie popularnos¢ zyskujg takze Kota Gospodyn Wiejskich, ktdrych

dziatajgcych na terenie Gminy jest 8.

“N. Wasik, Rola organizacji pozarzqgdowych w spoteczeristwie obywatelskim,
http://szturm.com.pl/index.php/miesiecznik/item/1037-norbert-wasik-rola-organizacji-pozarzadowych-w-
spoleczenstwie-obywatelskim, (dostep 05.11.2020r.)
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Tabela 25: Liczba organizacji pozarzadowych, z ktérymi wspétpracowata Gmina Gniewkowo oraz
srodki przekazane organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej
w latach 2015 - 2019

235000 235 227 000 250000

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych od M-GOPS W Gniewkowie.

Jak wynika z powyiszej tabeli na przetomie lat 2015-2017 tylko 8 organizacji pozarzadowych
realizowato wspdlne zadania z Gming. W 2019 organizacji, ktdre podjety sie realizacji zadan

zleconych przez Gmine byto 10, co jest bardzo pozytywnym sygnatem.

Definicja wykluczenia lub marginalizacji, odnosi sie do sytuacji, w ktérej jednostki
zostajg pozbawione, mozliwosci uczestnictwa w zyciu spotecznym. Pojawienie sie pojecia
wykluczenia spotecznego jest nastepstwem spowodowanym przez osoby, ktére pomimo
formalnego braku przeszkdd, sg faktycznie odizolowane od mozliwosci uczestnictwa w wielu
aspektach zyciowych. Wigze sie to z brakiem umiejetnosci korzystania z przystugujacych im
uprawnien, brakiem swiadomosci ich istnienia i brakiem dostepu do débr, ktére sprawiaja,

7e petne uczestnictwo w zyciu spotecznym jest realne.’

Osoby niepetnosprawne stanowig duzg czes$¢ spofeczenstwa w Polsce. Ta grupa
spoteczna skazana jest na wiele utrudnien w codziennym funkcjonowaniu. Wigze sie to m.in.
z wystepowaniem barier architektonicznych w miejscu zamieszkania oraz w budynkach
uzytecznosci publicznej. Istotna jest takze problematyka edukacji oséb niepetnosprawnych
od chwili urodzenia do ukoriczenia nauki w ramach posiadanych predyspozycji i mozliwosci.
Na tej ptaszczyznie zauwazalne jest niedoinwestowanie poradni zdrowia, przedszkoli, szkoét
i innych miejsc uzytecznosci publicznej. Niepetnosprawni spotykajg sie rowniez z problemami
spotecznymi, ktére wigzg sie z trudnosciami akceptacji samego siebie i swoich schorzen oraz

z brakiem zrozumienia ze strony innych oséb.

> M. tojkowska, System pomocy rodzinom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w Polsce,
https://interwencjaprawna.pl/docs/system-pomocy-rodzinom-zagrozonym.pdf , (dostep: 15.11.2019r.)
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W ostatnich latach podejmuje sie dziatania, ktére zmierzajg do likwidacji barier
architektonicznych i poprawy funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.
Duze wsparcie oferowane jest przez placowki, tj.: domy pomocy spotecznej, osrodki
wsparcia, dzienne domy pomocy, rodzinne domy pomocy, warsztaty terapii zajeciowej,

a takze organizacje pozarzagdowe.

Tabela 26: Liczba rodzin, ktérym MGOPS w Gniewkowie w latach 2015-2019 przyznat swiadczenia
z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci.

227 211 195 180 174

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS w Gniewkowie.

Tabela 27: Zasitki okresowe i pielegnacyjne przyznane przez MGOPS w Gniewkowie dla oséb
niepetnosprawnych w latach 2015-2019.

51 42 52 49 46
61979 66 962 66 098 50079 46 900
1111 1023 915 815 849
169 983 159 519 139 995 128 811 160 846
3299 3120 3 005 2951 2893
504 747 477 360 459 765 466 145 548 435
1355 1337 1349 1366 1356
207 315 204 408 205938 216 068 256 955

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS w Gniewkowie.

Z analizy powyzszych danych wynika, iz liczba osdb pobierajgcych zasitek okresowy z tytutu
niepetnosprawnosci od 2015 roku oscyluje na podobnym poziomie i $Srednio wynosi 48 osdéb.
Corocznie spada liczba oséb pobierajgcych zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego
dziecka (spadek 0 24% w 2019r. w stosunku do roku 2015). Natomiast kazdego roku wzrasta
liczba o0séb pobierajgcych zasitek pielegnacyjny dla osoby niepetnosprawnej w wieku

powyzej 16 lat o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (wzrost o 12% w 2019r. w stosunku
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do roku 2015). Liczba 0séb pobierajgcych zasitek pielegnacyjny dla osoby niepetnosprawnej
w wieku powyzej 16 lat o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktéra powstata przed
21 rokiem zycia waha sie na podobnym poziomie. Srednia liczba 0séb korzystajacych z tego

zasitku w przeciggu ostatnich pieciu lat wynosi 1353 osoby.

Oprdécz pomocy finansowej swiadczone sg takze ustugi opiekuricze na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz starszych. Zatrudnionych jest 5 Pan opiekunek udzielajgcych
pomocy i wsparcia w zyciu codziennym polegajgce na robieniu zakupdw, przygotowaniu
positkdw, opieki higienicznej, kontaktu z otoczeniem, pomocy przy zaftatwianiu spaw

urzedowych oraz wizyt lekarskich. Pomocg i wsparciem objetych jest okoto 30 oséb rocznie.

Rodzina uznawana jest za najmniejszg a jednoczesnie najwazniejszg grupe spoteczng,
w jakiej funkcjonuje cztowiek. Stanowi tzw. grupe odniesienia. W rodzinie cztowiek ksztattuje
swoje postawy, poglady, obyczaje. Wzorce postepowania przyjete w rodzinie, sg nastepnie
powielane, dlatego tak wazne jest prawidtowe funkcjonowanie rodziny. Natomiast
prawidtowe funkcjonowanie rodziny jest nierozerwalnie zwigzane z prawidtowym

funkcjonowaniem spoteczenstwa. Do podstawowych funkgji rodziny zaliczy¢ nalezy®:

e opiekuicza - wyrazajacg troske o zabezpieczenie bytu materialnego,
o zdrowie rodziny;

e emocjonalng - polegajacg na zaspokojeniu potrzeb bliskich, serdecznych
kontaktéw, ktore umozliwiajg wspoétzycie spoteczne, sprzyjajg ksztattowaniu
cech charakteru i umiejetnosci wspotzycia;

e ksztatcaca - polegajgcg na rozwijaniu zainteresowan poznawczych, ksztatceniu
umiejetnosci i nawykow pracy;

e aktywizacji twdrczej - polegajacej na rozbudzaniu zainteresowan, pobudzaniu

do samoksztatcenia i samodoskonalenia sie.

Jesli, rodzina z réznych przyczyn nie spetnia wskazanych funkcji, wéwczas mamy do czynienia
z rodzing dysfunkcyjng. W rodzinie dysfunkcyjnej ksztattujg sie rézne negatywne zachowania.

Majg one niekorzystny wptyw na srodowisko opiekuriczo- wychowawcze i socjalizacyjne dla

® Rola rodziny i jej funkcje, https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU1798, dostep 15.11.2020 r.
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dziecka. Wsréd wielostronnych negatywnych przejawéw zachowan cztonkdéw rodziny,
a szczegodlnie rodzicéw z rodziny dysfunkcyjnej nalezy wymieni¢ m.in.: zaktécenie stosunkéw
uczuciowych lub nawet zerwanie wiezi emocjonalnych, nerwowa atmosfere domowag,
konflikty rodzinne, agresje i przemoc w S$rodowisku rodzinnym.7 Przyczyny
dysfunkcjonalnosci rodziny nalezy doszukiwaé sie w dwdch grupach uwarunkowan. Pierwsza
grupa przyczyn zwigzana jest ze zjawiskami makrostruktury spotecznej. Nalezg do nich:
bezrobocie, kryzys gospodarczy panistwa, atomizacja Zzycia spotecznego, niski poziom
ekonomiczny spoteczenstwa, konflikty spoteczne, niski poziom kultury pedagogicznej
spoteczenstwa, degradacja wartosci spotecznych, migracja ludnosci w spoteczenstwie,
wzrost tolerancji i dewaluacji norm spotecznych. Do przyczyn dysfunkcjonalnosci tkwigcych
w $rodowisku rodzinnym nalezy zaliczy¢: niewydolnos¢ opiekuiczo-wychowawczg rodziny,
konflikty w rodzinie, alkoholizm jednego badz obojga rodzicéw, uzaleznienie narkotykowe
urodzicow, niska kultura pedagogiczna rodzicéw, ubdstwo materialne rodziny,
przestepczos¢ rodzicow, rozbicie struktury rodzinnej, rozluznienie, badz brak wiezi
emocjonalnej w rodzinie, traumatyczna atmosfera zycia domowego, negatywne postawy

rodzicielskie i cechy osobowe rodzicow?®.

Organizujac réznorodne formy wsparcia na rzecz rodziny wieloproblemowej, nalezy
doceniac i konsekwentnie realizowaé zasade podstawowej roli opiekuriczej i wychowawczej
rodziny w rozwoju dziecka. Zamiast zastepowaé rodzine w jej funkcji opiekunczo -
wychowawczej, nalezy jg wspiera¢ i wspomagaé tak, aby przywrécié prawidtowe

funkcjonowanie.

’s. Kawula, Rodzina o skumulowanych czynnikach patogennych [w:] Pedagogika rodziny. Obszary i panorama
problematyki, pod red. S. Kaeula, J. Bragiel, A. W. Janke, Torun 2004

®H. Cudak, Dysfunkcje rodziny i jej zagrozenia opiekuriczo-wychowawcze, [w:] Pedagogika Rodziny 1(2)/2011 r.,
s.9
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Ponizej zaprezentowano dane przedstawiajgce sytuacje rodzin w Gminie Gniewkowo.

Tabela nr 28: Liczba rodzin i liczba oséb w rodzinach w Gminie Gniewkowo korzystajacych
z pomocy spotecznej

600 621 538 493 449
1554 16 27 1300 1197 1076
523 471 398 348 300
562 501 426 368 315
194 187 182 170 171
307 291 272 255 256

Zrédto: Ocena zasobéw pomocy spotecznej Gminy Gniewkowo

Dane przedstawione powyzej w tabeli wskazuja, ze od 2017 roku cyklicznie spada liczba
rodzin oraz liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej. W 2019 r. nastgpit spadek 0 17%
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. Ze $wiadczen pienieznych w 2019 korzysta 44%
mniej 0sob niz w roku 2015. Natomiast ze Swiadczen niepienieznych korzysta o 16,6% mniej

0sob w roku 2019.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 247 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz.
821) ogtasza corocznie Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;.
W ten sposdb Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gniewkowie corocznie
przystepuje do udziatu w ww. konkursie. Wnoszagc o potrzebe zatrudnienia dwédch
asystentéw rodziny na okres 12 m-cy. Od 2017 roku Osrodek pozyskuje dotacje finansowg
z budzetu panstwa lub Funduszu pracy na wynagrodzenia zatrudnionych w tym zakresie
pracownikéw. Zatrudnianie asystentéw przez M-GOPS w Gniewkowie ma celu ograniczenie
ilosci dzieci trafiajgcych kazdego roku do pieczy zastepczej a tym samym zmniejszenie
kosztéw, jakie ponosi Gmina na utrzymanie dzieci w placéwkach opiekunczych i rodzinach

zastepczych. Asystentura rodziny polega na zindywidualizowanej pracy w rodzinie, z rodzing,
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dla rodziny tak, aby w przysztosci samodzielnie potrafita ona pokonywac trudnosci zyciowe,

zwtaszcza dotyczace opieki nad dzieémi i ich wychowaniem.

Corocznie Osrodek w ramach Programu Pomoc panstwa w zakresie dozywiania,
ktory zostat zmieniony od 2019 na program Positek w domu i szkole pozyskuje Srodki
finansowe na dozywianie dzieci w szkotach tj. zakup goracych positkéw dla dzieci
uczeszczajgcych do szkét podstawowych, a takze dla dzieci uczeszczajgcych do placéwek
przedszkolnych. W szkotach, w ktérych nie ma mozliwosci przygotowywania gorgcych
positkdw na miejscu, sg one dowozone w ramach zmdwienia cateringowego. Optfacane sg
takze gorace positki dla 0séb uczestniczacych w zajeciach SDS w Gniewkowie Pomoca
w ramach programu objete sg osoby, ktérych dochdéd wiasny i rodziny nie przekracza 150%
kryterium dochodowego wynikajgcego z ustawy o pomocy spotecznej. Osoby, ktére nie
korzystajg z positkdbw sg objete realizacjg wyptaty zasitkéw celowych z przeznaczeniem na

zakup produktow celem przygotowania gorgcego positku.

Tabela 29: Powody udzielania pomocy rodzinom

369 367 338 264 225
400 351 309 234 197
227 211 195 180 179
213 231 237 235 216
74 62 42 27 29
7 15 8 6 12
42 41 38 24 23
10 12 8 8 15
8 5 4 4 6
2 4 3 7 1
29 24 9 7 8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena zasobdw pomocy spotecznej Gminy Gniewkowo
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Z powyzszych danych wynika, iz najczestszg przyczyng udzielanego wsparcia w latach
badanych jest ubdstwo, ktére definiowane jest w tym przypadku, jako uzyskiwanie
dochoddéw ponizej ustawowego kryterium dochodowego pomocy spotecznej. Wsparcie
z tego tytutu w roku 2019 zostato udzielone 225 rodzinom, co stanowito 25% ogétu sposrod
wszystkich ww. przestanek. Z powyzszych danych zauwazy¢ mozna, ze wzrasta liczba rodzin

korzystajacych z pomocy z powodu bezdomnosci i alkoholizmu.

W Gminie dziatajg dwa punkty konsultacyjne dla oséb uzaleznionych od alkoholu oraz
rodzin tych oséb. Wsparcie polega na postawieniu diagnozy o uzaleznieniu od alkoholu lub
innych uzaleznien ( np. lekédw itp). Motywowanie do podjecia leczenia lub terapii
odwykowej. Uswiadamianie konsekwencji picia alkoholu lub stosowania innych uzywek.
Prowadzony jest takze punkt konsultacyjny ,Zréb pierwszy krok do lepszego zycia” —

w ramach punktu prowadzone sg konsultacje dla oséb dorostych i mtodziezy:
- uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych;
- z zaburzeniami nastroju, przezywajgcych trudnosci emocjonalne;
- z zaburzeniami odzywiania;

Na konsultacje mogg zgtaszaé sie rodzice oraz rodziny oséb uzaleznionych.

Przyznawanie $wiadczen z powodu ubdstwa jest dziataniem niezbednym, aby
poprawi¢ sytuacje materialng oséb, ktére w najwiekszym stopniu tego rodzaju pomocy
potrzebujg. Udzielanie takich swiadczen, aby w najlepszym aspekcie spetniaty swoje zadanie,
muszg by¢ rdwnoczesnie powigzane z wieloma innymi dziataniami wspierajgcymi, jak na
przyktad witgczenie spoteczne, aktywne poszukiwanie pracy oraz promocja idei

samozatrudnienia i zintegrowanej wspotpracy.

W roku 2019 liczba rodzin z terenu Gminy Gniewkowo, ktédrym przyznano
Swiadczenie pieniezne z tytutu bezrobocia spadta - w stosunku do roku 2015 - o0 203 osoby, —
czyli o 50,8%. Jest to dobry trend, sSwiadczacy o tym, iz rokrocznie zmniejsza sie
zapotrzebowanie na tego typu $wiadczenia. Jednakze, na podstawie danych z analizowanego

okresu —a wiec 5 lat, nie mozna uznac tego za wskaznik o charakterze trwatym.

Fakt bezrobocia i dtugotrwatego bezrobocia jest problemem spotecznym, szeroko

analizowanym i opisywanym. Wielomiesieczne i wieloletnie pozostawanie bez pracy, stanowi
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faktyczny problem spoteczny, powodujgcy niepozgdane skutki o charakterze spotecznym:
spadek poczucia wiasnej wartosci, wyobcowanie spoteczne, a niekiedy uzaleznienia

od réznego rodzaju uzywek.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Gniewkowie realizowat szereg
projektéw w celu zmniejszenia zjawiska bezrobocia np. ,Drogowskaz — kierunek dobrej
zmiany”. Projekt byt realizowany od 2016 roku w partnerstwie z Fundacjg Ekspert Kujawy.
Gtéwnym celem projektu byto podniesienie kompetencji spotecznych oraz kwalifikacji
zawodowych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Gtéwng grupa
docelowa w projekcie byty osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére
w pierwszej kolejnosci wymagaty aktywizacji spotecznej, w tym osoby bezrobotne. Byty to
osoby, ktore zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znalazty sie
w trzeciej grupie oséb — tzw. oddalonych od rynku pracy (w odniesieniu do oséb
sprofilowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy). Uczestnicy projektu przechodzili szkolenia
z zakresu szkolen spotecznych oraz zawodowych. Kwota catkowita projektu wyniosta 359.
145,00 zt wktadem wtasnym Gminy byto bezptatne udostepnienie sali na szkolenia oraz
zasitki celowe dla beneficjentéw projektu. Zadanie zostato zakoriczone 30 czerwca 2017

roku. tgcznie w projekcie brato udziat 18 oséb.

W 2020 roku przy wspoétpracy z firmg ,Persona” osrodek realizuje projekt ,,Pogodna
Jesient Zycia ,- Ustugi opiekuricze w Gminie Gniewkowo. Jest to kontynuacja poprzedniego
projektu realizowanego z Fundacjg Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu. Projekt obejmuje
realizacje ustug opiekunczych dla 40 oséb oraz szkolenie opiekundw faktycznych w ilosci
8 0séb. Catkowity koszt programu 884.437,50 zt. Przewiduje sie zakonczenie projektu do
31.12.2021r.

Projekt ,Aktywizacja spoteczna —zawodowa. Markowa”. Projekt zostat przyjety
i zaakceptowany uchwatg LGD EFS/XXIV/313/2020 oraz zostaty przyznane $rodki finansowe.
Wartos$é projektu 121.550,52 zt. Wkiad wilasny 6.240,00 zt. Projekt zaktada szkolenie
aktywizacyjne dla 12 mieszkarnicéw Markowa. Okres realizacji bedzie ustalony po ustaniu

epidemii. Wstepne ustalenia rozpoczecia projektu to grudzien 2020 lub styczern 2021r.

Gmina w partnerstwie z Fundacjg Gospodarczg ,,PRO EUROPA” bedzie realizowata Projekt ,,

Aktywizacja spoteczno- zawodowa Gminy Gniewkowo”. Whniosek zostat przyjety do
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realizacji. Wartos¢ projektu 880.000,00 zt. Wkiad wtasny 113.983,23. Bedzie to realizacja
projektu dla 45 oséb bedacych mieszkaricami Gminy Gniewkowo. Planowane rozpoczecie
styczen 2021. Zakoniczenie grudzien 2022. Planowane jest rédwniez ztozenie wniosku
o realizacje Projektu grantowego ,Aktywizacja spoteczno- zawodowa Szadtowic”. Whniosek
zostanie ztozony z chwilg ogtoszenia o naborze przez LGD. Planuje sie w ramach projektu

przeszkolenie grupy 10 oséb bedacych mieszkarnncami Szadtowic.

Tabela 30: wskazniki na temat sytuacji rodzin w Gminie Gniewkowo w latach 2015-2019

32 41 32 33 36
63 89 74 113 82
72 68 65 59 56

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez MGOPS w Gniewkowie

Z powyzszych danych wynika, ze od 2015 roku systematycznie spada liczba rodzin objetych
procedurg niebieskiej karty. Jednak pordwnujgc rok 2015 do 2019, zauwazy¢ mozna, iz
zwiekszyta sie liczba rodzin oraz liczba dzieci objetych wsparciem asystenta rodziny.
Optymistyczne sg dane $wiadczgce o tym, ze corocznie zmniejsza sie liczba oséb dotknietych
przemocg w rodzinie. Niemniej jednak nalezatby zwrécié szczegdlng uwage na sytuacje

rodzin w Gminie Gniewkowo.
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Tabela 31: szczegétowe wskazniki dotyczace osob i rodzin objetych procedurg Niebieskiej Karty
Wyszczegblnienie 2015 2016 2017 2018 2019

Liczba rodzin objetych procedurg [§p) 67 65 58 56
NK

Liczba sporzadzanych NK - C 49 33 38 24 17
przez cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego / grupy
robocze
Liczba sporzadzonych NK -D 41 23 23 10 9
przez cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego / grupy
robocze
Liczba zakonczonych procedur 27 31 28 24 26
NK na skutek ustania przemocy
lub uzasadnionego
przypuszczenia o zaprzestaniu
stosowania przemocy po
zrealizowaniu indywidualnego
planu pomocy
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez MGOPS w Gniewkowie
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Realizacja badania ankietowanego przeprowadzonego wsrdd mieszkancow Gniewkowa
stanowi integralng czes¢ prac nad dokumentem Strategii. Zgodnie z zatozeniem dokument
ten ma nakresla¢ najwazniejsze cele, do ktorych dazyé bedzie miasto w perspektywie

najblizszych lat.

Badanie przeprowadzono za pomocgy kwestionariusza ankiety. Gtdwnym celem badania
byto zebranie opinii mieszkancdw na temat jakosci zycia w miescie, deficytow w zakresie
polityki spotecznej oraz sytuacji rodzin i oséb zamieszkujgcych Gmine Gniewkowo. Badanie
zostato przeprowadzone na prébie nielosowej, dlatego tez jego wyniki nie odzwierciedlajg
pogladéw catej populacji mieszkanicéw Gminy, niemniej jednak na jego podstawie mozna

zaobserwowac gtéwne kierunki i tendencje.

Grupa ankietowanych respondentdéw byta zréznicowana pod wzgledem ptci, wieku oraz
wyksztatcenia, co pozwolito na uzyskanie zdaniem wykonawcy rzetelnych i odpowiadajgcych

rzeczywistosci odpowiedzi na stawiane pytania.

W ankiecie udziat wzieto 415 mieszkarncéw Gminy Gniewkowo (230 kobiet oraz 164
mezczyzn, 21 osob nie zaznaczyto odpowiedzi), co stanowi 2,9% wszystkich mieszkancow

Gminy.
Wykres 3 Pte¢ ankietowanych.

Ptec

40% 55%

Kobieta Mezczyzna H Brak odpowiedzi
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Tabela 32 podziat Ankietowanych ze wzgledu na pte¢ oraz zamieszkiwany obszar.

Liczba ogétem Miasto Nie wskazanie

obszaru
zamieszkania

Kobieta 230
Mezczyzna 164 62 83 19
Nie wskazanie ptci Wil 15 4 2

Zrédto: opracowania wtasne

Wykres 4 podziat Ankietowanych ze wzgledu na zamieszkiwany obszar

Zamieszkany przez Ankietowanych obszar

= Miasto = Wie$ = Brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne

Mieszkancow wsi, ktérzy wzieli udziat w ankiecie byto 205, natomiast mieszkaicow miasta
165. 45 0séb nie udzielito odpowiedzi na powyzsze pytanie.

43



Wykres 5 podziat Ankietowanych za wzgledu na wiek

Wiek Ankietowanych

18-25 m26-39 m40-59 m60< HBark odpowiedzi

Zrédto: opracowania wtasne

Zdecydowana wiekszos$¢ to osoby w wieku 40-59 tj. 145 oséb oraz w wieku 26-39 tj.
125 os6b. W ankiecie udziat wzieto 81 oséb w wieku 60 lat i wiecej, natomiast w przedziale
wiekowym 18-25 udziat wzieto 56 oséb. Osiem o0sdb nie zaznaczyto w ankiecie swojego

wieku.

Tabela 33 podziat Ankietowanych ze wzgledu na wiek oraz zamieszkiwany obszar

56 24 28 4
125 51 63 11
145 57 67 21
81 27 46 8
8 7 0 1

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 6 podziat Ankietowanych za wzgledu na wyksztatcenie

Wyksztatcenie Ankietowanych

BN

podstawowe = zawodowe = $rednie = policealne = wyisze = brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne

W ankiecie udziat wzieto najwiecej oséb z wyksztatceniem zawodowym tj. 124 oraz
z wyksztatceniem $rednim 112 oséb. Natomiast z wyksztatceniem wyzszym udziat wzieto 76
0s0b, z wyksztatceniem podstawowym 43 osoby, a z wyksztatceniem policealnym 34 osoby.

26 0s6b nie zaznaczyto zadnej odpowiedszi.

Tabela 34 przedstawia podziat Ankietowanych ze wzgledu na wyksztatcenie oraz zamieszkiwany
obszar

43 16 25 2
124 35 76 13
112 47 58 7
34 18 16 0
76 43 25 8
26 6 5 15

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ankieta sktadata sie z 6 pytan, w ktérych ankietowani mogli wskaza¢ maksymalnie
2 odpowiedzi oraz napisa¢ wtasng odpowiedz. Ponizej przedstawiamy wyniki z ankiet. Wyniki
przedstawiajg jak odpowiadali wszyscy mieszkarncy Gminy oraz z podziatem na mieszkarncéw
wsi oraz miast. Analizujgc wartosci wykresu nalezy mie¢ na uwadze, ze 45 Ankietowanych nie

wskazato swojego obszaru zamieszkania.
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Wykres 7 Najwazniejsze problemy spoteczne na ternie Gminy wedtug mieszkancow

180
160
140
120
100
80
60
40
20

125

54 56

Nieporadnosé
zyciowa

1. Jakie problemy spoteczne rodzin uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie Gminy?

35
19 I

Ubdstwo

164

120

93 91
61 62I 56 54
48 43
38

1B B TR
Bezrobocie Alkoholizm Bezradno$¢  Brak poradnictwa  Niski poziom
opiekuriczo -  psychologiczno - wzajemnej
wychowawcza prawnego pomocy
pomiedzy
rodzinami

Ogot mieszkanncow M Mieszkanicy miasta B Mieszkancy Wsi

Zrédto: opracowanie wtasne

50
30

15
O -
I s—
Zanikanie Inne
tradycyjnych
form spotkan
rodzinnych

Mieszkancy za najwazniejsze problemy spoteczne Gminy wskazali alkoholizm, nieporadno$é zyciowga oraz bezrobocie. Mieszkaricy wsi i miast

rowniez w skazali na te obszary. Jednak mieszkaricy miasta zwracajg wiekszg uwage na bezradnos$é opiekuniczo — wychowawczg oraz brak
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poradnictwa psychologiczno — prawnego niz mieszkancy wsi. W odpowiedziach otwartych mieszkaricy wskazali na brak checi do pracy oraz

wielopokoleniowos¢ korzystania z pomocy spotecznej, a takze przemoc w rodzinie.

Wykres 8 problemy spoteczne oséb starszych i niesamodzielnych

2. Jakie problemy spoteczne 0sdéb starszych i niesamodzielnych uwaza Pan/Pani za
najwazniejsze na terenie naszej Gminy?

250

192
200

135
150 117
100 - % 79
> 63 58 59 69
51 51 42 39
) . I I I E .
6 2 4
. 1 | B ul =B .
Izolacja spoteczna Izolacja rodzinna  Niepetnosprawnos¢  Niezdolnosé do Brak Brak miejsca Inne
(samotnos¢) (odrzucenie) samoobstugi zorganizowanych aktywnosci dla
form wspdlnego seniorow

spedzania czasu

Ogo6t mieszkancow B Mieszkancy miasta B Mieszkancy wsi

Zrédto: opracowanie wtasne

Za najwazniejsze problemy spoteczne osdb starszych i niesamodzielnych mieszkancy uznali izolacje spoteczng (samotnos$é), niepetnosprawnosé
oraz niezdolnos¢ do samoobstugi. Mieszkaricy miasta oraz wsi réwniez te problemy uznali za najistotniejsze. Jednak mieszkaricy wsi w wiekszym

stopniu zwracajg uwage na brak zorganizowanych form wspdlnego spedzania czasu oraz brak miejsca aktywnosci dla senioréw.
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W odpowiedziach otwartych mieszkarcy wskazali brak pofgczenia autobusowego z niektérych wsi oraz niewystarczajgcg pomoc w formie ustug

opiekunczych.

Wykres 9 problemy spoteczne w obszarze kapitatu spotecznego

300

250

200

150

100

50

Za najwazniejszy problem spoteczny w obszarze kapitatu

3. Jakie problemy spoteczne w obszarze kapitatu spotecznego uwaza Pan/Pani za

najwazniejsze na terenie naszej Gminy?

269

162

114 108

138
80
57 67
35 47
25 22
O [ L
- —— |

Brak/ niedostateczna Brak wykorzystania bazy Brak/ niedostateczna Niedostateczne wsparcie Brak stotéwek szkolnych

65

ilos¢ placowek szkolnej w czasie ilo$¢/ staba jakosc psychologiczno -
wychowania wolnym od nauki placowek opieki pedagogiczne
przedszkolnego medycznej

Mieszkancy ogdétem B Mieszkancy miasta B Mieszkancy wsi

Zrédfo: opracowanie wtasne

spofecznego mieszkancy Gminy Gniewkowo

Inne

zdecydowanie wskazali

brak/niedostateczng ilos¢/ stabg jakos¢ placéwek opieki medycznej. Ponadto duza cze$¢ mieszkanncdw wskazata takze na problem

niedostatecznego wsparcia psychologiczno — pedagogicznego oraz brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki.
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Wykres 10 dziatania w celu poprawy zycia mieszkarncow

4. .Jakie Pana/Pani zdaniem nalezatoby podjg¢ dziatania w celu poprawy zycia mieszkaricow

Gminy?
200 188
180
160
140 131 120
120 103 93
100 1 76
80 59 55 62 58 65
60 35 40 32 44
40 I 26 I 25
o ] ] Lo
. [] []
Przeciwdziatanie Podejmowanie Wzmocnienie pomocy Rozszerzenie Stworzenie ofert Polepszenie dostepu Inne
spotecznej biernosci, dziatarh majgcych na niematerialnej wspotpracy z szkolen i kursow do opieki medyczne;j
kierowanie dziatarn na celu zapobieganie  (doradztwo, pomoc instytucjami i podnoszacych
aktywizacje wykluczeniu psychologiczna i organizacjami kwalifikacje
zawodowq spotecznemu oséb prawna) pozarzagdowymi mieszkancow gminy
podopiecznych zagrozonych takim

wykluczeniem
Ogo6t mieszkancow B Mieszkancy miasta B Mieszkancy wsi
Zrédfo: opracowanie wtasne
Wedtug mieszkancow Gminy gtdwne dziatania, jakie nalezatby podjg¢ w celu poprawy zycia mieszkaricow to polepszenie dostepu do opieki
medycznej, wzmocnienie pomocy niematerialnej (doradztwo, pomoc psychologiczna i prawna) oraz stworzenie ofert szkolen i kurséw

podnoszacych kwalifikacje mieszkaricow Gminy. Na te same problemy zwrdcili uwage mieszkaricy miasta jak i wsi.
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Wykres 11 dziatania Gminy, ktére mogg pozytywnie wptyngé na rozwigzanie probleméw spotecznych

5. Jakie dziatania Gminy mogg pozytywnie wptyng¢ na rozwigzanie problemoéw

spotecznych?
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Ogét mieszkancéw B Mieszkancy miasta B Mieszkancy wsi

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwiecej mieszkancéw wskazato na nastepujace dziatania Gminy: pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych na kwestie spoteczne oraz na
wszechstronng pomoc dla osdéb poszukujgcych pracy. Rdwniez duzo oséb wskazato na rozwdj na rynku pracy i naptyw nowych inwestoréw.
Mieszkancy miasta gtownie wskazali na nastepujace dziatania: pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na kwestie spoteczne, wszechstronng
pomoc dla oséb poszukujacych pracy, rozwdj na rynku pracy i naptyw nowych inwestoréw. Mieszkancy wsi: wszechstronna pomoc dla oséb

poszukujgcych pracy, pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych na kwestie spoteczne.
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Wykres 12 Najwaziniejsze problemy spoteczne dzieci i mtodziezy

160

140

120

100

80

60

40

20

6. Jakie problemy spoteczne dzieci i mtodziezy uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na

42

26
10 I
u
Przemoc ze
strony rodzicow

100

48
I 41
Przemoc ze

strony
rowiesnikow

terenie naszej Gminy?

148 151
102 104
77
66
61 61 61 56
49
35 38
29
22 23 16
I il .
L[
Stosowanie Chuliganstwo  Brak ciekawych Brak miejsc Staby poziom  Bezproduktywne
uzywek form spedzania  aktywnosci dla edukacji spedzanie czasu
wolnego czasu dzieci i mtodziezy wolnego
dla dzieci i
mtodziezy

Ogot mieszkancow B Mieszkancy miasta B Mieszkancy Wsi

Zrédto: opracowanie wtasne

0 0 O

Inne

Najwazniejsze problemy spoteczne dzieci i mtodziezy wskazane przez mieszkancéw to chuligaistwo oraz stosowanie uzywek. Duzo oséb

wskazato takze

bezproduktywne

spedzanie czasu wolnego, brak ciekawych form spedzania

i mtodziezy, a takze przemoc ze strony réwiesnikéw.
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Analiza SWOT, to metoda szeroko stosowana pierwotnie w sektorze prywatnych
przedsiebiorstw, a obecnie takze w programowaniu i planowaniu spoteczno-gospodarczym.

Jej nazwa pochodzi od pierwszych liter angielskich stow:

e Strenghts — Mocne, silne strony;

e Weaknesses — stabe strony;

e Opportunities — mozliwosci, szanse;

e Threats — zagrozenia.
Dwie pierwsze z wyzej wymienionych ocen nalezg do kategorii uwarunkowan wewnetrznych,
a wiec zalezg bezposrednio od potencjatu ekonomicznego i spotecznego danego terenu, jego
potozenia czy stanu Srodowiska. Dwie pozostate oceny to uwarunkowania zewnetrzne, czyli
procesy makroekonomiczne i otoczenie konkurencyjne.
O ile dwie pierwsze kategorie, jako mocne i stabe strony danego obszaru, w duzej czesci
mozemy ksztattowac, o tyle w dwdch nastepnych musimy okresli¢ szanse i zagrozenia, jakimi
mogg by¢ dla Gminy Gniewkowo procesy zachodzgce ,na zewnatrz”, warunkujgce jego
rozwaj, lecz, na ktére nie mamy bezposredniego wptywu.

Analiza SWOT jest bardzo przydatnym narzedziem do ustalania celéw strategicznych

i wyznaczania priorytetow. Opiera sie ona na diagnozie i grupuje poszczegdlne problemy
okreslajgc ich hierarchie. Moze sie zdarzyé, iz dokonujgc analizy, to samo zjawisko
zakwalifikujemy raz, jako szanse, raz, jako zagrozenie — taka sytuacja jest mozliwa
i dopuszczalna. Przystepujgc do przygotowywania analizy SWOT w Gminie Gniewkowo,

zdefiniowano zakresy poszczegdlnych ocen:

e Mocne strony — sg to obszary, w ktérych obecne dziatania uwazane sg przez wiekszos¢,
jako skuteczne, tak w odniesieniu do dzisiejszych, jak i przysztych potrzeb, a stosowane
metody oraz mechanizmy koordynacji i zarzadzania sg wfasciwe. Sg to generalnie
zjawiska pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania przysztego rozwoju,
a na ich ksztatt ma wptyw zaréwno wtadza samorzadowa, jak i spotecznos¢ Gminy.

e Stabe strony — to obszary wystepowania zjawisk, co, do ktdrych nie wykorzystano
wszystkich sposobdow poprawy sytuacji, nie wytworzono skutecznych mechanizméw

zarzadzania, czy tez nie wykorzystano istniejgcego potencjatu. Odnoszg sie one
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zaréwno do obecnych jak i przysztych potrzeb, stajgc sie barierami w wykorzystaniu
szans rozwojowych. Sg to zjawiska negatywne, ale mozliwe do zmiany w obrebie
Gminy.

e Szanse — to sfera dziatan i zjawisk, ktére mogg wspieraé nasze planowane
przedsiewziecia i korzystnie wptywaé na proces rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Oceniajac szanse, wskazywano prawdopodobienstwo ich powstania i ewentualny czas
trwania. Zjawiska te majg charakter pozytywny z punktu widzenia mozliwosci
rozwojowych Gminy Gniewkowo, jednakie wptyw na ich zaistnienie lezy poza
bezposrednim, terazniejszym zasiegiem wtadz i spotecznos$ci Gminy.

e Zagroienia — to obszary, ktdre niekorzystnie oddziatywujg lub bedg w przysztosci
oddziatywaty na nasze planowane dziatania, majac niekorzystny wptyw na rozwdj
Gminy Gniewkowo. Konieczne jest w tym przypadku okreslenie prawdopodobienstwa
ich powstania, czasu trwania i znaczenia w procesie rozwoju Gminy. Zagrozenia s3
zjawiskiem negatywnym, lecz ich wystepowanie lezy poza mozliwosciami naszego
bezposredniego oddziatywania. °

Na spotkaniach w ramach Zespotu ds. Opracowania Dokumentu Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych dla Gminy Gniewkowo na lata 2021 - 2030
opracowano miedzy innymi analize SWOT Gminy Gniewkowo, w zakresie sfery spotecznej
powigzanej z pozostatymi sferami — miedzy innymi gospodarczg, przestrzenng, edukacyjng
czy srodowiskowg. W pracach nad analizg udziat wzieli przedstawiciele réznych jednostek
odpowiedzialnych za realizacje polityki spotecznej i gospodarczej w Gminie - miedzy innymi
Urzedu Gminy, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Gniewkowie, jednostek

oswiatowych, stuzb porzagdkowych i innych jednostek.

° Na podstawie dokumentu: Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Mragowskiego na lata 2007-
2020, s. 96-97.
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Tabela 35 przedstawia analize SWOT terenu Gminy Gniewkowo

Analiza SWOT

YV V V V

Y V

YV VV VY VY

A\

Zadbana infrastruktura;

Powstaje Klubu Seniora;

3 punkty konsultacyjne;

Swietlice wiejskie i realizowane w nich
dziatania;

Rozwdj sciezek rowerowych;

Zaplecze agroturystyczne 113 miejsc
noclegowych;

Rozbudowane rolnictwo;

Korzystne potozenie komunikacyjne
przy Bursztynowym Szlaku — pomiedzy
Toruniem a Inowroctawiem.

SZANSE

Miejscowosci graniczgce z powiatem
torunskim stajg sie ,,sypialnig” Torunia
np. miejscowos¢ Suchatéwka;
Zabytkowy Kosciodt;

Wieza cis$nien;

Rozwdj sportu;

Powstawanie KGW;

Na terenie Gminy dziata LGD
Gniewkowo;

Profesjonalne kadry;
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Y

Y

»Mieszkancy oczekujg, ze cos sie zrobi

za nich” — niska samodzielnos¢ w

dziataniu;

Mata ilos¢ preznie dziatajgcych

organizacji pozarzagdowych;

Duzo niebieskich kart — czesto

zaktadane bezpodstawnie —

manipulacja kartg;

Przemoc domowa — strach oséb

doznajgcych przemocy przed oprawcs,

przez co sprawy czesto nie sg

rozwigzywane do korica;

Przemoc mtodziezy;

Dysfunkcja rodziny;

Handel narkotykami w miejscowosciach

po PGR;

Stabe wzorce dla mtodziezy

Wystepowanie miejscowosci po PGR —

zamkniete klany 4 miejscowosci w

Gminie

Wystepowanie miejscowosci

wytaczonych komunikacyjnie: np.

Markowo, Gaski;

Podstawowa Opieka Zdrowotna —

niewystarczajgca ilos¢ specjalistéw np.

psychiatra, psycholog,

Bardzo niski standard mieszkan

znajdujgcych sie w zasobach Gminy;

Brak mieszkan chronionych;
ZAGROZENIA

Duze firmy zatrudniajg gtownie

sezonowo;

W rolnictwie zatrudniane osoby “na

czarno”;

Niesprecyzowane pomysty na rozwéj

Gminy;

Nie wystepowanie lideréw w matych

miejscowosci;

Mata oferta swietlic wiejskich;



> Spadek przemocy w szkole po likwidacji
gimnazjow;

» Plan budowy mieszkan dla oséb
starszych i z niepetnosprawnosciami.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie spotkar roboczych Zespotu ds. Opracowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Gniewkowo na lata 2021-2030.

Diagnoza sytuacji gospodarczej i spotecznej na terenie Gminy Gniewkowo, pozwolita
okresli¢ obszary priorytetowe dla realizowania zatozen polityki spotecznej w tej jednostce
samorzadu terytorialnego. Priorytetowymi obszarami w sferze przeciwdziatania zjawisku
zagrozen spotecznych na terenie Gminy Gniewkowo w latach 2021-2030, powinno by¢:

1) wspieranie oséb starszych i niesamodzielnych;

2) rozwdj dzieci i mtodziezy;

3) wspieranie rodzin i jej cztonkéw — dziatania na rzecz prawidtiowego funkcjonowania
instytucji rodziny;

4) profilaktyka i ograniczanie uzaleznien;

Na podstawie analiz przeprowadzanych podczas tworzenia czesci diagnostycznej niniejszego
dokumentu, mozliwym stato sie okreslenie problemu gtéwnego w zakresie skutecznego
rozwoju polityki spotecznej w Gminie Gniewkowo. Jako jego rozwigzanie postawiono

podczas realizacji niniejszego Programu 4 cele gtéwne oraz 8 celdw szczegétowych.

Realizacja poszczegdlnych dziatan zawartych w tej czesci Programu stanowié bedzie
rzeczywistg odpowiedz na zdiagnozowane deficyty oraz niedoskonatosci, ktore do tej pory
uniemozliwiaty skuteczny i szybki rozwdj spoteczny w Gminie, a takze dziedzin zycia

spotecznego z nig powigzanych w sposdb posredni bgdz bezposredni.
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Misja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Gniewkowo na lata
2021 - 2030 brzmi:

Podjecie wspdlnych dziatan zmierzajgcych do podniesienia
jakosci zycia wszystkich mieszkancéw Gminy Gniewkowa bez
wzgledu na zajmowang pozycje spoteczng.

Wizja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Gniewkowo na lata 2021 -
2030 brzmi:

Gmina Gniewkowo, jako powszechnie rozpoznawalne,
atrakcyjne dla mieszkancéow w kazdym wieku miejsce do zycia
oferujgce wszechstronny rozwaj, przywigzanie i poczucie
bezpieczenstwa.
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Realizacja specjalistycznego poradnictwa rodzinnego w tym
m.in. prawnego, psychologicznego, organizacja mediacji
rodzinnych, terapii

Realizacja programoéw profilaktycznych, skierowanych do
mieszkancow Gminy Gniewkowo w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Organizowanie grup wsparcia/ samopomocowych dla
rodzicow

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych osobom dotknietym
przemoca w rodzinie otrzymanie w pierwszej kolejnosci
mieszkan socjalnych

Utworzenie mieszkan chronionych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym dla oséb, ktére doznajg
przemocy w rodzinie

Okres realizacji celu: 2021-2030

Liczba godzin przeprowadzonego poradnictwa
rodzinnego,

Liczba osdb korzystajacych z poradnictwa rodzinnego
Liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych,

Liczba grup wsparcia/ samopomocowych

Liczba przyznanych mieszkan socjalnych

Liczba utworzonych mieszkan chronionych
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Urzad Miasta w
Gniewkowie,
Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej w
Gniewowie,
Osrodek Kultury,
Szkoty i placowki
oswiatowe.



Organizowanie zajec¢ w Swietlicach wiejskich
Organizowanie zajec¢ aktywizujgcych rodziny do
wspdlnego spedzania czasu np. zawody sportowe,
festyny

Wsparcie lokalnych animatoréw

Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatéow
doradczych dla rodzicow
Organizacja szkolen dla rodzin w trudnej sytuacji

materialnej i spotecznej

Organizacja spotkan i warsztatéw ze specjalistami

Okres realizacji celu: 2021-2030

Liczba zorganizowanych zaje¢ w swietlicach wiejskich
Liczba zorganizowanych zaje¢ aktywizujacych rodziny;
Liczba rodzin korzystajgcych z zajeé

Liczba dziatan skierowanych do lokalnych animatoréw;

Liczba animatoréw spotecznych

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych i warsztatéw
doradczych dla rodzicow;

Liczba osdb korzystajacych ze spotkan informacyjnych i
warsztatéw doradczych dla rodzicow

Liczba zorganizowanych szkolen dla rodzin w trudnej sytuacji
materialnej i spotecznej;

Liczba osdb korzystajacych ze szkolen

Liczba zorganizowanych spotkan i warsztatow ze specjalistami;
Liczba osdb korzystajacych ze spotkan i warsztatow ze
specjalistami
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Urzad Miasta w
Gniewkowie,
Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej w
Gniewowie,
Osrodek Kultury,
Szkoty i placowki
oswiatowe,
sotectwa,

OosP



Wspieranie powstajgcych KGW

Realizacja kampanii stuzgcych ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku rodziny oraz wzmacnianiu wiezi rodzinnych
Realizacja programéw profilaktycznych na rzecz dziecka i
rodziny

Wspieranie rozwoju animacji lokalnej, w tym nieformalnych
grup spotecznych

Zajecia edukacyjne stuzgce wzmocnieniu kompetencji
opiekunczo — wychowawczych

Okres realizacji celu: 2021-2030

Liczba powstajacych KGW

Liczba przeprowadzonych kampanii

Liczba przeprowadzonych programow
profilaktycznych na rzecz dziecka i rodziny
Liczba wspartych grup spotecznych

Liczba zrealizowanych zajeé edukacyjnych stuzgce

wzmocnieniu kompetencji opiekuniczo —
wychowaweczych
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YV VY

YV V VYV

Urzad Miasta w Gniewkowie,
Miejsko — Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w
Gniewowie,

Osrodek Kultury,

Szkoty i placdwki o$wiatowe,
OSP,

organizacje pozarzgdowe,
sotectwa



Zwiekszenie dostepnosci do débr kultury, sportu i
rekreacji

Organizacja zaje¢ dodatkowych i pozaszkolnych

Wspieranie i rozwdj powstatych klubéw
mtodziezowych

Organizowanie spotkan i szkolert doradcow
zawodowych i personalnych skierowanych do
mtodziezy

Organizacja zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

Okres realizacji celu: 2021-2030

Liczba dziatan poprawiajgcych dostepnosé do débr kultury,
sportu i rekreacji

Liczba zorganizowanych zaje¢ dodatkowych i pozaszkolnych;
Liczba osdb korzystajacych z zaje¢ dodatkowych i
pozaszkolnych

Liczba dziatan skierowanych do klubéw mtodziezowych;
Liczba klubéw mtodziezowych

Liczba przeprowadzonych godzin szkoler z doradztwa
zawodowego i personalnego;

Liczba osdb korzystajacych z doradztwa zawodowego i
personalnego

Liczba zorganizowanych zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
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Urzad Miasta w
Gniewkowie,

Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gniewowie,
Osrodek Kultury,

Szkoty i placowki
oswiatowe,
organizacje
pozarzgdowe



Wsparcie lokalnych inicjatyw mtodziezowych

Wspieranie rozwoju animacji lokalnej, w tym
nieformalnych grup spotecznych

Animacja w szkotach, spotkania z mtodziezg
Zachecanie do podejmowania wtasnych inicjatyw

Okres realizacji celu: 2021-2030

Liczba wspartych inicjatyw mtodziezowych

Liczba wspartych projektéw zgtoszonych do budzetu
obywatelskiego przez mtodych mieszkancéw Gminy;
Liczba animatoréw mtodziezowych

Liczba animatordw spotecznych podejmujacych dziatania z
mtodziezg;

Liczba spotkan animacyjnych przeprowadzonych w
szkotach
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Urzad Miasta w Gniewkowie,
Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Gniewowie,

Osrodek Kultury,

Szkoty i placdwki o$wiatowe,
organizacje pozarzgdowe



Powstanie klubu seniora

Realizacja wsparcia w postaci ustug
opiekunczych/ specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb starszych
Powstawanie koétek zainteresowan

Promowanie wsrdd oséb starszych zdrowego
trybu zycia

Realizacja dziatan edukacyjnych skierowanych do
0s6b starszych, w tym organizacja
szkolen/warsztatow

Wsparcie 0séb starszych poprzez organizacje
wolontariatu opiekunczego

Promowanie asystentury oséb
starszych/niesamodzielnych

Organizowanie grup wsparcia/ samopomocowych
dla oséb starszych
Okres realizacji celu: 2021-2030

Liczba o0sdb uczeszczajacych do klubu seniora

Liczba oséb, ktdra skorzysta z pomocy w formie ustug/
specjalistycznych ustug opiekuriczych;

Liczba powstatych kétek zainteresowan;

Liczba osdb uczestniczacych w zajeciach kétek zainteresowan
Liczba inicjatyw promujgcych zdrowy trybu zycia u oséb
starszych

Liczba stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku;
Liczba zorganizowanych szkolen/warsztatéw dla senioréw

Liczba wolontariuszy swiadczacych ustugi na rzecz oséb
starszych;

Liczba osdb starszych objetych pomoca wolontariuszy
Liczba zatrudnionych asystentéw oséb
starszych/niesamodzielnych;

Liczba osdb starszych, ktdre skorzystaty z pomocy asystenta
osoby starszej/niesamodzielnej

Liczba utworzonych grup wsparcia/ samopomocowych;
Liczba osdb uczestniczacych w spotkaniach grup
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Urzad Miasta w Gniewkowie,
Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w

Gniewowie,

Osrodek Kultury

organizacje pozarzgdowe,
zwigzek emerytow i
rencistow,

instytucje stuzby zdrowia,
Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Gniewkowie,
Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Gniewkowie



Utworzenie mieszkan chronionych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym dla oséb,
niepetnosprawnych i niesamodzielnych

Poprawa jakosci zycia 0séb niepetnosprawnych poprzez
likwidacje barier architektonicznych

Rozwdj wspdtpracy instytucjonalnej w tym PCPR
Zapewnienie oraz zwiekszenie Srodowiskowego wsparcia dla
0s0b niepetnosprawnych w ramach funkcjonujacych
osrodkow wsparcia

Popularyzacja zaje¢ rekreacyjno-sportowych oraz integracja
0s0b niepetnosprawnych/zaburzonych psychicznie z
osobami petnosprawnymi,

Realizacja specjalistycznego poradnictwa w tym m.in.
prawnego, psychologicznego, terapii grupowe;j lub
indywidualnej dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin
Rozwdj sSrodowiskowego wsparcia oséb niepetnosprawnych i
zaburzonych psychicznie poprzez dziatania asystentow/
treneréw osdb niepetnosprawnych oraz upowszechnianie
pomocy sasiedzkiej

Organizacja dziatan wolontarystycznych na rzecz oséb
niepetnosprawnych i zaburzonych psychicznie

Okres realizacji celu: 2021-2030

Liczba utworzonych mieszkan chronionych
Liczba osdb korzystajacych z mieszkan chronionych

Liczba zlikwidowanych barier architektonicznych

Liczba zrealizowanych dziatah z PCPR
Liczba oséb korzystajacych z osrodkow wsparcia

Liczba zajec¢ rekreacyjno-sportowych oraz
integracyjnych

Liczba rodzin/osdb, ktdra skorzystata z poradnictwa/
terapii

Liczba 0sdb korzystajgcych ze wsparcia asystentow/
treneréw osdb niepetnosprawnych;

Liczba osdb oferujgcych i korzystajgcych z pomocy
sgsiedzkiej

Liczba rodzin objetych pomocg wolontariuszy;
Liczba wolontariuszy $wiadczgcych pomoc osobom
niepetnosprawnym i zaburzonym psychicznie
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Urzad Miasta w
Gniewkowie,

Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy
Spotfecznej w Gniewowie,
Osrodek Kultury,
organizacje
pozarzadowe,

zwigzek emerytow i
rencistow,

instytucje stuzby
zdrowia,
Srodowiskowy Dom
Samopomocy w
Gniewkowie,
Uniwersytet Trzeciego
Wieku w Gniewkowie



Realizacja programéw profilaktycznych,
skierowanych do mieszkancéw Gminy
Gniewkowo w zakresie profilaktyki uzaleznien
Organizowanie spotkan ze specjalistami,
promujacych profilaktyke uzaleznien

Ograniczenie sprzedazy alkoholu
Organizowanie kampanii informacyjnych
promujacych profilaktyke uzaleznien

Okres realizacji celu: 2021-2030

Liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych;
Liczba osdb uczestniczgcych w programach profilaktycznych

Liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami promujgcych
profilaktyke uzaleznien oraz przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie;

Liczba osdb uczestniczgcych w spotkaniach ze specjalistami
promujgcych profilaktyke uzaleznien oraz przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie

Liczba dziatan zmierzajgcych do ograniczenie sprzedazy alkoholu
Liczba zorganizowanych kampanii
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Urzad Miasta w
Gniewkowie,

Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Gniewowie,
organizacje pozarzagdowe,

instytucje stuzby zdrowia,

policja,

parafie,
sotectwa,
szkoty



Edukacja rodzicow — uswiadomienie rodzicéw o
konsekwencjach wynikajacych z uzaleznienia
cyfrowego

Spotkania ze specjalistami

Zrealizowanie kampanii informacyjnych
skierowanych do mtodziezy

Promocja aktywnosci sportowej, rozwaj
zainteresowan wsréd mtodziezy
Konsultacje uzaleznien dzieci i mtodziezy

Organizowanie grup wsparcia

Okres realizacji celu: 2021-2030

Liczba zorganizowanych spotkan z rodzicami
Liczba rodzicédw uczestniczgcych w spotkaniach

Liczba spotkan ze specjalistami
Liczba osdb uczestniczacych w spotkaniach
Liczba zrealizowanych kampanii skierowanych do mtodziezy

Liczba kot zainteresowan dzieci i mtodziezy

Liczba dzieci i mtodziezy uczeszczajacych do két zainteresowan
Liczba przeprowadzonych konsultacji uzaleznien dzieci i
miodziezy

Liczba grup wsparcia
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Urzad Miasta w
Gniewkowie,

Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Gniewkowie,

Osrodek Kultury w
Gniewkowie

organizacje pozarzagdowe,
instytucje stuzby zdrowia,
policja,

parafie,

sotectwa,

szkoty



W Swietle zapiséw art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej, do zadan
wilasnych Gminy o charakterze obowigzkowym nalezy nie tylko opracowanie Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, ale réwniez jej pdzniejsza realizacja i ewaluacja.

Z uwagi na szerokie zaangazowanie przedstawicieli réznych sfer zycia spoteczno-
gospodarczego Gminy Gniewkowo w budowanie Strategii, a takze szczegdlne znaczenie
wspotpracy miedzysektorowej dla realizacji jej celéw, niezbedne wydaje sie réwniez
utworzenie Zespofu monitorujgcego strategie. Zostanie on powotany zarzgdzeniem
Burmistrza Gminy Gniewkowo jako ciato o charakterze inicjatywnym, konsultacyjnym
i opiniodawczym. W sktad zespotu powinni wejs¢ przedstawiciele kluczowych instytucji
i organizacji zaangazowanych w realizacje Strategii. Wazne jest zatem, aby w pracach
uczestniczyli nie tylko reprezentanci jednostek organizacyjnych Gminy, ale takze m.in.
sektora ekonomii spotecznej. Do zadan zespotu bedzie nalezato podejmowanie dziatan
wspierajgcych merytorycznie proces wdrazania Strategii, w szczegélnosci poprzez:

1) pozyskiwanie, analize oraz wymiane informacji na temat probleméw i potrzeb
spotecznych w zakresie objetym strategig;

2) udziat w opracowywaniu programéw pomocy spotecznej i innych dokumentdéw stuzgcych
realizacji Strategii;

3) $ledzenie i ocene wptywu uwarunkowan zewnetrznych, (np. zmian prawa, proceséw
ekonomicznych czy zjawisk spoteczno-kulturowych), na aktualnos$¢ zatozen Strategii;

4) przygotowanie raportéw monitoringowych zawierajgcych informacje na temat stanu
wdrazania Strategii;

5) przedkfadanie wnioskéw i rekomendacji adresowanych do wtadz Gminy.

Monitoring i ewaluacja Strategii nalezy do obowigzkéw Miejskiego - Gminnego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gniewkowie w rownym stopniu jak pozostatych podmiotow
realizujgcych poszczegdlne cele zawarte w niniejszym dokumencie.

Gtéwnym zadaniem wynikajgcym z procesu ewaluacji i monitoringu ma by¢ odpowiedz na
pytanie: Czy, a jesli tak, to, w jakim stopniu zostata zrealizowana wizja pomocy spotecznej
w Gminie Gniewkowo zawarta w niniejszym dokumencie?
Pytania szczegotowe, ktére mogg utatwi¢ monitorowanie i ewaluacje Strategii to:

1) Czy cel gtbwny i poszczegdlne cele szczegétowe zostaty osiggniete?
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2) Czy udato sie zrealizowac poszczegélne dziatania?

3) Czy pozyskiwane srodki finansowe byly wystarczajgce do realizacji poszczegélnych
przedsiewziec?

4) Czy podejmowane dziatania byty inne, niz te zawarte w Strategii, ktére wpisywaty sie
w realizacje wizji pomocy spotecznej w Gminie Gniewkowo?

5) Czy nawigzana zostata wystarczajgca wspotpraca miedzy réznymi instytucjami

i organizacjami w Gminie Gniewkowo w celu realizacji zatozen Strategii ?

W zakresie monitoringu i ewaluacji Strategii cztonkowie Zespotu lub osoby przez nich
wskazane bedg prowadzity monitoring w oparciu o narzedzie stanowigce zatacznik do
Strategii. Z uwagi na zaplanowany szeroki i kompleksowy charakter monitoringu, a takze
faktyczne terminy udostepniania szeregu danych statystycznych, zaleca sie, aby raporty
z monitoringu byty opracowywane i przestane do Miejskiego - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gniewkowie do konca kwietnia roku nastepujgcego po okresie
sprawozdawczym. Zgromadzone dane bedg stanowity podstawe do opracowania Raportu
z realizacji Strategii, a nastepnie Raport ten bedzie przedtozony Burmistrzowi i Radzie
Miejskiej. Po ich zatwierdzeniu nalezy zapewni¢ mozliwo$¢é swobodnego dostepu
i zapoznania sie z nimi przez obywateli, na przyktad poprzez zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Skuteczny monitoring i ewaluacja opierac sie bedg na dwdch elementach:

Zespole monitorujgcym Strategie — zespole wspierajgcym Miejsko -Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gniewkowie w zakresie monitoringu i ewaluacji Strategii, w ktérym na
zasadzie dobrowolnosci beda dziata¢ przedstawiciele instytucji i organizacji zaangazowanych
w sfere polityki spotecznej w Gminie Gniewkowo.

Corocznej ocenie stanu wdrazania Strategii — taka czestotliwos¢ pomiaru pozwoli na
regularne sprawdzanie biezgcego stopnia osiggania poszczegdlnych wskaznikow oraz
podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych.

Systematycznie prowadzony monitoring i ewaluacja Strategii dadzg mozliwoscé
kontrolowania dziatan podejmowanych w zakresie pomocy spotecznej w Gminie
Gniewkowo. Zebrane dzieki nim dane pozwolg réwniez na skuteczniejsze planowanie

przysztych przedsiewziec.
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Realizacja kierunkéw dziatan zaplanowanych w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Gniewkowo na lata 2021 — 2030 bedzie wymagata odpowiednich
zasobow finansowych, poniewaz zasadniczo kazde przedsiewziecie generuje koszty. Jednym
z podstawowych Zrédet finansowania bedzie budzet Gminy Gniewkowo, w zakresie dziatan
realizowanych przez jednostki organizacyjne i pomocnicze Gminy w ramach swoich
podstawowych, statutowych zadan. Pewien zakres dziatan jest ponadto mozliwy do realizacji
komplementarnie lub nawet wspélnie przez Samorzagd Gminy, Powiatu Inowroctawskiego,
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego oraz inne jednostki — na podstawie zawieranych

pomiedzy nimi porozumien.

Srodki na realizacje zadart bedg pochodzi¢ réwniez z budzetu paristwa — w postaci
subwencji ogélnej oraz dotacji celowych. Czes¢é z nich trzeba bedzie pozyskac biorgc udziat
w konkursach, poniewaz w tej kategorii mieszczg sie programy rzgdowe oraz programy
ministerstw. Wsrdd gtéwnych programoéw w zakresie polityki spotecznej mozna wskazaé
programy ministra wfasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, takie m.in. jak Oparcie
spoteczne dla osob z zaburzeniami psychicznymi, Gminne programy aktywizacji spoteczno-
zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego, Resortowy program rozwoju instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 MALUCH, Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej, Program Wieloletni ,Senior+” etc. Druga grupa zrédet finansowania to
przede wszystkim s$rodki z Funduszy Europejskich. W trzeciej grupie zrddet finansowania
mieszczg sie natomiast srodki prywatne pochodzgce z fundacji (np. Fundacja im. Stefana
Batorego, Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga, Fundacja PZU, Fundacja Orange,
Fundacja Aviva), pienigdze od sponsorow, srodki z 1% dla organizacji pozytku publicznego,
darowizny, zbidrki publiczne i inne. Ta grupa zrddet jest dostepna przede wszystkim dla
organizacji pozarzadowych. W zaleznos$ci od specyfiki programu badz funduszu, realizatorami
projektu mogg by¢ podmioty ekonomii spotecznej. Nieodzowna bedzie, wiec wspotpraca

i generowanie potencjatu w postaci partnerstw miedzysektorowych.

Okreslenie bardziej precyzyjnych ram finansowych Strategii nie wydaje sie obecnie
mozliwe ani celowe. Planowanie finansowe ograniczone jest przede wszystkim przez szeroki

zakres tematyczny dokumentu oraz piecioletni okres jego obowigzywania. Korzystanie
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natomiast ze srodkdéw pochodzgcych z programéw pomocowych wigze sie z incydentalnoscia
wsparcia ze wzgledu na ich konkursowy charakter. Dynamicznie zmieniajgca sie
rzeczywistos¢, w tym zewnetrzne uwarunkowania prawne i ekonomiczne, powodujg, ze
okreslanie w momencie tworzenia Strategii wysokosci srodkéw potrzebnych do realizacji jej
zadan (zaréwno po stronie dochodéw jak i wydatkdw) stanowi powazne wyzwanie. Dlatego
tez adekwatne do faktycznych potrzeb kosztorysy beda tworzone w momencie planowania
i aktualizacji budzetu Gminy Gniewkowo (w tym planédw finansowych poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych) oraz opracowywania projektow uszczegoétawiajgcych zatozenia

Strategii.
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