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Strategia Rozwoju Gminy Gniewkowo na lata 2021-2030 


Ankieta nt. możliwości rozwoju przedsiębiorczości w gminie
(PRZEDSIĘBIORSTWO)



 Szanowni Państwo !
W związku z prowadzeniem prac nad przygotowaniem Strategii Rozwoju Gminy Gniewkowo na lata 2021-2030, zwracamy się do Państwa z prośbą o wypełnienie poniższej ankiety. 
Wyniki ankiet pozwolą ocenić aktualne warunki, potencjał i problemy, a także pomogą wskazać mocne i słabe strony, szanse oraz zagrożenia związane z prowadzeniem działalności gospodarczej w gminie. 
Państwa opinie stanowią cenne i ważne źródło informacji na temat uwarunkowań prowadzenia działalności gospodarczej na terenie gminy oraz określenia proponowanych kierunków jej  rozwoju w tym zakresie. Dlatego też ich uwzględnienie w strategii, w zakresie jej celów i priorytetów umożliwi opracowanie dokumentu realistycznego, odpowiadającego na rzeczywiste potrzeby przedsiębiorców prowadzących lub zamierzających prowadzić działalność na terenie gminy.
Licząc na współpracę zapewniamy jednocześnie, że ankieta jest anonimowa, a wyniki będą podawane wyłącznie w formie zbiorczej.
(Termin zwrotu ankiety w wersji papierowej w miejscu pobrania lub e-mailem na adres: urzad@gniewkowo.com.pl – do dnia  10.08.2020).


Burmistrz Gniewkowa
Adam Straszyński


Metryczka

	Forma prawna: 	
 osoba fizyczna prowadząca działalność 	           
 podmiot prawa handlowego
	Prowadzę działalność:
 krócej niż rok, 
 1-5 lat
 powyżej 5 lat 

	Rodzaj działalności:                                                                                                    Firma:
                                          usługowy,                                                                       
produkcyjny                                                                 nie zatrudnia pracowników
 produkcyjno-usługowy                                              zatrudnia 1-10 pracowników
Inny (jaki?)                                                                    zatrudnia powyżej 10 pracowników 


1. Prosimy o wpisanie znaku X w odpowiednie pola w poniższej tabeli. W przyjętej skali  1 oznacza ocenę najniższą, natomiast 5 ocenę najwyższą.
	Pytanie
	1
	2
	3
	4
	5

	Jak ocenia Pan/Pani działania samorządu w zakresie współpracy z biznesem?
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pan/Pani możliwość pozyskania pracowników na lokalnym rynku pracy z potrzebnymi kwalifikacjami?
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pan/Pani możliwość pozyskania terenów/obiektów do prowadzenia działalności gospodarczej?
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pan/Pani stan rozwoju infrastruktury technicznej niezbędnej do prowadzenia działalności gospodarczej?
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pan/Pani prowadzoną politykę podatkową na terenie gminy, czy jest ona przyjazna dla przedsiębiorców?
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pan/Pani możliwość pozyskania kooperantów na terenie gminy?
	
	
	
	
	



1. Proszę wskazać problemy, które utrudniają w gminie rozwój przedsiębiorczości – proszę zaznaczyć znakiem „X” na poniższej liście trzy najważniejsze . 
 procedury administracyjne
 brak doradztwa dla rozpoczynających działalność
 brak preferencji w pozyskaniu powierzchni usługowych i produkcyjnych 
 brak pracowników o określonych kompetencjach (jakich?) ………………………………….…………………………
 brak przygotowanych terenów inwestycyjnych
 słaba infrastruktura techniczna (jaka: drogowa,energetyczna,telekomunikacyjna?)
 brak systemowego wsparcia ze strony samorządu przedsiębiorców
 brak wsparcia w zakresie pozyskania zewnętrznego finansowania rozwoju firmy
 brak współpracy (zrzeszania się) przedsiębiorców 
 brak współpracy administracji i przedsiębiorców 
 inne …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 


1. Jakie są w Państwa gminie trzy najważniejsze atuty, zasoby, potencjał, które w największy sposób przyczyniają się lub mogą, odpowiednio wykorzystane przyczynić się do rozwoju gospodarczego  gminy? Prosimy o opis (2-3 zdania) dla każdej odpowiedzi w jaki sposób je wykorzystać.
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – dalej RODO) informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest reprezentowana przez Burmistrza Gniewkowa Gmina Gniewkowo, której siedziba mieści się przy ul. 17 Stycznia 11, 88-140 Gniewkowo.
2.	Z inspektorem ochrony danych można się skontaktować pod numerem telefonu 52 354 30 14 lub mailowo: iod@gniewkowo.com.pl.
3.	Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych związane będzie z analizą złożonego formularza ankietowego w ramach konsultacji społecznych dotyczących wstępnego badania na potrzeby opracowywania „Strategii Rozwoju Gminy Gniewkowo na lata 2021-2030”. Jest ono niezbędne dla wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Gminie Gniewkowo zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c) RODO.
4.	Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:
a)	organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa; 
b)	inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Gminą Gniewkowo przetwarzają dane osobowe dla których Administratorem jest Gmina Gniewkowo.
5.	Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
6.	Dane osobowe będą przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie papierowej i elektronicznej przez okres niezbędny do realizacji celów wskazanych w pkt 3, a po tym czasie przechowywane przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa zgodnie z instrukcją kancelaryjną.
7.	Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.
8.	W dowolnym momencie może Pani/Pan wycofać zgodę na przetwarzanie danych kontaktowych tj. numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
9.	Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, jakim jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa tel. 22 531 03 00, gdy uzna Pani/Pan, iż to przetwarzanie narusza przepisy RODO lub przepisy krajowe.
10.	Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa. Niepodanie przez Panią/Pana danych osobowych uniemożliwia wszczęcie i prowadzenie sprawy z Pani/Pana wniosku bądź uniemożliwi stronie zapewnienie czynnego udziału w postępowaniu administracyjnym zgodnie z Kodeksem postępowania administracyjnego. Podanie danych kontaktowych, tj. numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej jest dobrowolne.
11.	Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
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