Zarzadzenie nr 36/2020
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 12 lutego 2020 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (T.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1043 i poz. 1495)
zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza si¢ aneks do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Gniewkowie z dnia
12 lutego 2020 roku stanowiacy zalacznik do zarzadzenia nr 76/2013.

Zmiany zostaly uzgodnione z przedstawicielem zalogi Urzgedu Miejskiego w
Gniewkowie.

S

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Gniewkowo z obowigzkiem
zapoznania si¢ z nim wszystkich pracownikéw urzgdu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania jego postanowien do
wiadomosci pracownikow.




Aneks
z dnia 12 lutego 2020 roku

do

Regulaminu Pracy
z dnia 8 lipca 2013 roku

1. Zmianie ulega zalgcznik nr 1 Regulaminu Pracy Urz¢du Miejskiego w Gniewkowie
rozdzial 4 § 11 pkt 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

§ 11.1. Pracownicy zobowiazani sg do potwierdzenia przybycia do pracy i obecnosci
podpisem na liscie obecnosci wylozonej w Sekretariacie urzedu.

2. Zmianie rowniez ulega rozdzial S § 28, § 29, § 30 oraz § 31, ktore brzmia
nast¢pujaco:

§ 28 W urzedzie obowiazuja nastepujace systemy czasu pracy:
1) podstawowy,
2) rbwnowazny,
3) przerywany.

§ 29 1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie nie moze
przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu

pracy, w trzymiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w rownowaznym systemie nie moze przekroczy¢
przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesigcznym
okresie rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikoOw moze zostaé
wydluzony do 12 godzin na dobg. Wydluzony dobowy wymiar czasu pracy
rownowazony jest krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub

dniami wolnymi od pracy.

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w przerywanym czasie pracy jest ustalony z gory
wedtug harmonogramu, przewidujacego nie wigcej niz jedng przerwe w pracy w ciagu
doby trwajacg nie dluzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za
czas te] przerwy pracownikowi przystluguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci

potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

4. Praca w godzinach nadliczbowych przekraczajacych normy okreslone w ust. 1, 2, 31 4

stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

§ 30 Podzial systemu czasu pracy w zaleznosci od stanowiska:
1) Stanowiska kierownicze urze¢dnicze — rObwnowazny,
2) Stanowiska urzednicze — rOwnowazny, podstawowy,
3) Stanowiska pomocnicze i obstugi — podstawowy, rownowazny, przerywany.




