ZARZADZENIE NR 26 /2020
BURMISTRZA GNIEWKOWA
z dnia 04.02.2020 r.

W sprawie: regulaminu  zakladowego funduszu $wiadczen  socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie, powolania Zakladowej Komisji Swiadczen
Socjalnych oraz ustalenia jej regulaminu

Na podstawie art.33 ust.3 1 5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r.(Dz.U
z 2019r. poz. 506 ze zm.), art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie, ktorego tres¢ okresla zalacznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 2. 1. Powoluje si¢ Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych w sktadzie:
1) Justyna Podkowinska — przewodniczacy komisji
2) Magdalena Tyburek — zastgpca przewodniczacego komisji
3) Przemystaw Nakonieczny — czlonek
4) Justyna Marek - cztonek
5) Justyna Krawiec - czlonek

2. Tryb pracy i zadania Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych okresla jej regulamin
stanowiacy zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Wzor oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniongj
do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Miegjskim
w Gniewkowie okresla zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Wzor wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresach swiatecznych
okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

5. Wzor umowy pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych okresla zatacznik
nr 5 do zarzadzenia.

6. Wzor wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych w zwigzku z indywidualnym zdarzeniem losowym lub chorobg okresla zalacznik nr
6 do zarzgdzenia.

7. Wzor wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych na wypoczynek dzieci zorganizowany w formie kolonii, obozow,
zimowisk itp. okresla zalgcznik nr 7 do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 28/2018 Burmistrza Gniewkowa z dnia 5 marca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie.

§ 4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

— T—
A N2 BN

AN




Zalgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 26/2020
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 04.02.2020 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1.

W URZEDZIE MIEJSKIM W GNIEWKOWIE
Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej

regulaminem, okresla zasady i warunki korzystania z ustlug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przecznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

2.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem tworzy si¢ na

podstawie przepisow:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U z2019r., poz. 1352 ze zm.),

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U z 2009r. Nr 43, poz. 349
Ze 7m.)

¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

d) Ustawy zdnia 10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz U z 2019r. poz.1781
ze Zm.).

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)

4)

§3

Fundusz — zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych istniejacy w Urzedzie Miejskim
w Gniewkowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych;

Pracodawca — Urzad Miejski w Gniewkowie;

emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Gniewkowie, ktdrzy
bezposrednio przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty z tytutu niezdolnosci do
pracy pozostawali w stosunku pracy z Urzedem Miejskim w Gniewkowie;

Zakladowa Komisja Swiadezen Socjalnych - osoby powolane przez Burmistrza
Gniewkowa, ktore rozpatruja wnioski dotyczgce korzystania z Funduszu oraz
organizuja realizacj¢ zadan okreslonych w regulaminic;

. Podstawa dzialalnosci socjalnej jest regulamin oraz roczny plan wydatkow ustalany do

31 stycznia kazdego roku przez Burmistrza Gniewkowa w porozumieniu z Zakladowa Komisja
Swiadczen Socjalnych.



Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 4. Do korzystania z Funduszu, z zastrzezeniem § 5, uprawnione sg nastgpujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony
lub okreslony, wyboru lub powolania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz
pracy;
2) emeryci i rencisci;
3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1, tj.:

a) malzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ i pozostajace na utrzymaniu rodzicow
lub opiekunéow prawnych w wicku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci) wiasne,
przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego
z malzonkow, na ktorym ciazy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka, jezeli nie
pozostajg w zwiazku matzenskim;

§ 5. Do pomocy ze srodkoéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni
sg pracownicy Urzedu Miejskiego w Gniewkowie oraz emeryci.

§ 6. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

§ 7. Sytuacje zyciowg 1 rodzinng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu ustala sig
na podstawie jej o$wiadezenia, do ktorego musza by¢ dolaczone dokumenty potwierdzajace
tre$é oswiadczenia, w szczegédlnosci zaswiadezenie lekarskie, akt zgonu.

§ 8. Sytuacje materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu ustala si¢
na podstawie rocznego dochodu brutto przypadajacego na rodzing zamieszkujaca i prowadzaca
wspolne gospodarstwo domowe, osiggnietego w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielonego przez 12 i przez liczbg osob prowadzacych
z uprawnionym wspolne gospodarstwo domowe.

§ 9. Wniosek o skorzystanie ze $rodkow Funduszu moze zlozy¢ osoba uprawniona
do korzystania z Funduszu, jej przetozony lub opickun. W przypadku $wiadczen dla czlonkow
rodziny pracownika wniosek moze ztozy¢ wylacznie pracownik.

§ 10. 1. Osoby wskazane w § 4, w celu korzystania z Funduszu, skiadajg Zakladowej
Komisji Swiadczen Socjalnych, nie pozniej niz w dniu zlozenia pierwszego w danym roku
kalendarzowym wniosku, o$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
kazdorazowo przy zmianic wysokosci dochodu miesigeznego przypadajacego na jednego
czlonka rodziny, osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Niczlozenic o$wiadczenia, albo nie zlozenie go w terminie wskazanym w pkt.l
skutkuje zakwalifikowaniem o0sob uprawnionych wymienionych w § 4 do grupy oséb
o najwyzszych dochodach.




§ 11. 1. W przypadku powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci informacji ‘podanych
w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, Zaktadowa Komisja Swiadczen
Socjalnych rozpatrujac wniosek o przyznanie ulgowych uslug, $wiadczen lub doplat
z Funduszu, moze zada¢ od skladajacego o$wiadczenie dokumentéw potwierdzajacych
wiarygodnos¢ tych informacji, w szczegolnosci zaswiadczenia o dochodach pracownika
z innego zakladu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania
z Funduszu czlonka rodziny, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly, decyzji
Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla  bezrobotnych
lub 0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury
lub renty wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna.

2. Osoba, ktora ubiegajac si¢ o korzystanie z Funduszu podala nieprawdziwe dane,
zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego $wiadczenia w pelnej wysokosci i nie moze ubiega¢
si¢ 0 korzystanie z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

Rozdzial 3
Przeznaczenie Funduszu

§ 12. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1) bezzwrotna pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresach
Swiatecznych;

2) bezzwrotng pomoc finansowa w formie zapomogi w zwigzku z indywidualnym
zdarzeniem losowym lub chorobg;

3) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa;

4) organizowanie imprez masowych;

5) bezzwrotng pomoc finansowa w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami
na zorganizowany w formie kolonii, obozow, zimowisk, pobytéw sanatoryjnych itp.
wypoczynek / rehabilitacje dzieci;

6) bezzwrotne dofinansowanie biletow wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe
oraz sportowe;

§ 13. Co do zasady bezzwrotne zapomogi sy przyznawane pracownikowi nie czesciej niz
raz w roku kalendarzowym oraz emeryci raz na dwa lata w zaleznosci od mozliwosci
tinansowych Funduszu z tytutu:

1) zdarzenia losowego do 1000,00 zi.

2) dlugotrwalej choroby do 800,00 zt.

3) trudnej sytuacji materialnej do 500,00 zi.
Osoba uprawniona moze ubiega¢ sig¢ o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, dhlugotrwalej choroby. Wszystkie wnioski o zapomoge powinny by¢é
umotywowane 1 potwierdzone odpowiednimi dokumentami ztozonymi w okresie 3 miesigcy
od zaistniatego faktu.

§ 14. Przeznaczenie srodkéw Funduszu na udzielenie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe dotyczy w szczegdlnosci remontu lub modernizacji domu lub mieszkania.

§ 15. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udziclana w formie pozyczki w wysokosci
4000,00 zt dla pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Gniewkowie oraz 1000,00 zt dla emerytow,
na warunkach okreslonych umowa. Umowa sporzadzana jest w dwoéch egzemplarzach.




egzemplarzach. Pozyczkobiorca iporgezyciele skladaja podpisy w obecnosci Sekretarza
Gminy, ktory potwierdza ich whasnorgcznosc.

2. Okres splaty pozyczki wynosi 10 miesigcy i rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po
uplywie miesigca od dnia udzielenia pozyczki.

3. Jednym z warunkéw udzielenia pozyczki jest splata pozyczki udzielonej wezesnie;.

4, Pozyczka podlega zabezpieczeniu w formie porgezenia udzielonego przez dwoch
pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Gniewkowie zatrudnionych na czas nieokreslony. Fakt
zatrudnienia poreczycieli w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie potwierdza pisemnie Sekretarz
Gminy.

5. Smier¢ pozyczkobiorcy skutkuje umorzeniem pozyczki.

6. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania stosunku pracy
z pozyczkobiorca.

7. W wyjatkowych sytuacjach pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o zawieszenie terminu
splaty do 6 miesiecy. Zgoda musi by¢ udzielona w formie pisemnej przez pracodawcg.

§ 16. Przeznaczenie srodkow Funduszu na organizowanie imprez masowych oznacza

w  szczegolnosci  dofinansowanie kosztow wycieczek krajowych 1 zagranicznych.
Dofinansowanie obejmuje krajowe i zagraniczne wycieczki turystyczno-krajoznawcze trwajace
od 1 do 7 dni z uwzglednieniem kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia , biletow
wstepu.
Dofinansowanie dla 0sob uprawnionych wynosi:

1) pracownik 70% kosztu rzeczywistego,

2) czlonkowie rodzin pracownika 50% kosztu rzeczywistego,

3) emeryeci i rencisei 50% kosztu rzeczywistego.
W przypadku rezygnacji z udzialu w wycieczce w terminie na 2 tygodnie przez wyjazdem
(z wyjatkiem wypadkéw losowych), nie przystuguje dofinansowanie do kosztu rzeczywistego
wyjazdu. Osoba, ktora ztozyla rezygnacje, ponosi pelng ( 100%) odplatnos¢ za wyjazd.

Srodki funduszu przeznaczone sa takze na dofinansowanie w calodci imprez masowych
organizowanych przez pracodawce.

Dla dzieci i mlodziezy od 0 do ukonczenia 13 lat, a w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia
do ukonczenia 18 lat, srodki funduszu przeznaczone bedg na zakup paczek Swigtecznych
w wysokosci od 100,00 zt do 130.00 zt na uprawnione dziecko.

§ 17. Doplaty do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci s3 przyznawane
na podstawie wniosku pracownika oraz dokumentu potwierdzajgcego zakup ushugi oraz jej
warto$¢ w zaleznodci od mozliwosci finansowych funduszu.

Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci uzaleznione bedzie od kryterium dochodowego dla
0sob uprawnionych do korzystania ze srodkow funduszu.

§ 18. Szczegolowe zasady przyznawania doptat do biletow wstgpu na imprezy

kulturalno-rozrywkowe i sportowe sg ustalane kazdorazowo przez Zakladowa Komisje
Swiadczen Socjalnych.
O dofinansowanie moze si¢ ubiega¢ osoba uprawniona nie wigcej jednak niz 150,00 zI na rok.
Bilety wstepu obejmuja zarowno bilety wykupione przez zaklad pracy, jak i bilety wykupione
indywidualnie. Osoby uprawnione, ktore nie braty udzialy w imprezie nie maja prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.




§ 19. W przypadku zwiekszenia funduszu socjalnego oraz zwrotow z tytuléw swiadczen
przewidzianych regulaminem, $rodki finansowe zostang przeznaczone na udzielenie pomocy
finansowej dla pracownikow uprawnionych.

§20. W przypadku udzielenia bezzwrotnej pomocy finansowej w okresach
$wiatecznych, zlozenie wniosku bedzie rozpatrywane wedlug kryterium dochodowego dla oséb
uprawnionych.

GRUPA KRYTERIUM DOCHOD BRUTTO NA 1 CZLONKA
RODZINY
I GRUPA do 2 200,00 zt
I GRUPA od 2 201,00 - 4 200,00 zi
III GRUPA powyzej 4 200,00 zt
Rozdzial 4

Obshluga administracyjna Funduszu

§ 21. Obstuge administracyjng Funduszu prowadza wyznaczeni pracownicy Referatu
Organizacyjnego oraz Referatu Budzetowo-Finansowego, Ktérzy moga uczestniczy¢
w obradach Komisji Socjalnej chyba, ze sa czlonkami komisji.

§ 22. Do zadan Referatu Organizacyjnego nalezy:
1) ustalanie przecigtne) liczby zatrudnionych;
2) wydawanie i przyjmowanie wnioskow o korzystanie z Funduszu;
3) przedkladanie do zatwierdzenia Burmistrzowi Gniewkowa, ustalen i wnioskow
Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych.

§ 23. Do zadan Referatu Budzetowo-Finansowego nalezy:

1) dokonywanie odpisu na wyodregbniony rachunek bankowy:;

2) przyjmowanie zlozonych w Referacie Organizacyjnym wnioskow o korzystanie
z Funduszu;

3) prowadzenic pelngj dokumentacji Funduszu;

4) przedkladanie do zatwierdzenia Burmistrzowi Gniewkowa, planow wykorzystania
srodkéw Funduszu zaproponowanego i wnioskowanego przez Zakladowa Komisje
Swiadczen Socjalnych;

5) przygotowanie list wyplat §wiadczen dotyczacych korzystania z Funduszu,




Rozdzial 5
Ochrona Danych Osobowych

§ 24. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
o ktorych mowa w art. 8 ust. la ustawy, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci
swiadczen z Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te
nalezy niezwlocznie usungc.

§ 25. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych uprawniona
jest wytacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.

§ 25. Osoba dopuszczone do przetwarzania danych o stanie zdrowia jest zobowiazana
do zachowania ich w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczgciem przetwarzania tych
danych jest ona obowigzana do zlozenia stosowanego o$wiadczenia




Zaltacznik nr 2

do zarzadzenia nr 26/2020
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 04.02.2020 .

REGULAMIN ZAKEADOWEJ KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1.1. W celu usprawnienia przyznawania $wiadczen z Funduszu, Burmistrz
Gniewkowa powoluje Zakladowa Komisje Swiadczen Socjalnych, zwana dalej Komisja.

2. W sklad Komisji wchodzi minimum 3 pracownikow Urzedu Miejskiego
w Gniewkowie. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego 1 Zast¢pee
Przewodniczacego Komisji.

§ 2. 1. Komisja obraduje w =zaleznosci od potrzeb w dniu ustalonym przez
przewodniczgceego, ktory ma obowigzek powiadomienia pozostatych cztonkéw Komisji.

2. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotacza sig :

1. List¢ obecnosci.

2. Protokol wraz z dokumentacjg zrodlowg Komisja przekazuje do Referatu
Organizacyjnego.

§ 3. 1. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowanie projektu wykorzystania srodkéw Funduszu w danym roku
kalendarzowym;

2) opiniowanie wnioskow o korzystanie z funduszu;

3) biezgca analiza poniesionych wydatkow;

2. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosei, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

3. Komisja przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 4. Komisja, po zatwierdzeniu przez Burmistrza Gniewkowa, ustalen i wnioskow
dotyczgcych korzystania z Funduszu, przekazuje wykaz osob, ktorym przyznano Swiadczenia
do Referatu Budzetowo-Finansowego w celu sporzadzenia listy wyplat.




Zatacznik nr 3

do zarzagdzenia nr 26/2020
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 04.02.2020 .

Wzor oswiadezenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie

(nazwa dziahu, stanowisko lub nr decyzji dot. emerytury - renty w przypadku emerytow i rencistow)

Ja nizej podpisany(-a) niniejszym oswiadczam, Ze W roKu ............... sredni miesigczny dochod
brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny, wspélnic ze mng zamieszkujgcego

1 prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, Wynosi............................ brutto.

(w tym Swiadczenie pieni¢zne 500 + oraz alimenty na dzieci badz czlonka rodziny)

/roczny dochéd brutto czlonkéw rodziny w roku poprzedzajagcym zlozenie wniosku
podzielony przez 12 miesi¢ey i podzielony przez liczb¢ 0séb = dochéd na jedng osobe /

Wykaz 0s0b wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe:

Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa

?‘?‘:‘*E“!"l"g

Ja, nizej podpisany(-a) $wiadomy odpowiedzialnodci cywilnej (art. 405-411 Kodeksu
cywilnego) wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwosé danych zamieszczonych
w zlozonym oswiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu ZF SS
obowigzujacego w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie.

..................................................

podpis sktadajacego oswiadczenie




Zalacznik nr 4
do zarzadzenia nr 26/2020
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 04.02 2020 r.

Wz6r wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresach swigtecznych

..........................................................................................................

(nazwa wydziatu, stanowisko lub nr decyzji dot. emerytury/renty w przypadku emerytéw i rencistow)

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Wnosze o przyznanic mi bezzwrotnej] pomocy finansowej w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie

.........................................

...................................

/miejscowo$é i data/ /podpis zainteresowanego/




Zatacznik nr 5

do zarzadzenia nr 26 /2020
Burmistrza Gniewkowa

z dma 04.02.2020 r

_UMOWANr /2020
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu ... 20..... r. pomiedzy Urzedem Miejskim w Gniewkowie, zwanym dalej
Pracodawca, reprezentOwanym przez ..........c.ooevvvevnvnns - Burmistrza Gniewkowa
aPania/fem ... zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie

badz emerytem (wlasciwe skresli¢) zwana dalej Pozyczkobiorca, zostala zawarta umowa
nastepujace] tresci:

§ 1.1. Udziela si¢ Pani/u pozyczki w  wysSOKOSCI ........covvvvennnn zt (Stownie:
................................................... zlotych) ze srodkow zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych z przeznaczeniem na remont — modernizacje mieszkania.

2. Pozyczka zostanic przekazana na konto bankowe pozyczkobiorcy / wyplacona
w kasie Urzedu Migjskiego w Gniewkowie (wlasciwe podkreslic).

§ 2. Pozyczka podlega splaceniu w calosci. Okres jej splaty wynosi 10 miesigcy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od miesiaca .................... w rownych miesiecznych
TAEHEH PO covvvennivny 21 [BOWIEE o numiemmminnrssssimsss zlotych).

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcania naleznych rat, zgodnie z § 2
ninigjszej umowy, z przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg badz zostaje splacana
w formie gotowki/przelewu (wlasciwe skreslié).

§ 4. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania stosunku
pracy z pozyczkobiorca.

§ 5. Poreczyciele solidarnie  zobowigzujg si¢  do  zaplaty nieuregulowanej
przez Pozyczkobiorce pozyczki 1 wyrazajg zgode na potrgeenie stosownych kwot z ich
wynagrodzen.

§ 6. Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej zastrzezone) pod rygorem
niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz zarzgdzenia nr 26/2020 Burmistrza Gniewkowa z dnia 04.02.2020 roku
w sprawie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Gniewkowie, powolania Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych oraz ustalenia jej
regulaminu.




§ 8. Umowa zostala sporzadzona w dwoch — jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Pracodawca

Porgczyciele solidarnie zobowiazuja sie do zaplaty nieuregulowanej przez Pozyczkobiorce
pozyczki i wyrazaja zgod¢ na potracenie stosownych kwot z ich wynagrodzen.
powc?ymel pomzyme]

Sekretarz Gminy:

- potwierdzenie wlasnorgcznosci podpisow porgczycieli,
- potwierdzenie zatrudnienia porg¢ezycieli w Urzgdzie Miejskim w Gniewkowie.




Zatacznik nr 6

do zarzadzenia nr 26/2020
Burmistrza Gniewkowa

z dmia 04.02.2020 r.

Wzor wniosku o przyznanie zapomogi losowej/zdrowotnej
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

(nazwa wydzialu, stanowisko lub nr decyzji dot. emerytury - renty w przypadku emerytoéw i rencistow)

Whiosek o przyznanie pomocy finansowe;j
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Wnosze o0 przyznanie mi pomocy finansowej w zwigzku z ...,

...............................................................................................................

/miejscowosc i data/

.......................................

/podpis zainteresowanego/

Zalgezniki:

(do wniosku nalezy dotaczyé dokumenty potwierdzajace zaistnialg sytuacij¢)




Zatacznik nr 7

do zarzadzenia nr 26/2020
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 04.02.2020 r.

Wzo6r wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
na wypoczynek dzieci zorganizowany w formie kolonii, obozéw, zimowisk itp.

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Wnosz¢ o przyznanie mi pomocy finansowej na wypoczynek dziecka
zorganizowany w formie kolonii, obozow, zimowisk itp.:

..........................................................................

/miejscowo$c 1 data/ /podpis zainteresowanego/

Zalgcezniki:
1) Faktura za ustuge
2) Potwierdzenie wplaty
DECYZJA KOMISJI:

R R
Y ®sssesssssssssssssnnnes saee
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