Zalgcznik nr 6
do Uchwaty Nr XVI/118/2019

z dnia 18 grudnia 2019 r.

Dotacje udzielone z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
z podziatem na dotacje celowe i podmiotowe

dla jednostek spoza sektora finansow publicznych w 2019 r.

1. Dotacje celowe

Lp. |Dzial Rozdzial § Nazwa zadania Kwota dotacji
L. 754 | 75412 | 630 |Dofinansowanie kosziow 142 000,00
realizacji inwestycji
Zapewnienie uczniom prawa do
2. 801 80153 2820  (bezptatnego dostepu do 8 132,85
podrecznikéw
dotacja celowa na
2 851 85111 6220  |dofinansowanie zakupu sprzetu 6.000,00
medycznego dla szpitala
4. 4ol 85149 2780  |Program profilaktyki zdrowotnej 15 000,00
> 851 85154 2820  |Przeciwdziatanie alkoholizmowi 20 000,00
6. 921 92105 2820 |Zadania w zakresie kultury 10 000,00
7. 926 92605 2820 |Zadania w zakresie sportu 220 000,00
Ogélem 415 132,85

2. Dotacje podmiotowe

Lp. [Dzial Rozdzial 8 Nazwa instytucji Kwota dotacji

L s g0i01 [ 2540 |Diepubliczna Szkota 807 140,00
Podstawowa w Gaskach

2

- 801 80104 | 2540 |Niepubliczne Przedszkola 371 000,00

3. 201 80110 | 2540 Niepubliczne Gimnazjum w 27 400,00
Gaskach

4, 201 80150 | 2540 Niepubliczne Gimnazjum w 119 000,00
Gaskach

5. 201 80152 | 2540 Niepubliczne Gimnazjum w 5 460,00
Gaskach

855 .
6. 85505 | 2580 |Zlobek 52 500,00
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[ Ogolem ] 1 382 500,00]

I RAZEM DOTACJE | 1797 632,85]

Przewodniczgcy Rady

Sy s Mapitefisl,

Szymon Krzysztofiak
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UZASADNIENIE

DOCHODY

W rozdziale 70005 zwicksza sie plan dochod6éw z tytulu oplaty za wieczyste uzytkowanie o kwote 5.600 zl,
natomiast zmniejsza si¢ plan w paragrafie 0690, dotyczacym roznych optat 0 90.000, 00 zt ( optaty
eksploatacyjne mieszkan komunalnych).

W rozdziale 75023 zwigksza si¢ dochody o kwote 10.980,00 zt w zwiazku z otrzymang darowizna na zakup
aniotow Swietlnych oraz paczek $wiatecznych dla 0s6b potrzebujacych. Ponadto zwigksza sig plan
dochodow w paragrafie 0970, tj. wplywy z roznych dochoddéw o kwote 30.000,00 zt.

W rozdziale 75095 zmnicjsza si¢ dochody zaplanowane w kwocie 100,00 zi, dotyczace wplywow w tytutu
wystawionych mandatéw karnych, a zwigksza plan na paragrafie dotyczacym kosztéw upomnienia o kwote
20,00 zt.

W rozdziale 75412 zmniejsza si¢ plan w wysokosci 1.000,00 zt z tytutu réznych dochodow.

W rozdziale 75601, w paragrafie dotyczacym wplywéw z podatku od dziatalnosci gospodarczej os6b
fizycznych, optacanego w formie karty podatkowej zmniejsza sie planowane dochody o kwote 5.000,00 z1.
W rozdziale 75615 dotyczacym wplywow z podatkow od os6b prawnych zwieksza sie plan w tacznej
wysokosci o 18.000,00 zt, ktory dotyczy: podatku od srodkéw transportowych, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych oraz odsetek od nieterminowych wptat podatkéw i optat.

W rozdziale 75616 zwicksza sig planowane dochody o kwotg 52.000,00 zt w paragrafie dotyczacym
podatku rolnego i o kwote 10.000,00 zt. z podatku od czynnosci cywilnoprawnych.

W rozdziale 75618, tj. wptywy z innych opfat zwigksza sig plan: z tytutu optaty skarbowej o kwote
5.000,00 zt oraz z tytutu oplaty eksploatacyjnej o kwote 882,00 zt.

W rozdziale 75801 zwigksza si¢ dochody w zwiazku z otrzymaniem z rezerwy czgsci o§wiatowej subwencji
ogdlnej kwoty 3.045,00zt.

W rozdziale 75802 zwigkszenie dochodow z tyt. przyznanych srodkdw z rezerwy subwencji ogélnej w
wysokosci 124.872.00 zt

W rozdziale 75814 zwigksza sie plan pozostalych odsetek o kwote 700,00 zt.

W rozdziatach: 80103 i 80104 zwicksza sie planowane wplywy z réznych dochodow o kwoty: 3.000,00 z!
i 2.000,00 =1,

W rozdziale 85195 zwicksza sie dochody zlecone o kwote 581,00 zt z przeznaczeniem na sfinansowanic
poniesionych kosztow wydania decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni
spetniajacych kryterium dochodowe, zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr
WFB.I.3120.3.119.2009 zdn. 12.12.2019 1.

W rozdziale 85219 zwicksza sie dochody Osrodka Pomocy Spolecznej z tytutu ustug o kwote 4.000,00 z1.
W rozdziale 85228 zmniejsza si¢ dochody zlecone o kwote 4.800,00 zt w zwiazku z niewykorzystaniem
calosci przyznanej dotacji, zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr
WFB.1.3120.3.121.2019 z dn. 13.12.2019 .

W rozdziale 85504 zwigksza si¢ dochody zlecone o kwote 930,00 zt z przeznaczeniem na realizacje
rzadowego programu ,.Dobry Start”, zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr
WFB.1.3120.3.121.2019 z dn. 13.12.2019 1,

WYDATKI

W rozdziale 01030 zwicksza si¢ wydatki o kwote 2.480,00 zt. na wptaty na rzecz Izb Rolniczych.

W rozdziale 60016 zwigksza sie plan wydatkéw o kwotee12.000,00 zt. 7 przeznaczeniem na zakup kostki
brukowej do solectwa Godzieba.

W rozdziale 70005 zmniejsza si¢ plan wydatkéw na zakup energii, optaty za administrowanie o taczna
kwotg 4.000,00 zl. a zwicksza sie wydatki na zakup ustug remontowych w budynkach kom unalnych o
3.600,00 21, oraz na zakup ustug pozostatych dot. budynkéw komunalnych o kwote 4.000,00 zl.

W rozdziale 70095 uwalnia si¢ kwote 1.780,00 zt i przenosi do rozdziatu 75075 na zakup materiatow.
W rozdziale 71035 zmniejsza si¢ srodki w wysokosci 12.000,00 zt zabezpieczone na dofinansowanie
renowacji obeliska w Dgblinie z uwagi na brak przyznania dotacji z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

W rozdziale 72095 zmniejsza si¢ plan wydatkéw o kwote 2.500,00 zI na ustuge kolokacji dot. realizacji
systemu innowacyjnej edukacji.
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W rozdziale 75023 zwicksza si¢ wydatki na zakup materiatléw o kwote 44.900,00 zt w tym z
przeznaczeniem na zakup aniolow do szopki bozonarodzeniowej —Srodki pochodza z darowizn. Zwigksza
si¢ takze wydatki na zakup ustug pozostalych o kwote 59.572.00 zl. na biezaca dzialalnosé, a zmniejsza sie
wydatki na zakup energii 0 3.600.00 z1.

W rozdziale 75075 zwicksza sie plan wydatkow o faczna kwote 7.280,00 zt. na promocje gminy.

W rozdziale 75095 zwigksza si¢ wydatki na wynagrodzenia pracownikow o 4.900,00 zt,

W rozdziale 75412 zwicksza sie plan wydatkéw na zakup materiatow i wyposazenia 0 5.000,00 zt, zakup
energii o kwotg 1.002,00 zt, oraz na wykonanie bramy garazowej do budynku OSP Murzynko o kwote
8.000,00 zt.

W rozdziale 75495 zabezpiecza sie srodki w wysokoséci 1.581.00 zI. na konserwacje¢ monitoringu miasta.
W rozdziale 80101 zwigksza sie planowane wydatki na wynagrodzenia osobowe w wysokosei 3.045.00z1.
W rozdziale 80104 zwigksza si¢ dotacje celowa o kwote 2.000,00 zt na zwrot kosztéw za pobyt dzieci z
terenu gminy do innych przedszkoli.

W rozdziale 80117 zwicksza sie wydatki na doksztatcanie uczniow w wysokosci 2.400,00 zt,

W rozdziale 85111 planuje si¢ dotacje celowa w wysokosci 6.000,00 zt dla Szpitala Wielospecjalistycznego
im.dr. L. Blazka w Inowroctawiu z przeznaczeniem na dofinansowanie zakupu aparatu do podci§nieniowej
terapii ran.

W rozdziale 85195 zwieksza sie wydatki zlecone o kwote 581,00 zt z przeznaczeniem na sfinansowanic
poniesionych kosztow wydania decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni
spetniajacych kryterium dochodowe, zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr
WFB.1.3120.3.119.2019 zdn. 12.12.2019 .

W rozdziale 85219 zwigksza si¢ dochody wiasne o kwote 4.000,00 zt z tyt. wptywu z ustug opiekunczych,
oraz 0 600 zt z tyt. otrzymanych darowizn.

W rozdziale 85228 zmniejsza si¢ wydatki zlecone o kwote 4.800,00 zt w zwiazku z niewykorzystaniem
calosci przyznanej dotacji, zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr
WFB.1.3120.3.121.2019 z dn. 13.12.2019 .

W rozdziale 85504 zwieksza sic wydatki zlecone o kwote 930,00 zt z przeznaczeniem na realizacje
rzadowego programu ,,Dobry Start”, zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr
WFB.1.3120.3.121.2019 zdn. 13.12.2019 .

W rozdziale 85295 zmniejsza sic wydatki na budowe klubu Senior + o kwote 4.500,00 zt.

W rozdziale 92109 w zwiazku z przeprowadzonym rozeznaniem cenowym na wykonanie projektu
zamiennego budowy swietlicy wiejskiej w Kaczkowie uwalnia sig srodki w wysokosci 6.000,00 zi, oraz
zwigksza si¢ plan wydatkéw o 5.000,00 zt. na zakup opatu do $wietlic.

W rozdziale 92195 dokonuje sie zmiany klasyfikacji budzetowej i przenosi sie srodki w wysokosci
3.603,00 zt z § 6050 do § 4300 na wykonanie nawierzchni z kostki brukowej i postumentu pod tablice
pamiatkowa w m. Gaski w zwiazku z realizacja projektu pn. ,,Przyszli z nad Gopla, odeszli do nieba™
migjsca pamigei Powstaricow Wielkopolskich.

W rozdziale 92601 zmniejsza sie plan wydatkéw na zadanie budowa centrum rekreacyjno-sportowego o
12.000,00 zt, a zwicksza sie plan wydatkéw na zadnie pn. ..Zagospodarowanie Parku Wolnosci na cele
rozwoju spotecznego” o kwite 40.019,00 zt i na zakup energii 0 2.000,00 zt.

Proponowane zmiany nie maja wptywu na wynik budzetu.
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9. Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie okreélenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i oddziatow przedszkolnych

w szkotach podstawowych pracujgcych z grupami obeJmUchyml dzieci 6-letnie i dzieci .
mtodsze. | Bainewik ara il @ aee o \wwg@

skie viewke

-' 1812 20/0n,
Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawuefokresferﬁla tygodmowego obomazkowego

glosowanie
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych
pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze.

wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto

data 18 grudnia 2019 r.
typ glosowanie jawne imienne wiekszosc zwykta

Podsumowanie

status ilos¢ procent status ilodc procent

ZA 15 100 % uprawnionych 15 -
PRZECIW 0 0% oddanych gtoséw 15 100 %
WSTRZYMALO SIE 0 0% nieoddanych gtoséw 0 0%

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie glos
1 Bajerowski Julian ZA
2 Bozko Janusz ZA
3 Chrzanowski Kamil ZA
4 Gotas Grzegorz ZA
5 Gremplewski Tomasz
6 Krzysztofiak Szymon ZA
7 Mysliwy Genowefa ZA
8 Orent Kazimierz ZA
9 Otremba Michat ZA
10 Putaczewski Aleksander ZA
11 Rychtowski Piotr ZA
12 Stefanski Przemystaw ZA
13 Tomasik Krzysztof ZA
14 Wodniak-Kuraszkiewicz llona ZA
15 Zmudzinski Andrzej ZA
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: R.dy Miejskiej Gniewkowo
UCHWALA NR XV1/119/2019 [ z ania .../08. 12 Jof,
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE : - .

zdnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ nauczycieli przedszkoli
i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mlodsze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnymj (Dz. U. 22019 r.
poz. 506 z pozn.zm.") oraz art. 42 ust. 7 pkt. 3 lit. ¢ w zw. z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r., poz. 2215) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli ioddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
miodsze w wymiarze 22 godziny.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogtoszenia ~ w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

An W’Q{
Szymon Krzysztofiak

"Dz U.z 2019 r. poz. 1309, poz. 1696 oraz poz. 1815

1d: 8192E1D7-72C3-4FBF-9FA2-24756 AEBABSS. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE

Projekt uchwaly w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych pracujacych z
grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze stanowi realizacje delegacji ustawowej
zawartej w art. 42 ust.7 pkt. 3 lit. ¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018r. poz. 967 z pozn. zm.) w brzmieniu: ..Organ prowadzacy szkole lub placowke okresla
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze. z tym ze
wymiar ten nie moze przekroczy¢ 25 godzin tygodniowo. Przedmiotowag zmiange od | wrzesnia
2019r. wprowadza ustawa z dnia 22 listopada 2018r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018r. poz.2245).

Projekt w/w uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.

Przewodniczacy Rady .7
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10. Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine

i

Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

zwykta

ilos¢ procent
15 -
15 100 %

0 0%

glos

ZA

ZA

ZA

ZA

ZA

ZA

ZA

ZA

ZA

Gniewkowo.
glosowanie zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Gniewkowo.
wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 18 grudnia 2019 r.
typ gtosowanie jawne imienne wigkszosé
Podsumowanie
status ilos¢ procent status
ZA 15 100 % uprawnionych
PRZECIW 0% oddanych gtoséw
- WSTRZYMALO SIE 0% nieoddanych gloséw
Wyniki imienne
Ip nazwisko imie
1 Bajerowski Julian
2 Bozko Janusz
3 Chrzanowski Kamil
4 Gotas Grzegorz
5 Gremplewski Tomasz
6 Krzysztofiak Szymon
7 Mysliwy Genowefa
8 Orent Kazimierz
9 Otremba Michat
10 Putaczewski Aleksander
11 Rychtowski Piotr
12 Stefanski Przemystaw
13 Tomasik Krzysztof
14 Wodniak-Kuraszkiewicz llona
15 Zmudzirski Andrzej

ZA



UCHWALA NR XVI1/120/2019
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez Gminge Gniewkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 z pozn. zm."), art. 30 ust. 6 i 6a, w zwiazku zart. 91d pkt. | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Gniewkowo jest organem
prowadzacym uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢é stawek iszczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrad.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. |. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1iszkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Gniewkowo,

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy;

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokosé stawek iszczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;'Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1696 oraz poz. 1815

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.);

4) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to gming Gniewkowo;
5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Gniewkowo;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole podstawowej,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gniewkowo;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42
ust. 5c, ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela.

"Dz. U.z2019r. poz. 1309, poz. 1696 oraz poz. 1815
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§ 4. . Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagréd jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture, okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 do § 8 regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

b) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych;

¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego;

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw uczniow we wspdlpracy z rodzicami;

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej;
2. jakos¢ swiadczonej pracy:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego;

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) szczegdlne zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

¢) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

1d: 09F337AB-15A8-4CB6-B872-4C4063CC1E09. Podpisany Strona 2



I. tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoly w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego. wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnosci
administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2. pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3. dbalos¢ o mienie szkoly, wtym organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe;

4. zatrudnianie pracownikow zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5. prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6. opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja rekomendacji i zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

7. wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego:

8. przestrzeganie regulaminu pracy;
9. troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;
10. samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow.

§ 8. |. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 1,9% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli w danej placéwce.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy inie dluzszy niz
12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé przyznany w wysokosci od 1% do 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ przyznany w wysokosci od 10% do 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Gniewkowa.

6. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej uzupetnia etat.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly dokonuje sie
w formie pisemnej.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielowi:
a) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego;
b) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego wynosi:
1) dla dyrektordw do 10 oddziatow w wysokosci od 15% do 30%,
2) dla dyrektordw od 11 do 15 oddziatéw w wysokosci od 20% do 35%,
3) dla dyrektorow od 16 oddzialdéw w wysokosci 25% do 40%,
4) dla wicedyrektorow od 15% do 30%,
5) dla kierownika szkolenia praktycznego w wysokosci od 6% do 20%,
- otrzymywanego przez danego nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
4) za wychowawstwo klasy w wysokosci — 300,00 zl ,

5) za wychowawstwo oddziatu przedszkolnego — 300,00 zl,
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6) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 150,00 zi za jednego stazyste.

§ 10. 1. W razie zbiegu prawa do otrzymania dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 112
regulaminu, nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoly od | miesiaca nicobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 11. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie¢ w szczegdlnosei wielkosé szkoly,
liczbe uczniow ioddzialow, liczbe kadry kierowniczej i pracownikdw zatrudnionych w szkole, warunki
lokalowe 1isrodowiskowe, w jakich szkola funkcjonuje, atakze warunki organizacyjne tj. wyposazenie
w pomoce dydaktyczne, prowadzenie w szkole stolowki. stan bazy dydaktyczne;j.

§ 12. I. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. [ 12 przyshuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkdéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, w zwiazku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwolania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

§ 13. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz Gniewkowa.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznana nauczyciclowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byta w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie =zart. 42 ust.3 Karty Nauczyciela  lub ustalonego przez Rade Miejska
w Gniewkowie na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub
w ramach doraznego zastgpstwa.

2. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. | uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposdb, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

§ 15. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy §
14 regulaminu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §
8 19 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego;

3) zajec dydaktycznych w klasach faczonych w szkolach podstawowych w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Id: 09F337AB-15A8-4CB6-B872-4C4063CC1EN9. Podpisany Strona 4



3. Dodatek za warunki pracy przysluguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do liczby godzin
obowiazkowego, tygodniowego wymiaru godzin. W przypadku zmniejszonego wymiaru godzin wysokosé
dodatku ustala si¢ i wyplaca proporcjonalnie. Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 17. Z utworzonego w budzecie gminy funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
$rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze, przeznacza
sie:
1) 30% na nagrody organu prowadzacego;
2) 70% na nagrody dyrektora szkoty.
§ 18. 1. Nagroda organu prowadzacego wynosi od 1 000,00 do 3 000,00 ztotych brutto.
2. Nagroda dyrektora wynosi od 300,00 do 2 000,00 ztotych brutto.

3. Nagroda, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiednio, co
najmniej 5, z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach ucznidw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne ( z uwzglednieniem mozliwosci uczniow),

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji.

¢) osiaga dobre wyniki nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach 11
stopnia (okregowych) lub 111 stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (zespol ucznidw) I— I11 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
lub placowcee imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki itp.,

f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziatu uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.
h) osiaga dobre wyniki w pracy terapeutycznej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) stara sie zapewni¢ pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie przejawom patologii spotecznej wsrod dzieci
i mlodziezy, w szezegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoly lub placowki z instytucjami wspomagajacymi szkolg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania przejawom patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoly lub
placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza moga rowniez sklada¢ Dyrektorzy szkot i placowek oraz
organizacje zwiazkowe w terminie do 30 wrzednia danego roku.
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5. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za
zgoda Burmistrza moze przyznac nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§ 19. Wykonanie uchwaly powierza si¢ odpowiednio Burmistrzowi Gniewkowa oraz dyrektorom szkot
Gminy Gniewkowo.

§ 20. Traci moc uchwala nr XXXV/300/2009 Rady Miejskiej Gniewkowo zdnia 5 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, dodatku motywacyjnego i funkcyjnego,
szczegbtowych warunkdw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny

doraznych zastepstw nauczycieli, za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze
szczegolnych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urzedowy Woj. Kuj.- Pom.

z 2009 r. Nr 27.poz. 543)

§ 21. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady/‘;{
m Krzysztofiak
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i
szkotach prowadzonych przez Gming Gniewkowo jest wypelnieniem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1082r. Karta Nauczyciela, ktory upowaznia organ prowadzacy do okreslenia w drodze
regulaminu:

I') wysokos¢ stawek dodatkow, oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
i za warunki pracy;

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Nowelizacja w/w ustawy w zakresie okreslenia minimalnej stawki dodatku funkcyjnego z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy zobowigzala organ prowadzacy do okreslenia tej stawki
dla podleglych jednostek oswiatowych. Ponadto okresla si¢ stawke w/w dodatku dla
wychowawcow w oddzialach przedszkolnych.

Przewodniczacy Rady

Szymon Kreysziofiofk
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11. Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,,SredmeJ ceny

jednostki paliwa w Gminie Gniewkowo na rok szkolny 2019/2020”

gtosowanie
Gminie Gniewkowo na rok szkolny 2019/2020”".

wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto

data 18 grudnia 2019 r.
typ glosowanie jawne imienne wiekszosc

Podsumowanie

status ilos¢ procent status

ZA 100 % uprawnionych
PRZECIW 0% oddanych gtosow
WSTRZYMALO SIE 0% nieoddanych gloséw

Wyniki imienne

Ip nazwisko

1 Bajerowski
. Boiko

3 Chrzanowski

4 Goftas

5 Gremplewski

6 Krzysztofiak

7 Mysliwy

8 Orent

9 Otremba

10 Putaczewski

11 Rychtowski

12 Stefanski

13 Tomasik

14 Wodniak-Kuraszkiewicz

15 Zmudziniski

imie

Julian
Janusz
Kamil
Grzegorz
Tomasz
Szymon
Genowefa
Kazimierz
Michat
Aleksander
Piotr
Przemystaw
Krzysztof
llona

Andrzej

dnia
Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie! przyjecia ,Sredniej. ceny jednostki pailwa w-

zwykta

—

!ol&’ da ot nr . tﬂ/.,@ap

/”X 2,)@!?

ilos¢ procent
15 -
15 100 %

0 0%

glos
ZA
ZA
ZA

ZA
ZA
ZA
ZA
ZA

ZA

ZA

ZA
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UCHWALA NR XV1/121/2019
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE
z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie przyjecia ,,Sredniej ceny jednostki paliwa w Gminie Gniewkowo na rok 2019/

20207,

Na podstawie art. 39a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r o prawie

oswiatowym (Dz. U. z 2019r. poz.2248, z p6zn.zm.) uchwala sie co nastepuje:
§1. Ustala si¢ srednig ceng paliwa w Gminie Gniewkowo w wysokosci:

1) ON-5,02 zt

2) LPG 2,20 zt

3) Pb-5,06 zt

4) EV - 1,20zt za 1kWh

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gniewkowa.
§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo

przyjety.

Przewodniczacy Rady
e

S 74
AP
Szymeon Kigyssiofiah



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 39a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r o prawie o$wiatowym (Dz. U. z

2019r. poz.2248, z pozn. zm.) Gmina zobowigzana jest do uchwalenia, na kazdy rok szkolny,

srednig cen¢ jednostki paliwa, uwzgledniajac ceny jednostki paliwa na terenie Gminy.

Srednia cena jednostki paliwa zostala obliczona na podstawie cen paliwa z dnia 28.11.2019r.

podanych przez dwie stacje paliw znajdujace si¢ na terenie Miasta Gniewkowa: ORLEN ul.

Inowroctawska 4a oraz Krak- Tar Sp. z 0.0. ul. Torunska 29a

ORLEN | Krak-Tar Sp. z 0.0.
Pb95 | 4,97 4,89
Pb 98| 5,32
ON 5,07 4,97
LPG 2,29 2,12

Cena energii elektrycznej zostala obliczona na podstawie danych dostepnych na stronie

https://www.kzl.com.pl/, dotyczacych stacji tadowania pojazdéw na ul. Podmurnej w Toruniu

(parking Podzamecze).

Przewodniczgcy Rady ,

Rzymon Krzysztofiak



12. Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie rocznego planu potrzeb z

zakresu wykonywania prac spotecznie uzytecznych. S SR —=
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gtosowanie Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie rocznego planu potrzeb 7'za

prac spofecznie uzytecznych.

1304 '{pkﬁsu

wykonywania

wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 18 grudnia 2019 r.
typ gtosowanie jawne imienne wiekszosc zwykta

Podsumowanie

status ilos¢ procent status ilosé procent
ZA 13 86.67 % uprawnionych 15 -
PRZECIW 0 0% oddanych gtoséw 15 100 %
WSTRZYMALO SIE 2 1333 % nieoddanych gtosow 0 0%

Wyniki imienne

Ip nazwisko

1 Bajerowski

S 2 Bozko
3 Chrzanowski
4 Gotas
5 Gremplewski
6 Krzysztofiak
7 Mysliwy
8 Orent
9 Otremba
10 Putaczewski
11 Rychtowski
12 Stefanski
13 Tomasik
14 Wodniak-Kuraszkiewicz
15 Zmudzinski

imie

Julian
Janusz
Kamil
Grzegorz
Tomasz
Szymon
Genowefa
Kazimierz
Michat
Aleksander
Piotr
Przemystaw
Krzysztof
llona

Andrzej

gtos

ZA

ZA

ZA

ZA

WSTRZYMAL SIE
ZA

ZA

ZA

ZA

ZA

ZA

WSTRZYMAL SIE
ZA

ZA

ZA
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UCHWALA NR XVI/1222019 | ; ania .. 180240150

RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE
z dnia 18 grudnia 2019

w sprawie rocznego planu potrzeb z zakresu wykonywania
prac spotecznie uzytecznych.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2019 r. poz. 506!) oraz art. 2 ust. 1 pkt 23 a, art. 73 a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482 2) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych ( Dz. U. z

2017 r. poz. 2447) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie plan potrzeb na rok 2020 w zakresie wykonywania prac spotecznie

uzytecznych dla gminy Gniewkowo poprzez:

1) okreslenie maksymalnej liczby wykonywania prac spotecznie uzytecznych w
iloéci 10 godzin w tygodniu przez jedng osobe,

2) okreslenie liczby bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, ktérzy moga by¢ skierowani do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych w liczbie do 18 0s6b tygodniowo.

2. Do prac spotecznie uzytecznych zalicza sie:

1) prace porzagdkowe w szczeg6lnoSci : od$niezanie, grabienie, cigcie
pielegnacyjne drzew i krzewéw, ciecie trawnikéw, sprzgtanie ulic i
chodnikéw, czyszczenie poboczy i rowéw, prace konserwatorskie tawek,
urzadzen placéw zabaw, sprzatanie pomieszczen w budynkach uzytecznos$ci
publiczne;.

2) prace remontowe w budynkach komunalnych w szczegdlnosci: sprzatanie,
malowanie, szpachlowanie i prace rozbiorkowe,

3) roboty drogowe w szczeg6lno$ci; odkrzaczanie i uzupeinianie ubytkéw na
drogach zuzlem.

4) wsparcie opiekunéw o0séb niepetnosprawnych w realizacji codziennych

obowigzkéw domowych

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposéb
ZWYCZajowo przyjety.

&

= > onramtrntir k
Szvmon Krzyszlofiag

'Dz. U. 22019 r. poz. 1309, poz. 1696 i poz. 1815
2Dz. U. z2018 . poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1622,

Przewodniczacy "’m‘)r p
7/

S boynorlak



Uzasadnienie

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 oraz
z 2019 r. poz. 1622), Gmina Gniewkowo organizuje, przy wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Inowroctawiu i Miejsko- Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Gniewkowie prace spotecznie uzyteczne.

Prace spoteczne bedg Swiadczone w ciggu 6 miesiecy przez ok 14 bezrobotnych
oraz 12 m-cy przez ok 4 bezrobotnych - klientow Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Gniewkowie.

Prace spotecznie uzyteczne s3 jednym z elementéw aktywizacji w ramach
Programu "Aktywizacji i Integracji”, zgodnie z wytycznymi znowelizowanej ustawy o
,Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy.”

Zgodnie z w/w ustawg, osoba bezrobotna moze $wiadczy¢é prace w
wymiarze maksymalnie 10 godzin tygodniowo otrzymujac $wiadczenie w wysokoSci
8,50 zt za godzine. Kwota ta podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny
wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku okreslony
w komunikacie Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego. Nie dokonuje sie waloryzacji
zasitkow, w przypadku, gdy $rednioroczny poziom cen towardw i uslug
konsumpcyjnych ogétem nie zmienit sie lub ulegt zmniejszeniu.

Powiatowy Urzad Pracy pokrywa 60% tej kwoty, a pozostate 40% gmina. W
przypadku pracy opiekunéw oséb niepeinosprawnych pokrywa w wysokoéci 100%.

W budzecie Gminy na 2020 r. zaplanowano $rodki finansowe na pokrycie
kosztéw organizacji prac spotecznie uzytecznych.

Przewodniczacy Rq(}y

o o1
Szymon Krzysztofiok

Sporzadzita: M. Tyburek



13. Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeuwdzrafam,@ poif

}
A(

Zataczni

Narkomanii w Gminie Gniewkowo na rok 2020. 7 . kiej Gniev

4[/_ //)ff

| z dnia

Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Gniewkowo na rok

gtosowanie
2020.

wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto

data 18 grudnia 2019 r.
typ gtosowanie jawne imienne wiekszosc zwykta

Podsumowanie

status ilos¢ procent status ilos¢ procent

ZA 15 100 % uprawnionych 15 =
PRZECIW 0 0% oddanych gloséw 15 100 %
WSTRZYMALO SIE 0 0% nieoddanych gloséw 0 0%

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie glos
1 Bajerowski Julian ZA

Boiko Janusz ZA

3 Chrzanowski Kamil ZA
4 Gotas Grzegorz ZA
5 Gremplewski Tomasz ZA
6 Krzysztofiak Szymon ZA
7 Mysliwy Genowefa ZA
8 Orent Kazimierz ZA
S Otremba Michat ZA
10 Putaczewski Aleksander ZA
11 Rychtowski Piotr ZA
12 Stefanski Przemystaw ZA
13 Tomasik Krzysztof ZA
14 Wodniak-Kuraszkiewicz llona ZA
15 Zmudziriski Andrzej ZA
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UCHWALA NR XVI/123/2019
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE
zdnia 18 grudnia 2019r.

w sprawie zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Gniewkowo na rok 2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2019r. , poz. 506 ze zm. ), art. 4' ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. 0o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2019r. , poz.
2277) oraz art. 10 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j.
Dz.U. z 2019r. poz. 852 ze zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Gniewkowo na rok 2020 zgodnie z zatacznikiem
nrl.

§ 2. Przyja¢ preliminarz kosztéw dotyczgcych wydatkow na profilaktyke alkoholowg oraz
preliminarz kosztow dotyczacych wydatkéw na przeciwdziatanie narkomanii zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020r. i podlega ogloszeniu w sposob
Zwyczajowo przyjety na terenie Gminy.

acy Rady .~

Przewodnicz
5 (V740 ) '
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UZASADNIENIE

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2020 okresla procedury i sposoby realizacji zadan w
zakresie profilaktyki uzaleznien zaréwno alkoholowych jak i narkomanii.

W programie na rok 2020 uwzgledniono kontynuacje zadan realizowanych w 2019 roku.
Zadania okreslone w programie adresowane sg do wszystkich mieszkancow , w szczegdlnosci
do 0s0b z problemem alkoholowym oraz cztonkow ich rodzin, ktérzy bezposrednio odczuwaja
skutki picia alkoholu przez najblizsza osobeg.

Waznym zadaniem jest rowniez udzielanie pomocy psychologicznej osobom
wspoluzaleznionym w zakresie problemow alkoholowych oraz przemocy w rodzinie.
Priorytetowym zadaniem bedzie prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych, zapewnienie
dzieciom opieki, zorganizowanie czasu wolnego, w czasie roku szkolnego, ferii zimowych i
wakacji letnich.

Inicjatorem w/w uchwaty jest Burmistrz Gniewkowa.

Przew vodnic Zacy .’;sd,f %

mnon fi(

Sporzadzita: Beata Jaworska



Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr XVI1/123/2019
Rady Miejskiej w Gniewkowie
zdnia 18 grudnia 20109r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
ORAZ PRZECIWDZIALANIA
NARKOMANII NA ROK 2020




Rozdzial 1

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii okresla sposob realizacji zadan wlasnych gminy.

§ l.1. Podstawg prawng dzialan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych w gminie jest:
1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U z 2019r. poz. 2277),
2) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej ( jednolity tekst Dz.U. 2018r.
poz.2190 ze zm.).
3) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 27 grudnia 2007r. w sprawie bieglych w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu ( Dz.U. z 2017r. Nr 250, poz.1883 ze zm.),
4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2019r. poz. 852 , ze
zZm.).

2. Do zadan wtasnych gminy , na mocy art.4 ust.3 oraz art.25 i art.26 ust.3 ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi nalezy:
1) powotanie gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, na ktorej spoczywa
obowiazek podejmowana czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec 0soby
uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu,
2) prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktykg alkoholowa , rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych oraz integracji spotecznej 0sob uzaleznionych od alkoholu.

§ 2. Przepisy lokalne w zakresie wykonywania zadan okreslonych w ustawie o wychowaniu
w trzezwoscl 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi:
1) Uchwata Nr LVI/277/2018 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 27 czerwca 2018r. w
sprawie ustalenia maksymalnej liczby zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy oraz poza miejscem sprzedazy na terenie
Gminy Gniewkowo,
2) Uchwata Nr LVI/278/2018 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 27 czerwca 2018r. w
sprawie ustalenia zasad usytuowania miejsc sprzedazy 1 podawania napojow alkoholowych na
terenie Gminy Gniewkowo,
3) Zarzadzenie Nr 73/2019 Burmistrza Gniewkowa z dnia 21 maja 2019r. w sprawie odwotania
Miejsko — Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Gniewkowie oraz
powolania tej komisji w nowym skladzie.

§ 3. Zadania w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii wykonuje si¢ przez
odpowiednie ksztaltowanie polityki . Sposoby ich realizacji okreslone sa w Gminnym
Programie Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na 2020 rok i dostosowane sg do potrzeb lokalnych i mozliwosci prowadzenia
okreslonych form pracy w oparciu o posiadane zasoby instytucjonalne.

§ 4. Realizatorem programu jest Burmistrz Gniewkowa.



Rozdzial 2
Lokalna diagnoza probleméw alkoholowych i narkomanii w gminie Gniewkowo

§ 5. Miejsko-Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

W roku 2019 komisja odbyta § posiedzen (w roku 2018-9 spotkan ) , na ktorych rozpatrywala
sprawy o leczenie odwykowe zgloszonych osob, a takze opiniowala wnioski o wydanie
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Komisja prowadzita w ciggu roku 29 nowych spraw , ktére wplynety m.in. od MGOPS w
Gniewkowie (3 spraw), z Komisariatu Policji w Gniewkowic (13 spraw), z zespotu
interdyscyplinarnego  prowadzonego przy MGOPS w Gniewkowie (6 spraw), 7
wnioskow komisja otrzymata od cztonkéw rodzin osob uzaleznionych oraz wiele zgloszen
0s0b, ktorych sprawy sg w toku od wielu lat.

§ 6. Opieka spoleczna.

Pomoc spolfeczna nie tylko wspiera osoby, ale takze cale rodziny ze wzgledu m.in. na:
bezrobocie, niepelnosprawnosé, , bezdomno$é , ubdstwo, przemoc, bezradno$é w sprawach
opiekunczo-wychowawczych.

W 2018 roku z roznych form pomocy spotecznej skorzystalo 1197 o0s6b (493 rodziny),
natomiast na koniec pazdziernika 2019r. pomoc spoleczna zostala udzielona 1379 klientom
(530 rodzin).

Procedura Niebieskiej Karty w 2017 roku prowadzona byla w 58 rodzinach ( w niektérych
rodzinach zatozonych jest kilka kart).

W roku 2018 w sprawach MGOPS w Gniewkowie prowadzonych bylo 66 niebieskich kart, a
zakonczono 24. W roku biezacym do 31.10.2019r. w 54 rodzinach prowadzona byta procedura
Niebieskiej Karty (59 kart) , jednak w ciagu roku zamknigto 26 spraw.



Liczbe rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc oraz liczb¢ os6b w tych rodzinach z podzialem
na poszczegolne miejscowosci gminy Gniewkowo od roku 2016 do 2019 zawiera
ponizsza tabela.

2019 ROK (stan na 2018 ROK 2017 ROK 2016 ROK
Miejscowosci 31.10.2019r.)

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba | Liczba | Liczba Liczba

rodzin | osébw | rodzin | osébw | rodzin | 030bw | rodzin | o0sébw

rodzinie rodzinie rodzinie rodzinie

Babolin 6 12 2 10 9 24 8 22
Branno 2 9 4 12 5 16 5 19
Gaski 10 31 6 18 13 27 15 35
Zyrostawice - - 1 3 3 19 0 0
Godzigba 1 3 3 8 4 11 3 11
Chrzastowo - - 1 3 3 6 2 2
Kaczkowo 6 12 8 18 12 26 12 26
Dablin 1 5 1 5 4 13 4 10
Kaweczyn 3 15 3 14 8 30 8 42
Kepa Kujawska - - 2 3 0 0
Kijewo 4 6 2 2 2 6 5 22
Klepary - - 1 1 2 5 0 0
Lipie 22 77 25 81 32 103 31 105
Markowo 10 28 15 45 8 30 14 37
Murzynko 3 8 2 3 1 1 3 7
Murzynno 3 8 4 9 2 10 3 8
Ostrowo 5 9 7 12 7 14 4 5
Perkowo 3 8 2 6 3 8 4 9
Skalmierowice 11 30 14 26 19 48 14 35
Suchatowka 8 17 8 13 13 24 16 37
Szadlowice & 44 16 54 22 68 21 66
Szpital 1 3 2 4 5 8 7 17
Wielowies 8 21 7 19 10 29 12 438
Warzyn 6 6 7 7 = 4 6 9
Wierzbiczany 10 34 11 30 14 42 18 49
Wierzchostawice 16 39 20 44 19 45 21 58
Wieclawice 3 7 3 10 12 33 12 31
Zajezierze 3 3 8 6 10 12 25
Buczkowo 2 8 2 8 2 9 ! 10
Gniewkowo 370 936 308 724 292 628 358 882
Ogolem 530 1379 493 1197 538 1300 621 1627

Dane z Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grniewkowie.

Z przekazanych informacji przez M-GOPS w Gniewkowie wynika , ze w roku 2018 w stosunku
do lat poprzednich znacznie spadta liczba rodzin korzystajacych z pomocy spoleczne;.
Jednak w roku 2019 ponownie liczba rodzin wzrasta, co ma miejsce w szczegdlnosci na terenie
miasta Gniewkowa.



§ 7. Bezrobocie - liczba osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Inowroclawiu z terenu Gminy Gniewkowo.

L.p. Rok Ogolem Kobiety
L. 2016 969 520
2. 2017 888 512
3, 2018 il 486
4. 2019 597 373

(stan na dzien 31.10.2019r.)

Dane =z Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroclawiu.

Jak wynika z przedstawionej wyzej tabeli stan bezrobocia z terenu Gminy Gniewkowo w roku
2016 wynosil ogotem 969 osob, w 2017 roku wyniost 888 osob, w 2018 — 771, a w roku
biezacym wynosi 597 0s6b . Analizujgc powyzsze dane mozna stwierdzi¢ , ze bezrobocie od
roku 2016 maleje, co mozna odebrac¢ jako pozytywne zjawisko na rynku pracy.

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Inowroclawiu z terenu Gminy Gniewkowo ze wzgledu na czas zarejestrowania.

Okres pozostawania 2019 ROK 2018 ROK 2017 ROK 2016 ROK

W rejestrze 0s6b (stan na dzien

L.p. bezrobotnych 31.10.2019r.)
1. do; ] pgsiaca 58 80 66 74
2. Qd LidoiTmiesicoy 88 138 154 181
3 0d 3 do 6 miesicey 84 101 131 133
4. ok dewila amichge) 113 104 144 161
5 0d12 do 24 miesiecy 78 119 136 172
6. Bowy#e Zhimisine 176 229 257 248

Dane = Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.




Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Inowroclawiu z terenu Gminy Gniewkowo z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia.
ﬁLp. Wyksztalcenie 2019 ROK 2018 ROK 2017 ROK | 2016 ROK
(stan na
dzien
31.10.2019r.)
1. | Gimnazjalne i ponizej 192 247 300 349
2. | Zasadnicze zawodowe 174 249 291 323
3. | Srednie 65 76 83 86
ogoélnoksztalcgce
4. | Policealne i Srednie 128 154 177 167
zawodowe
5. | Wyisze 38 45 37 4

Dane = Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroclawiu.
Jak pokazuja dane zamieszczone w tabeli nadal najwigksza liczbe 0sob zarejestrowanych w
PUP stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej , a najmniejsza z
wyksztalceniem wyzszym. Nalezy jednak zauwazy¢ , iz liczba osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej w roku 2019 w stosunku do roku 2016 zmalata o ponad 150 oséb.

§ 8. Bezpieczenstwo publiczne na terenie Gminy Gniewkowo.
Z danych pozyskanych z Komisariatu Policji w Gniewkowie wynika, ze w roku 2018
prowadzono 9 spraw dot. zngcania ( 1 sprawa —stan na dzien 31.10.2019r.) , 8 spraw za
posiadanie narkotykéw (3 sprawy —stan na dzien 31.10.2019r.), najczesciej wystepujacym
narkotykiem byla marihuana. Ponadto w 2018 roku wukarano mandatami 53 osoby za
spozywanie alkoholu w miejscu niedozwolonym , 60 w roku 2019 (stan na dzief 31.10.2019r.).
W roku poprzednim funkcjonariusze policji uczestniczyli w 139 interwencjach domowych, w
2019 roku -89. W roku 2018, ani w roku 2019 nie stwierdzono nielegalnej sprzedazy alkoholu.

Liczba oséb wobec , ktérych toczy sie postepowanie w sprawie nietrzeZzwych kierowcow.

Stan na dzien 2018 ROK 2017 ROK
31.10.2019r.
Ogodlem 14 16 24
Liczba meiczyzn 14 16 2%
Liczba kobiet 0 0 0

Dane z Komisariatu Policji w Gniewkowie .

Analizujac dane zawarte w tabeli stwierdzi¢ mozna , Ze ilo$¢ prowadzonych postepowan w
w stosunku do lat poprzednich ulegla

sprawie nietrzezwych kierowcow w roku 2018

zmniejszeniu.




Liczba 0s6b dowiezionych do Miejskiego Osrodka Edukacji i Profilaktyki Uzaleznien w

Toruniu.
2017 ROK 2016 ROK 2015 ROK
Ogoétem 172 192 156
Kobiety 16 24 16
Mezezyzni 156 168 140
Nieletni 0 1 0

Dane =z Miefskiego Osrodka Edukacji i Profilaktyki Uzaleznien w Toruniu .

Podane dane w tabeli dotyczg osob dowiezionych do Miejskiego Osrodka Edukacji i
Profilaktyki Uzaleznien w Toruniu z terenu miasta i gminy Gniewkowo.

Z przedstawionych danych wynika, ze wsréd oséb dowiezionych do izby wytrzezwien
przewazajaca grupa byli mezczyzni , sporadycznie nieletni. Duzg grupe stanowily osoby w
przedziale wiekowym od 30 do 40 lat oraz powyzej 51 lat. Nalezy zauwazy¢ , ze og6lnie liczba
zarowno kobiet jak 1 mezezyzn w roku 2017 w stosunku do 2015 wzrosta.

Liczba oséb dowiezionych z terenu Gminy Gniewkowo do wytrzezwienia do
pomieszczen dla osob zatrzymanych w Komendzie Powiatowej Policji w Inowroclawiu.

ROK 2019 ROK 2018
(stan na dzien
31.10.2019r.)
Ogolem 103 135
Kobiety 3 5
Mezczyzni 100 130

Dane Komisariatu Policji w Gniewkowie.

Podane dane dotyczg 0sob przewiezionych do wytrzezwienia do Komendy Powiatowej Policji
w Inowroclawiu.
Przestepczos¢ wsréd oséb doroslych objetym dozorem zawodowych kuratorow
sadowych z podzialem na wiek :

z podziatem na wiek 2019 ROK 2018 ROK 2017 ROK 2016 ROK
(stan na dzien
31.10.2019r.)
Ogotem 6 9 28 17
18 - 25 2 1 3 0
26 - 40 2 1 10 6
41-55 2 2 9 8
pow. 55 0 5 6 3

Dane z Sgdu Rejonowego w Inowroclawiu .



Podane w tabeli informacje dotycza wyrokéw zwiazanych z faktem naduzywania alkoholu ,
posiadania narkotykéw i przemocy .

Z przedstawionej wyzej tabeli wynika , ze w roku 2017 w stosunku do 2016 roku znacznie
zwickszyla sig¢ liczba wyrokow sadowych, jednak najczesciej przestepstwa i wykroczenia
dokonywane sg w grupie wickowej od 26 — 40 roku zycia ,a takze w grupie 41-55 roku. Nadal
najnizsza przestepczos¢ utrzymuje si¢ w przedziale wickowym pow. 55 roku zycia. Liczba
spraw prowadzonych w 2017 ulegla wzrostowi, jednak w 2018 roku drastycznie spadla, co
zauwaza si¢ rowniez w roku 2019.

Przestepczos¢ wsrod osob doroslych objetych dozorem kuratora zawodowego ze
wzgledu na ple¢:

2019 ROK 2018 ROK 2017 ROK 2016 ROK
(stan na
31.10.2019r.)
Ogoélem 6 9 28 17
Kobiety 0 0 0 0
Mezcezyzni 6 9 28 I

Od roku 2016 wsrod osob dorostych objetych dozorem  kuratorskim ze wzgledu na
naduzywanie alkoholu , posiadania narkotykow i stosowania przemocy cala grupe stanowia
mezezyzni . W omawianych latach nie odnotowano nadzoréw kuratorskich wobec kobiet.
Analizujac dane znajdujace si¢ w tabeli mozna stwierdzi¢, ze w roku 2019 odnotowano
najmniejsza liczbe osdb wobec, ktorych zastosowano dozor kuratora zawodowego.

§ 9. Wskazniki osiggniecia celow:
1) liczba zrealizowanych programoéw profilaktycznych,
2) liczba odbiorcéw programow profilaktycznych,
3) diagnoza i ewaluacja efektywnosci realizacji programow,
4) liczba instytucji i organizacji zaangazowanych w wykonywanie zadan,

okreslonych w programach,
5) udzial w kampaniach edukacyjnych.
Doswiadczenia uzyskane podczas wykonywania gminnych programéw w latach poprzednich,
rekomendacje Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych , a takze opinia
Miejsko —Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gniewkowie
obligujg do kontynuacji dotychczasowych form pracy profilaktycznej w srodowisku dla dzieci
1 milodziezy . Jako najistotniejsze zadania wskazujg na koniecznos¢ dofinansowania
roznorodnych organizacji ,dzialan profilaktycznych opartych na strategiach edukacyjnych .

Rozdzial 3
Zadania wlasne Gminy zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz przeciwdzialaniem narkomanii .

§ 10. Dzialania Gminy zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz przeciwdzialaniem narkomanii obejmujg w szczegolnosci:
1) Zapewnienie dostepnosci do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych 1 osdb zagrozonych uzaleznieniem od alkoholu i substancji
psychoaktywnych oraz cztonkéw ich rodzin,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe oraz inne
uzaleznienia, pomocy w formie porad specjalistow terapeutdéw uzaleznien, pomocy
spolecznej i1 prawnej, a szczegdlnosei ochrony przed przemoca w rodzinie,
Wspieranie 1 finansowanie programoéw profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagospodarowania czasu wolnego, prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych ( zajecia socjoterapeutyczne, sportowe, kulturalne, itp.),
Organizacja 1 finansowanie szkolen zmierzajagcych do podnoszenia kwalifikacji
0s6b pracujacych z dzie¢mi 1 rodzinami oraz osdb wspolpracujacych z Miejsko-
Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, dotyczacych pomocy
rodzinom dotknigtym (lub zagrozonym) problemem alkoholowym, innym
uzaleznieniem, przemocg domowg, niewydolnym wychowawczo lub niezaradnym
Zyciowo,
Udzielanie wsparcia finansowego organizatorom wypoczynku zimowego i letniego,
ktorego istotnym elementem bedzie realizacja programu profilaktyczno-
integracyjnego lub reintegracyjnego, przeznaczonego dla 0sob i rodzin dotknigtych
alkoholizmem, narkomanig, zagrozonych problemem alkoholowym lub
wykluczeniem spotecznym,
Wspieranie dziatalnosci instytucji 1 stowarzyszen stuzacej realizacji zadan
gminnego programu,
Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i
szkoleniowej ~w  zakresie rozwigzywania  probleméw  alkoholowych,
przeciwdzialaniem narkomanii oraz innym uzaleznieniom, w szczegolnosci dla
dzieci 1 mtodziezy,
Podejmowanie dzialan 1 czynnosci zmierzajgcych do podjecia leczenia
odwykowego wobec 0sob naduzywajgcych alkoholu 1 powodujacych rozpad zycia
rodzinnego, demoralizacje matoletnich i nieletnich, systematycznie zakldcajacych
spokoj 1 porzadek publiczny, w szczegolnosci:
a) Przeprowadzenie rozmdéw motywujgcych z osobami majgcymi problem z
naduzywaniem alkoholu do podjecia leczenia,
b) Wspolpraca z rodzinami osob majacych problem alkoholowy (rozmowy
motywujace, dziatania informacyjne, itp.),
¢) Skladanie wnioskow do sadu o wszczecie postgpowania w zakresie orzeczenia
obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie leczenia odwykowego,
Nadzor nad przestrzeganiem ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi, wspotpraca z organizacjami, instytucjami 1 stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przemocy w
rodzinie,

10) Prowadzenie zajg¢ profilaktycznych obejmujgcych szeroko rozumiang profilaktvke

uzaleznien wedlug opracowanych programow przez opiekunéw w szkofach i innych

placowkach instytucjonalnych oraz organizacjami pozarzgdowymi w formie

kompleksowych programéw lub wyodrebnionych zaje¢ w tym:

a) zaje¢ opiekunczo — wychowawczych , aktywizujacych ukierunkowanych na
organizacje alternatywnych form spedzania wolnego czasu przez dzieci 1 mbodziez ,
zmniejszajacych ryzyko kontaktu z narkotykami i innymi substancjami
psychoaktywnymi,



b) grupowych zaje¢ profilaktycznych o charakterze edukacyjno- rozwojowym
dotyczacych ksztatcenia i utrwalania umiejetnosci psychologicznych, podejmowania
racjonalnych decyzji w sytuacji kontaktu z narkotykami i innymi substancjami
psychoaktywnymi , radzenie sobie z presja grupowsg , rozwijania postaw i zachowan
prozdrowotnych oraz dostarczajacych informacji koniecznych dla prawidlowego
funkcjonowania i rozwoju,

¢) zajgc socjoterapeutycznych dla dzieci i mlodziezy przejawiajacej symptomy
spolecznego zaburzenia zachowania , trudnos$ci w adaptacji w szczegdlnosci
stanowigcych skutek dysfunkcyjnosci rodzin dotknigtych problemem alkoholowym.

§ 11. Inicjatorem dzialan okreslonych w § 11 jest Miejsko-Gminna Komisja Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych, zwana dalej Komisjg , natomiast podmiotem odpowiedzialnym za
realizacje Gminnego programu na rok 2020 jest Burmistrz Gniewkowa.

Rozdzial 4

Formy realizacji zadan zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii

§ 12. Realizacja zadan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii odbywac si¢ bedzie w nastepujgcych formach:

1y

2)

3)

4)
5)

Dzialalnos¢ informacyjna i edukacyjna z zakresu profilaktyki uzaleznien wspierajaca
zdrowy rozwdj psychiczny dzieci i mtodziezy, prowadzona w zakresie obejmujacym:
a) programy profilaktyczne,

b) kampanie i projekty edukacyjne,

c) konkursy, zajecia i warsztaty o tematyce przeciwdziatania wszelkim uzaleznieniom,
promujgce zdrowy styl zycia,

d) spektakle i koncerty o charakterze profilaktycznym,

e) pozalekcyjne zajecia o charakterze zaje¢ socjoterapeutycznych, sportowych,
kulturalnych, itp.,

f) inne formy profilaktyki (zakup materiatow profilaktycznych, informacyjnych oraz
wyposazenia niezbednego do prowadzenia zaje¢, warsztatow, szkolen 1 kampanii
edukacyjnych, a takze poradnictwa);

Zapewnienie osobom uzaleznionym i cztonkom ich rodzin dostepnosci do pomocy

terapeutycznej i rehabilitacyjnej poprzez:

a) dyzury specjalistow terapeutow w Gminnych Punktach Konsultacyjnych przy ul 17
Stycznia 11 w Gniewkowie,

b) zapewnienie dostgpu do Poradni Terapii Uzaleznien do Alkoholu i
Wspoéluzaleznienia w Inowroctawiu;

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuje problem uzaleznienia, pomocy prawnej i

psychospotecznej,

Organizowanie pomocy dla 0séb narazonych na przemoc w rodzinie,

Upowszechnianie i wspieranie roznorodnych form spedzania czasu wolnego, bedgcych

forma profilaktyki adresowang do wszystkich grup wiekowych poprzez

a) lokalne imprezy o charakterze kulturalnym,

b) lokalne imprezy propagujace kulture fizyczng i turystyke;



0) Podejmowanie dzialan edukacyjnych 1 informacyjnych ukierunkowanych na
budowanie wiezi w spotecznosci lokalnej poprzez organizacj¢ lub wspotorganizacie:
a) piknikow,

b) festynow integracyjnych,
c¢) innych dziatan integracyjnych;

7) Przekazywanie w lokalnych mediach wiedzy na temat przeciwdzialania alkoholizmowi
1 innym uzaleznieniom oraz informacji o mozliwosci uzyskania pomocy przez osoby
uzaleznione i cztonkéw ich rodzin,

8) Publikacje w lokalnych wydawnictwach, zakup specjalistycznej literatury, akcje
ulotkowe,

9) Wspolpraca z grupami samopomocowymi, srodowiskami trzezwosciowymi oraz
organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ z zakresu rozwigzywania
problemow alkoholowych, polegajaca na wspieraniu ( w tym finansowym) realizacji
programow w tym zakresie,

10) Wspotpraca z Policja w zakresie kontroli przestrzegania przepisow ustawy o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz uchwal Rady
Miejskiej w Gniewkowie w sprawie okreslenia liczby punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych i zasad usytuowania miejsc sprzedazy napojow alkoholowych,

11) Wspolpraca w realizacji Gminnego Programu z:

a) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gniewkowie,
b) Gabinetem Psychoterapii , Terapii Uzaleznienia Od Alkoholu i
Wspétuzaleznienia ..DE ETOH™ w Inowroctawiu,
¢) Radag Miejskg w Gniewkowie,
d) Dyrektorami, pedagogami i wychowawcami z placowek os$wiatowych
dziatajacych na terenie Gminy,
e) Sadem, kuratorami — zawodowymi i spolecznymi,
f) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury, Sporu i Rekreacji w Gniewkowie,
g) Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczna w Gniewkowie,
h) Policja,
i) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu,
j)  Radami soteckimi,
k) zespotem interdyscyplinarnym i grupami roboczymi,
1) organizacjami pozarzagdowymi,
m) klubami i stowarzyszeniami sportowymi dziatajacymi na terenie Gminy na rzecz
przeciwdzialania alkoholizmowi i innym uzaleznieniom,
n) Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Gniewkowie;
12) Kontrola punktéw sprzedazy alkoholu.
13) Realizacja programu informacyjno-edukacyjnego dla punktow sprzedazy alkoholu.

Rozdzial 5
Zasady finansowania Programu
§ 13. Fmansowanie realizacji zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii bedzie



dokonywane z rocznych oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,
wnoszonych przez prowadzace sprzedaz podmioty gospodarcze.

§ 14.1. Wniosek o dofinansowanie wyjazdéw wakacyjnych, wycieczek, zielonych szkot,
zimowisk, powinien zawiera¢ ilos¢ uczestnikow, program zaje¢ lub imprezy, program zajeé
profilaktycznych, ilos¢ uczestnikow potrzebujacych wsparcia wraz z uzasadnieniem.

2.Wniosek o dofinansowanie powinien by¢ skiadany z czternastodniowym wyprzedzeniem.

§ 15. Ustala si¢ stawki wynagrodzenia za pracg podczas wykonywania okreslonych ponizej

zadan:

1)

2)
3)
4)

3)

6)

7

za prowadzenie zajec¢ socjoterapeutycznych:

a) dla opiekunéw z posiadanymi kwalifikacjami — 35 zl brutto za 1 h (umowa-zlecenie),
b) dla opiekunow bez kwalifikacji 25 zt brutto za 1 h (umowa-zlecenie);

za prowadzenie punktu konsultacyjnego — 80 z brutto za 1 h,

za prowadzenie zajec¢ sportowych dla nauczycieli — 35 zt za 1 h (umowa-zlecenie),

za udzial w pracach Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych — dla cztonkow
komisji — 10% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 r.( Dz.U. z
2019r. poz. 1778 ) za jedno posiedzenie,

za udzial w pracach Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz prowadzenie
spraw 0sob uzaleznionych i ich rodzin dla Zastepcy Przewodniczacego Komisji - 20%
minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020r. (Dz.U. z 2019r. , poz.
1778),

za udzial w pracach Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych oraz w
posiedzeniach grup roboczych  Zespotu Interdyscyplinarnego w ramach systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, cztonek komisji- 13% minimalnego wynagrodzenia
za pracg okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2020 r.( Dz.U. z 2019r. poz. 1778 ) za jedno
odbyte posiedzenie komisji alkoholowe;j,

za przeprowadzenie kontroli jednego punktu sprzedazy napojoéw alkoholowych w zakresie
przestrzegania zasad 1 warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych cztonek komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci: 35,00z} dziennie.

Przewodniczgcy Rady
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Zalacznik nr 2 do uchwaly Nr XVI/123 /2019
Rady Migjskiej w Gniewkowie
zdnia 18 grudnia 2019r.

Wydatki na realizacj¢ zadan okreSlonych w Gminnym Programie Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie

Gniewkowo na rok 2020.

851 Ochrona zdrowia 240.000,00
85153 Zwalczanie narkomanii 5.000,00
4210 | Zakup materialow 1 wyposazenia 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000,00
85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi 235.000,00
2820 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub 20.000,00
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.000,00
4120 | Sktadki na fundusz pracy 300.00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 70.000,00
4210 | Zakup materiatléw i wyposazenia 36.700,00
4220 | Zakup srodkow zywnosci 10.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 90.000,00
4610 | Koszty postgpowania sadowego i 1.000,00
prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami 5.000, 00
korpusu stuzby cywilnej
Ogoélem 240.000,00

Zmiany w powyzszym preliminarzu wydatkéw dokonywane beda zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przy dokonywaniu zmian w budzecie Gminy Gniewkowo (nie beda
wymagaly zmiany Uchwaly Rady Miejskiej w Gniewkowie przyjmujacej niniejszy Program).
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14. Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawig zmlany Lokalnego Progl:amu

Rewitalizacji Gminy Gniewkowo na lata 2016-2023. = - - sHiedf
‘ z dnia ... \) 1’4 )/)!(.. R—
gtosowanie Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie zmiany Lokalnego Programu Rew%talizacji Gminy
Gniewkowo na lata 2016-2023.
wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 18 grudnia 2019 r.
typ glosowanie jawne imienne wiekszosé zwykia
Podsumowanie
status ilos¢ procent status ilos¢ procent
ZA 100 % uprawnionych 15 =
PRZECIW 0% oddanych gtoséw 15 100 %
WSTRZYMALO SIE 0% nieoddanych gtoséw 0 0%
Wyniki imienne
Ip nazwisko imie glos
8 Bajerowski Julian ZA
2 Bozko Janusz ZA
3 Chrzanowski Kamil ZA
4 Gotas Grzegorz ZA
5 Gremplewski Tomasz ZA
6 Krzysztofiak Szymon ZA
7 Mysliwy Genowefa ZA
8 Orent Kazimierz ZA
9 Otremba Michat ZA
10 Putaczewski Aleksander ZA
11 Rychtowski Piotr ZA
12 Stefariski Przemystaw ZA
i3 Tomasik Krzysztof ZA
14 Wodniak-Kuraszkiewicz llona ZA
15 Zmudziriski Andrzej ZA



1802, 200D,
UCHWALA NR XVI1/124/2019 e
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany Lokalnego Programu Rewitalizacji Gminy Gniewkowo na lata
2016-2023.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22019 . poz. 506)', Rada Miejska w Gniewkowie uchwala, co nastepuje:

§1. Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Gniewkowo na lata 2016-2023, przyjety
uchwatg nr 1./263/2018 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 28 marca 2018 r., zmieniony
uchwatg nr X1/72/2019 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 26 czerwca 2019 r., otrzymuje
brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

. Dardy
Prrzowocniczgcy Rady
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'Dz. U.z2019 r., poz. 1309, poz. 1696 oraz poz. 1815



UZASADNIENIE

Uchwatg nr XI/72/2019 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 26 czerwca 2019 r. zostata

przyjeta aktualizacja Lokalnego Programu Rewitalizacji Gminy Gniewkowo na lata 2016-2023.

W chwili obecnej Gmina Gniewkowo przystgpita do kolejnej aktualizacji dokumentu
z uwzglednionymi zmianami narzuconymi przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, polegajacymi na poprawieniu opiséw zaplanowanych projektéw infrastrukturalnych

oraz weryfikacji listy projektéw i wskaznikéw opisa nych w projektach spotecznych.

Naniesienie ich w treéci dokumentu jest konieczne, by Gmina Gniewkowo mogfa ubiegac sie
o ¢rodki finansowe z funduszy europejskich. Uzyskanie dofinansowania ze $rodkéw RPO WK-P na lata
2014-2020 na projekty rewitalizacyjne wynikajace z programu rewitalizacji bedzie mozliwe na
podstawie ztozonych wnioskow o dofinansowanie w konkursach, po uzyskaniu pozytywnej oceny
formalnej i merytorycznej ziozonej dokumentacji aplikacyjnej, zgodnie z kryteriami oceny w ramach
poszczegblnych naborow. Dokumentacja aplikacyjna danego zadania musi by¢ zgodna z zapisami
zawartymi w Lokalnym Programie Rewitalizacji Gminy Gniewkowo na lata 2016-2023. W zwigzku

z powyzszym, aktualizacja w/w dokumentu jest niezbedna.
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}’I Streszczenie:

Program zostat opracowany na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 u ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, zgodnie z wytycznymi do realizacji
przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych (w szczegdlnoéci z ,Zasadami programowania
przedsiewzigc rewitalizacyjnych w celu ubiegania sie o $rodki finansowe w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020", stanowigcymi zatacznik nr 10 do Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WKP, dalej zwane ,Zasadami...”).

W nowej perspektywie finansowej umozliwiono wspoifinansowanie ze $rodkéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
nie tylko procesu rewitalizacji na obszarach miejskich (jak to miato miejsce do tej
pory), ale takze na terenach wiejskich. Stad koniecznosé ponownej diagnozy
obszaréw problemowych i mozliwosci interwencji na terenie catej miejsko-wiejskiej
gminy Gniewkowo.

W wyniku analiz zawartych w dokumencie, do obszaru zdegradowanego
(kryzysowego) w miejskiej i wiejskiej czesci gminy zaliczone zostaty tereny o tacznej
powierzchni 572 ha (3,18% powierzchni gminy), ktére zamieszkujg 3 094 osoby
(21% mieszkancow gminy).

W niniejszym Programie ustanawiamy trzy obszary rewitalizacji:
1. Centrum Gniewkowa,
2. Markowo,
3. Szadtowice.

Ze wzgledu na zblizone problemy, potencjaty i potrzeby, wystepujace na obszarach
rewitalizacji w Gniewkowo i na wsiach, zatozyliémy realizacje dwdch blizniaczych
celow rewitalizacji (i przypisanych im kierunkéw dziatarl). Celem naszych dziatan
na obszarze rewitalizacji 1. Centrum Gniewkowa bedzie ,Rozwdj spoteczny
obszaru rewitalizacji 1. Centrum Gniewkowa do 2023 roku” (kierunek dziatan:
przeksztatcenie przestrzeni zdegradowanej na cele rozwoju spotecznego).

W' przypadku dwéch pozostatych obszaréw rewitalizacji, zatozono osiagniecie
wspolnego celu, jakim bedzie ,Rozwéj obszaréw rewitalizacji 2. Markowo i 3.
Szadtowice do 2023 roku” (kierunek dziatan: przeksztaicenie przestrzeni
zdegradowanej na cele rozwoju spotecznego).

W  toku opracowania Programu zebrano propozycje konkretnych projektow
rewitalizacyjnych. Tworza one liste projektow gtownych (podstawowych).
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Budzet Programu zostat ustalony na poziomie ok. 10 min zi, z czego:

e ok. 8 min zt to zakladana kwota wsparcia ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» ok. 14 min zt to wartos¢ innych Srodkéw publicznych, pozyskanych
na realizacje zadan rewitalizacyjnych (srodki Gminy Gniewkowo i instytucji
podlegtych)

e ok. 800.000 zt to wartos¢ zadeklarowanego wktadu wtasnego ze Srodkow
prywatnych.

Sg to dziatania, ktére mamy zamiar podjg¢ w pierwszej kolejnosci. W przypadku
zgtoszenia nowych propozycji, pozyskania dodatkowych Zrédet finansowania
mozliwe bedzie rozszerzenie listy projektow rewitalizacyjnych (szerzej w czesci 13.).



1. Opis powigzan Lokalnego Programu Rewitalizacji
z innymi dokumentami strategicznymi i planistycznymi:

Zadania ujete na liscie projektéw rewitalizacyjnych osiggnag cele wazne z punktu
widzenia rozwoju spofeczno-gospodarczego catego obszaru. Realizujg bezposrednio
lub posrednio zatozenia nastepujacych dokumentéw strategicznych:

1. Strategia rozwoju gminy — w ,Strategii Rozwoju Gminy Gniewkowo na lata 2014-
2020" przyjeto wizje: Gmina Gniewkowo - gming z dobrze rozwinietg infrastruktura
spoteczna, techniczng i turystyczng — atrakcyjna dla mieszkarncow i przyjazna
inwestorom zgodnie z mottem ,przez historie do rozwoju i nowoczesnosci’ oraz
misje: Zapewnienie wysokiej jakosci zycia mieszkancow, poprzez rozwéj spoteczny,
gospodarczy, rozwoj infrastruktury technicznej i komunikacyjnej przy uwzglednieniu
rownowagi srodowiska przyrodniczego i kulturowego. Stuzyé temu ma realizacja
pieciu celow strategicznych:

o Cel strategiczny 1 Zapewnienie wysokiej jakosci ustug publicznych

Swiadczonych przez Gmine,

e Cel strategiczny 2 Poprawa jakos$ci zycia na obszarze Gminy,

e Cel strategiczny 3 Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej Gminy,

e Cel strategiczny 4 Budowa kapitatu ludzkiego i aktywizacja zawodowa

mieszkancow Gminy oraz aktywizacja terendw wiejskich,

o Cel strategiczny 5 Wzmacnianie potencjatu gospodarczego Gminy
Szczegdlnie wysoki poziom zgodnosci kierunkow interwencji pomiedzy Strategia,
a LPR mozna zaobserwowac w przypadku:

e Celu szczegdtowego 1.3. Dostarczenie wysokiej jakosci ustug komunalnych
(dziatanie: poprawa estetyki budynkéw uzytecznoéci publicznej),

o Celu szczegotowego 2.1. Kontynuacja rewitalizacji starej czesci miasta
(dziatania: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury ~ drogowej,
komunikacyjnej, sportowe;j i rekreacyjnej na terenie gminy oraz Rewitalizacja
Parku Wolnosci poprzez budowe centrum rekreacyjno- sportowego- amfiteatr;
rozbudowa stadionu im. M. Teppera; zagospodarowanie zielonej przestrzeni),

e Celu szczegotowego 3.2. Rewitalizacja starej czesci miasta (dziatanie:
Tworzenie matej architektury nawiazujacej do dawnego wygladu miasta),

e Celu szczegotowego 4.1.Poprawienie standardow jakosci ustug instytucii
pomocy spotecznej,

e Celu szczegoétowego 4.2.Podnoszenie i dostosowanie kwalifikacii
bezrobotnych do wymogéw rynku pracy.

2. Strategia Obszaru Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu
Inowroctawskiego — wyznacza zadania w zakresie polityki terytorialnej. Nalezy
do nich cel strategiczny 2. Wzmocnienie rozwoju spofecznego i integracji (a w jego
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ramach cel operacyjny 1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ubdstwu oraz
2. Rozwo] wustug opiekuiczych oraz wsparcie instytucjonalne dla o0séb
niesamodzielnych), realizowany bezposrednio za poérednictwem LPR. Zgodnos$é
kierunkow interwencji wystepuje takze w przypadku celu strategicznego 5. Ochrona
dziedzictwa kulturowego oraz promocja waloréw przyrodniczych obszaru (konkretnie
cel operacyjny 2. Poprawa jakosci i rozwdj oferty dziatalnosci kulturalnej). Projekt
,Dziatania rewitalizacyjne na terenie gminy Gniewkowo” znajduje sie na liscie
podstawowej projektow.

3. Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014 — 2020 Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Czarnoziem na Soli — niniejszy Program stanowi podstawe do ubiegania
sie o srodki w ramach:

o Przedsigwziecia 2.1.2 Rewitalizacja wsi na obszarze LSR do 2023 r. (realizuje
cel szczegotowy 2.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej oraz rewitalizacja i poprawa estetyki przestrzeni
publicznej na obszarze LSR do 2023 roku),

o Przedsiewziecia 3.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow
obszaru LSR do 2023 r (realizuje cel szczegotowy 3.1 Wigczenie spoteczne
mieszkancow obszaru LSR do 2023 roku).

Wptyw na osigganie celéow innych dokumentéw strategicznych moze zostaé
okreslony przy uzyciu wskaznikéw realizacji projektdw  rewitalizacyjnych,
przedstawionych

w czesci 8.

III 2. Skrécona diagnoza gminy Gniewkowo pod katem
! wystepowania stanu kryzysowego wraz z wnioskami:

Gmina miejsko-wiejska Gniewkowo potozona jest we wschodniej czesci powiatu
inowroctawskiego, pomiedzy Inowroctawiem i Toruniem. Przez teren gminy
przebiega droga krajowa nr 15 (najwazniejszy korytarz transportowy, z dobowym
natezeniem ruchu rzedu 11 tysiecy pojazdéw') oraz droga wojewodzka nr 246.

Gmina Gniewkowo posiada dogodne potozenie komunikacyjne, 7 km od zachodniej
granicy gminy znajduje sie odcinek drogi S10 prowadzacy do autostrady Af.
Sytuacje drogowg znacznie poprawitaby budowa obwodnicy Gniewkowa w ciagu
DK15 oraz budowa odcinka drogi S10 miedzy Toruniem a Bydgoszcza (ograniczenie
ruchu tranzytowego, szczegdlnie w zwiazku z zaawansowanymi pracami nad
budowg odcinka drogi S5 Gniezno-Bydgoszcz).

' Sredni Dobowy Ruch Roczny (SDRR) wedtug danych Generalnego Pomiaru Ruchu w 2015 na odcinku
Inowroctaw, Pileckiego-Gniewkowo wynidst 11 788 pojazdow/dobe, a na odcinku Gniewkowo-Toruri Zachéd
11 743 pojazdy/dobe. Sredma dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wyniosta w tym czasie 8 198 pojazdow
(drogi krajowe pozostate). Zrodto danych: GDDKIA.



Zrodio: GDDKIA, kolor czarny: drogi istniejgce, kolor czerwony: drogi w budowie, kolor niebieski: drogi
projektowane, kolorem zéttym zaznaczono lokalizacje gminy Gniewkowo.

Przez teren gminy przebiega tez linia kolejowa Torun-Inowroctaw, z regularnymi
potgczeniami pasazerskimi na tej trasie. Pasazerowie pociggow osobowych maijg
do dyspozycji 4 stacje kolejowe w Suchatéwce, Gniewkowie, Wierzchostawicach
i Wiectawicach. Oferte transportowg uzupetniaja autobusy, kursujgce regularnie
wzdtuz drogi krajowej 15. W miejscowosciach potozonych wzdtuz ,pietnastki”
mieszka 58% mieszkaricéw gminy, a w miejscowosciach z dostepem do kolei 61%
mieszkancow gminy. Dostgp do transportu publicznego w pozostatych
miejscowosciach gminy jest ograniczony.

Miasto Gniewkowo zajmuje tylko 5% powierzchni gminy (920 ha z tacznie 17 972
ha), ale zamieszkuje je az 7 tysiecy osob (48% catej ludnosci gminy)®. Stanowi
gtowny osrodek administracyjny, gospodarczy, edukacyjny i ustugowy w skali gminy.
Znajduje sie w centralnej czesci gminy.

Obszar wiejski gminy sktada sie z 29 miejscowosci (Babolin, Branno, Buczkowo,
Chrzastowo, Dablin, Gaski, Godzigha, Kaczkowo, Kaweczyn, Kepa Kujawska,
Kijewo, Klepary, Lipie, Markowo, Murzynko, Murzynno, Ostrowo, Perkowo,
Skalmierowice, Suchatéwka, Szadtowice, Szpital, Warzyn, Wielowies, Wierzbiczany,

* Dane Urzedu Miasta w Gniewkowie wg stanu na 14.02.2016 r.



| 8

Wierzchostawice, Wiectawice, Zajezierze, Zyrostawice), ktore skupione sg w 23
sotectwach®.

W celu poréwnania sytuacji w gminie Gniewkowo do Sredniej powiatowej, wojewddzkie/
i ogdlnopolskiej analizy w dalszej czesci tego rozdziatu prowadzone sg w oparciu o informacje
gromadzone w Banku Danych Lokalnych Giownego Urzedu Statystycznego. W rozdziale 3, 4

A i 5 postuzono sie zas danymi Urzedu Miejskiego w Gniewkowie, obrazujgcymi stan na
14.03.2016 r. (ze wzgledu na wiekszg doktadnosc¢ analiz). Pomiedzy informacjami w tych
czesciach moga wystapic drobne rozbieznosci zwigzane z odmiennymi metodologiami liczenia
zjawisk oraz innym dniem pomiaru (dla GUS jest to zawsze 31.12. danego roku).

Sfera spoteczna:

Na terenie gminy Gniewkowo w latach 2007-2015 wystapit niewielki spadek liczby
ludnosci (o 52 osoby, z 14 712 do 14 660 osob). Analiza zmian wieloletnich
pokazuje, ze do 2010 roku liczba ludnosci gminy rosta (osiggajgc w 2010 r. 15 043
osoby), ale od tego momentu systematycznie spada (w tempie okoto 75 osob/rok).

Tabela 1. Ludnos$¢é gminy Gniewkowo w latach 2007-2015:

Ludnosé wg Ludnos$é wg stanu na 31.12. danego roku Réznica

ekonomicznych (2015 -
grup wieku 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2007)

G. Gniewkowo

(05.), W tym (%): 14.712 | 14.747 | 14.741 | 15.043 | 14.941 | 14.849 | 14.831 | 14.786 | 14.660 -52 0s
5 0).

przedprodukcyjny 21,3 21,0 20,7 20,5 20,0 19,8 19,5 19,1 18,7 -2,6
rodukcyjny 64,5 64,4 64,2 64,2 64,3 64,1 63,8 63,5 63,3 -1,2
poprodukeyjny 14,2 14,6 15,0 15,3 15,7 16,2 16,7 17,4 18,0 +3,8

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan na koniec danego roku.

Zmiany w liczbie ludnosci wynikaja z dwoch podstawowych zjawisk: ruchu
naturalnego (przede wszystkim przyrostu naturalnego, okreslajgcego stosunek
urodzen i zgonow na danym terenie) oraz migracje ludnosci (gdzie saldo migracji
pokazuje stosunek osob wprowadzajgcych sie i opuszczajgcych dany teren w wyniku
przeprowadzki). Dodatnie wartosci tych wskaznikéw $wiadcza o pojawianiu sie
nowych osob na danym terenie, wartoéci ujemne — o spadku liczby mieszkancow.

Tabela 2. Przyrost naturalny na 1000 os6b w gminie Gniewkowo w latach 2010-2015:

Przyrost naturalny na 1000 oso6b Skumulowany
Obszar przyrost
2010 2011 2012 2013 2014 2015 naturalny na
1000 oso6b

G. Gniewkowo, w tym: -0,46 -1,93 -1,07 0,07 0,68 -2,10 -4,81

miasto -2,01 -3,37 -0,40 -3,28 0,27 -1,38 -10,17
obszar wiejski 1,05 -0,53 -1,73 3,34 1,06 -2,81 +0,38
P. inowroctawski bd bd bd -1,30 -1,37 -1,77 4,44

Woj. kuj-pom 1,0 0,6 0,2 -0,3 0,0 -0,64 +0,86
POLSKA 0,9 0,3 0,0 -0,46 -0,03 -0.67 +0,04

Zrodfo: Bank Danych Lokalnych GUS, stan na koniec danego roku

* Sotectwo Godzigha obejmuje miejscowosci Godzieba, Dablin, Kepa Kujawska i Chrzastowo, sotectwo Kijewo
obejmuje  tez  miejscowoS¢  Warzyn, sotectwo ~ Markowo  obejmuje  miejscowos¢  Branno,
a sotectwo Perkowo obejmuje takze miejscowosc Buczkowo.
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Na terenie gminy Gniewkowo w wiekszosci lat wystepowat ujemny przyrost
naturalny (liczba zgondéw byta wieksza niz liczba urodzen zywych). Niewielkie
wartosci dodatnie pojawity sie w 2013 i 2014 r. W kwestii przyrostu naturalnego
wystepujg istotne roznice pomiedzy obszarem miejskim i wiejskim w gminie.
W mieécie Gniewkowo dominujg wyraznie wartosci ujemne w poszczegélnych latach,
a wartos¢ skumulowanego przyrostu naturalnego w latach 2010-2015 wyniosta -
10,17 (na kazde 1000 mieszkancow w ciggu 5 lat ubyto 10 os6b). Na obszarach
wiejskich wystepowaly duze wahania, a skumulowana warto$¢ wyniosta +0,38.

Za zmniejszenie sie liczby mieszkancéw gminy odpowiadaé moga takze migracje.
Poréwnanie liczby oséb przeprowadzajgcych sie na obszar gminy Gniewkowo z
liczba oséb, ktére w tym samym okresie zdecydowalty sie na wyprowadzke pokazuije,
Zze w gminie mamy do czynienia z ujemnym saldem migracji. Odptyw mieszkancéw
spowodowany migracjg przybiera w skali gminy tak samo duza wartosc,
jak w przypadku ubytku wynikajgcego z ujemnego przyrostu naturalnego (-10,1
osoby na 1000 mieszkancéw w ciggu 5 lat). Ponownie, w miescie dynamika tego
zjawiska jest wieksza niz na obszarze wiejskim (tu duzy spadek wystapit w 2011 roku
i rzutuje to mocno na wynik koncowy.

Tabela 3. Saldo migracji na 1000 os6b w gminie Gniewkowo w latach 2010-2014:

Saldo migracji na 1000 osob Skumulowane

Obszar saldo migracji

2010 2011 2012 2013 2014 na 1000 os6b
G. Gniewkowo, w tym: -0,5 -4,9 -1,8 -1.6 -1,3 -10,1
miasto -2,3 1,3 -1,5 -5,5 -2,6 -10,6
obszar wiejski 1,3 -10,9 -2,1 2.3 0,0 9.4
P. inowroctawski -1.7 -2,0 -2,5 2.7 2,2 -11,1
Woj. kuj-pom -0,8 -0,8 <1,0 -1,3 -1.4 -5,3
POLSKA -0,1 -0,1 -0,2 -0,5 -0.4 1.3

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS, stan na koniec danego roku.

Dane w tabeli 1. wskazujg na jeszcze jedno bardzo wazne zjawisko demograficzne
na terenie gminy. Podobnie, jak w kraju, wojewodztwie i powiecie zachodzi tu proces
starzenia sie spoteczennstwa. W kazdym jednym roku (2007-2015) nastepowat
spadek udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym (dzieci i mtodziez) i jednoczesny
wzrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym (seniorzy).

W ciggu siedmiu lat na terenie gminy Gniewkowo udziat osob w wieku
przedprodukcyjnym zmniejszyt sie z 21,3% do 18,7%, a os6b w wieku produkcyjnym
z 64,5% do 63,3%. Znacznie przybyto za to oséb w wieku poprodukcyjnym (z 14,2%
do 18,0%). Prognozy demograficzne wskazujg na wzrost natezenia tego problemu
w kolejnych latach (dalszy dynamiczny wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym).

Skale natezenia problemdw starzenia sie spotecznosci najlepiej obrazuje wskaznik
obciazenia demograficznego, ktory pozwala stwierdzi¢ ile osoéb w wieku
poprodukcyjnym (senioréw) przypada na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym. Im
wyzsza wartosc przyjmuje, tym wiekszy problem demograficzny ma miejsce. Jesli



| 10

wartos¢ wskaznika przekracza 100 to mamy do czynienia z przewaga liczebna
seniorow nad osobami mtodymi i zachwianiem modelu struktury demograficzne;.

Tabela 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego w gminie Gniewkowo w latach 2010-
2015:

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w L
Obszar wieku przedprodukcyjnym R°z"2’8:5015'
2010 2011 2012 2013 2014 2015
G. Gniewkowo, w tym: 74,6 78,4 81,9 85,6 91,3 96,6 22,0
miasto 86,0 92,4 97,1 105,0 110,8 114,6 28,6
obszar wiejski 64,3 65,8 68,2 69,0 74,3 80,2 15,9
P. inowroctawski 86,2 91,4 96,2 102,3 107,7 113.4 27,2
Woj. kuj-pom 82.4 86,9 91,3 95,8 100,4 105,1 22,7
POLSKA 89,1 93,1 97,1 101,2 105,2 1091 20,0

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan na koniec danego roku.

Wskaznik obcigzenia demograficznego pokazuje wyraznie, ze problem starzenia
sie spoteczenstwa wystepuje w catym kraju. Takze na terenie gminy Gniewkowo
wartos¢ wskaznika wyraznie wzrosta (z 74,6 w 2010 r. do 96,6 w 2015 r.). Obecnie
znajduje sie ponizej $redniej powiatowej, wojewodzkiej i krajowej, ale odpowiadajg
za to gtownie obszary wiejskie. W miescie Gniewkowo juz w 2013 r. liczebnos$é
senioréw byta wigksza niz dzieci i mtodziezy i od tego czasu ich przewaga roénie.
Na obszarach wiejskich problem wystepuje w mniejszej skali (w 2015 r. wskaznik
przyjat tam warto$¢ 80,2), ale takze tutaj widaé stopniowy wzrost udziatu seniorow
w strukturze. W ciggu 6 lat warto$é wskaznika wzrosta o 15,9.

Na terenie gminy Gniewkowo wystepujg takze sprzezone, powigzane ze sobg
wzajemnie problemy zwigzane z: duzym zasiegiem korzystania mieszkancow
z pomocy spofecznej, duza liczbg oséb bezrobotnych, zagrozeniem ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym.

Tabela 5. Zasigg korzystania z pomocy spolecznej na terenie gminy Gniewkowo w
latach 2010-2015:

Zasieg korzystania z pomocy spolecznej (%) Réznica 2015-
Obszar
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010
Gmina Gniewkowo 10,6 9,9 10,0 11,3 10,9 9,8 -0,8
P. inowroctawski 10,3 10,0 10,1 10,6 9.9 9,2 -1,1
Woj. kuj-pom 11,6 10,9 11,0 11,5 10,5 9,7 -1,9
POLSKA 8,7 8.1 8,1 8,3 Tl 7.1 -1.6

Zrodfo: Bank Danych Lokalnych GUS, stan na koniec danego roku.

Na terenie gminy Gniewkowo z pomocy spotecznej korzystato w 2015 r. 9,8%
mieszkancow, jest to wynik gorszy niz wynikajgcy ze $rednich dla powiatu,
wojewodztwa i kraju. Zasieg korzystania z pomocy spotecznej w latach 2010-2015
ulegt niewielkiemu zmniejszeniu (o 0,8pp), ale poprawa nastepowata wyraznie
wolniej niz na terenie powiatu, wojewddztwa czy kraju.
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Duza liczba osob korzystajacych ze $rodowiskowej pomocy spotecznej czesto
wspotwystepuje z problemem bezrobocia (jedna z gtéwnych przyczyn przyznania
swiadczen). Na terenie gminy Gniewkowo udziat oséb bezrobotnych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym jest wyzszy niz $rednio na innych obszarach. W
2015 r. osoby bezrobotne stanowity 10,8% mieszkancéw w wieku produkcyjnym. Ich
udziat zmniejszyt sie z 13,8% w 2010 r.

Tabela 6. Udzial oséb bezrobotnych w ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie
gminy Gniewkowo w latach 2010-2015:

Udziat oséb bezrobotnych w ludnosci w wieku L.
Obszar produkcyjnym (%) Rozn2|8:02015-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Gmina Gniewkowo 13,8 14,1 14,6 14,8 12,2 10,8 -3,0
P. inowroctawski 12,8 13,1 14,3 14,4 11,8 10,6 -2,2
Woj. kuj-pom 10,3 10,3 11.1 11,3 9,6 8,2 -2,1
POLSKA 7.9 8.0 8.7 8.8 7.5 6.5 -1,4

Zrodfo: Bank Danych Lokalnych GUS, stan na koniec danego roku.

Spadek udziatu oséb bezrobotnych nastepowat na terenie gminy Gniewkowo
szybcie] niz w powiecie i regionie, ale wartosci sg nadal mniej korzystne niz na
sgsiednich terenach. Wsrod oséb bezrobotnych na koniec 2015 r. znalazto sie 535
kobiet, 582 dtugotrwale bezrobotnych, 167 bezrobotnych do 25 roku zycia i 222
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (na tacznie 1 001 oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne).

Na terenie gminy Gniewkowo w sferze wtgczenia spotecznego dziatajg nastepujace
podmioty: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Gniewkowie, Dom Pomocy Spotecznej w Warzynie, Spétdzielnia
Socjalna Fachowcy w Wierzchostawicach.

Dostep do ustug spoteczno-kulturalnych jest dobry i bardzo dobry na terenie
miasta Gniewkowo (dziatalno$¢ prowadzi tutaj szereg instytucji i organizacji
pozarzadowych), a na obszarach wiejskich dobry, ograniczony Ilub bardzo
ograniczony (w zaleznosci od dostepnosci komunikacyjnej danej miejscowosci
i istniejgcego zaplecza ustugowego).

Nie identyfikuje probleméow w sferze mieszkaniowej, edukacji, bezpieczenstwa
I porzadku publicznego.

Sfera gospodarcza:

Poziom rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze gminy Gniewkowo jest
zréznicowany. Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys.
mieszkancow w miescie Gniewkowo od 2013 r. jest wieksza niz $rednio w powiecie.
Na obszarach wiejskich liczba podmiotéw wpisanych w REGON roénie, ale réznice
miedzy miastem i wsig utrzymuja sie (wynik dla obszaréw wiejskich to 60-70%
wartosci dla miasta w kazdym roku).
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Tabela 7. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnos$ci w gminie
Gniewkowo w latach 2010-2015:

ioty wpi j EGON n tys.
Obesar Podmioty wpisane d!ﬁ drf:f::iu REGON na 10 ty Réinzigi'gm 5
2010 2011 2012 2013 2014 2015
G. Gniewkowo, w tym: 626 649 681 699 703 701 75
miasto 763 789 813 838 853 839 76
obszar wiejski 492 511 551 564 558 566 74
P. inowroctawski 807 800 813 825 824 823 16
Woj. kuj-pom 886 879 897 914 919 927 41
POLSKA 1015 1004 1032 1067 1071 1089 74

Zrodfo: Bank Danych Lokalnych GUS, stan na koniec danego roku.

Dynamika wzrostu liczby podmiotow w REGON na terenie gminy Gniewkowo byta
bardzo wysoka (réwna wynikowi krajowemu i wielokrotnie wieksza niz $rednio
W powiecie i wojewodztwie).

Na obszarze gminy w 2015 r. dziataty 2 duze przedsiebiorstwa, 8 $rednich, 63 mate
I 954 mikroprzedsiebiorstwa. Lokalni przedsiebiorcy prowadzg najczescie]
dziatalnos¢ ustugowg (720 podmiotéw; w sektorze rolniczym 51 podmiotéw, w
sektorze przemystowym 256 podmiotéw). Wyréznikiem gminy Gniewkowo jest jej
przemystowo-rolniczy charakter oraz duza liczba firm z branzy przetwérstwa
spozywczego.

Jednym z waznych kierunkow rozwoju gminy Gniewkowo jest wykorzystanie
lokalnego potencjatu historyczno-kulturowego do wzmocnienia pozycji turystycznej
gminy. Korzystne pofozenie gminy pomiedzy duzym osrodkiem turystycznym (Torun)
I uzdrowiskowym (Inowroctaw) stwarza mozliwosci do rozwoju lokalnej oferty
turystycznej, bazujgcej na zabytkach i obiektach historycznych.

Sfera srodowiskowa:

Na terenie gminy Gniewkowo az 4 150 ha to obszary prawnie chronione (23%
powierzchni gminy). Na terenie gminy Gniewkowo wystepuje tez 31 pomnikéw
przyrody. Dziatalno$¢ rolnicza i lesng na terenie gminy prowadzi 51 podmiotow
gospodarczych oraz rolnicy indywidualni.

Sfera przestrzenno-funkcjonalna:

Na obszarze gminy Gniewkowo nie wystepujg duze kompleksy przestrzeni
zdegradowanej, wymagajace adaptacji. Jedynym miejscem wymagajacym
interwencji jest teren Parku Wolnosci w Gniewkowie, na ktérym planowane jest
odtworzenie funkcji rekreacyjno-kulturalnych.
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Sfera techniczna:

Na obszarze gminy wystepuje dobry Ilub umiarkowany dostep Iudnosci
do poszczegolnych sieci technicznych. Bardzo dobrze nalezy oceni¢ poziom
zwodociggowania gminy (100% w miescie i 95,5% na 'obszarach wiejskich).
W przypadku infrastruktury kanalizacyjnej i gazowej widoczne sg wyrazne roznice
pomiedzy obszarem miejskim i wiejskim. Dostep do kanalizacji posiada 95,5%
mieszkancow miasta i jedynie 33,9% mieszkancow wsi, do sieci gazowej — 60,8%
mieszkancow miasta i 16,1% mieszkancéw wsi. Dostepnosc¢ infrastruktury
kanalizacyjnej i gazowej jest Srednio gorsza niz w powiecie i wojewddztwie.

Tabela 8. Korzystajacy z instalacji w ludnosci ogélem w gminie Gniewkowo w 2015r.:

e Korzystajacy z instalacji w ludnosci ogotem (%)
wodociggowej kanalizacyjnej gazowej

Gmina Gniewkowo, w tym: 99,9 64,2 38,1
miasto 100,0 95,5 60,8
obszar wiejski 99,9 33,9 16,1
Powiat inowroctawski 98,8 71,4 44,6
Woj. kujawsko-pomorskie 95,2 69,6 427
POLSKA 91,8 69,7 52:1

Zrodfo: Bank Danych Lokalnych GUS, stan na koniec danego roku.

Problemem w sferze technicznej jest przede wszystkim zly stan techniczny wielu
budynkéw (prywatnych i publicznych) i koniecznos¢ ich pilnej termomodernizacji,
braki w infrastrukturze oraz zly stan drég (wedlug szacunkow Urzedu Miejskiego
naprawy lub remontu wymaga 44 km drog na terenie gminy Gniewkowo, stan na
31.12.2017 r.). Dodatkowo, powszechnym problemem jest brak lub niska jakos¢
terenow publicznych, ktére mogtyby by¢c miejscem integracji i aktywizacji
mieszkancow. Lista obiektow wymagajacych interwencji ze wzgledu na zty stan
techniczny znajduje sie w ,Strategii Rozwoju Gminy Gniewkowo na lata 2014-2020".

Whnioski z diagnozy obszaru gminy Gniewkowo:

e w gminie wystepuje silne zréznicowanie wewnetrzne pomiedzy
poszczegolnymi jednostkami osadniczymi,

» gmina jest dogodnie potozona, dostepnosé komunikacyjna jest dobra
w miejscowosciach wzdtuz drogi krajowej 15 i linii kolejowej,

e od 2010 r. nieustannie zmnigjsza sie liczba mieszkancow gminy (w wyniku
ujemnego przyrostu naturalnego i migraciji),

e gmina jest obszarem o duzej koncentracji probleméw ze sfery spotecznej
(przede wszystkim w zakresie procesu starzenia sie spoteczenstwa,
bezrobocia i zasiegu korzystania z pomocy spotecznej), wystepujg one
zardbwno w miescie, jak i na obszarach wiejskich,

» wystepowanie tylu roznych negatywnych zjawisk spotecznych na raz sprzyja
wykluczeniu spotecznemu mieszkancow,



| 14

dynamicznie wzrasta poziom przedsiebiorczosci mieszkancow, a w miescie
jest wyzszy niz Srednio w powiecie,

gming wyrézniaja bardzo dobre warunki do prowadzenia dziatalnosci rolniczej
oraz duze znaczenie firm z branzy przetwoérstwa rolnego,

problemy przestrzenno-funkcjonalne koncentrujg sie w miescie Gniewkowo,
kompleksowego zagospodarowania wymaga teren Parku Wolnoéci,

na obszarach wiejskich brakuje istotnych elementow infrastruktury publicznej
lub znajdujg sie one w bardzo ztym stanie technicznym, czesto sprawiajacym,
ze obiekty takie bardzo ciezko uzytkowac,

na obszarze catej gminy problemem jest brak lub niska jako$¢ przestrzeni
publicznej, stuzacej aktywizacji i integracji mieszkancow,

dostepno$¢ sieci technicznych jest bardzo dobra (wodociggi), dobra
(kanalizacja i gaz w miescie) lub ograniczona (kanalizacja i gaz na obszarach

wiejskich),
na terenie gminy istnieje duze zapotrzebowanie na inwestycje w zakresie
infrastruktury drogowej (modernizacja i przebudowa drég gminnych,

powiatowych, wojewédzkich, budowa obwodnicy Gniewkowa w ciggu DK15).



