UCHWALA NR XI1/78/2019
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE
z dnia 28.08.2019r.

W sprawie przystapienia Gminy Gniewkowo do Kujawsko-Pomorskiego
Samorzadowego Stowarzyszenia ,,Salutaris”.

Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 poz. 506 ) uchwala co nastepuje:

§ 1. Gmina Gniewkowo przystepuje do Kujawsko-Pomorskiego Stowarzyszenia
Samorzadowego ,,Salutaris™ poprzez zlozenie pisemne;j deklaracji uczestnictwa zawierajacej
akceptacje celéw Stowarzyszenia.

§ 2. 1. Sktadka czlonkowska zaptacona zostanie ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Gminy Gniewkowo.

2. Szczegélowe warunki przekazywania corocznej skladki cztonkowskiej oraz
przeznaczenie i zasady rozliczania $rodkéw zostaly okreslone w statucie Kujawsko-
Pomorskiego Stowarzyszenia Samorzadowego ,,Salutaris” i uchwalone przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly — poprzez zawarcie umowy (podpisanie deklaracji
cztonkowskiej przystapienia do Stowarzyszenia) — powierza si¢ Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Celem statutowym Kujawsko — Pomorskiego Samorzagdowego Stowarzyszenia ,, Salutaris”
jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego i obrona wspolnych intereséw jego cztonkéw.
Powyzsze jest realizowane poprzez stworzenie, pielggnowanie i wzmacnianie wiezi
solidarnosciowych pomigdzy cztonkami stowarzyszenia, w dziedzinie wzajemnego udzielania
sobie pomocy w zakresie likwidowania skutkéw kryzysowych oraz zapobieganie im w
przyszlosci. Podstawowym sposobem realizacji tego celu jest niezwloczne udzielanie pomocy
finansowej tej jednostce, na obszarze ktorej wystapito zdarzenie kryzysowe. Fundusz pomocy
powstaje ze sktadek kujawsko — pomorskich samorzaddw wszystkich szczebli, zrzeszonych w
Stowarzyszeniu. Przystapienie do Stowarzyszenia moze realnie wplynaé na redukcje kosztow
ponoszonych w zwigzku z wystapieniem klgsk zywiotowych na terenie gminy, poprzez
partycypacje¢ Stowarzyszenia w niezbednych wydatkach. Tak samo wazna jest pomoc innym

samorzgdom, ktdre znajduja si¢ w trudnej sytuacji kryzysowe;j.
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O nas

»Kujawsko-Pomorskie Samorzadowe Stowarzyszenie Salutaris” powstato z inicjatywy
Samorzadu Wojewddztwa przy wspolpracy samorzadow lokalnych i zostato zarejestrowane w
dniu 7 sierpnia 2012 r. Ksztalttowanie prawno-organizacyjnych i finansowych podstaw
funkcjonowania Stowarzyszenia przebiegalo z udzialem samorzadéw lokalnych, ktére
wspotuczestniczyly w okresleniu kierunkéw oraz zasad jego dziatania. ,,Kujawsko-Pomorskie
Samorzadowe Stowarzyszenie Salutaris” jest formg partnerstwa regionalnego jednostek
samorzadu terytorialnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktore bedg udzielaé sobie
wsparcia w zakresie likwidacji skutkéw katastrof, awarii oraz innych nadzwyczajnych
zdarzen. Srodki finansowe przeznaczone na dzialalno$¢ statutowa pochodza ze skiadek

czlonkéw Stowarzyszenia.

Misja

Misjg przyjeta, przez Stowarzyszenie Jest finansowe wsparcie dla miast i gmin
naszego regionu w zakresie likwidacji skutkéw klesk zywiotowych, katastrof i awarii.
Zadaniem Stowarzyszenia jest uzupelnienic dzialai instrumentéw rzagdowych i
udzielanie wsparcia w nadzwyczajnych sytuacjach, ktére wymagajg doraznej

i natychmiastowej pomocy dla jednostek terytorialnych dotknietych skutkami

nadzwyczajnych zdarzefi. Realizowana jest takze dziatalnodé prewencyjna — w
zaleznosci  od mozliwosci  organizacyjnych i finansowych, zZwigzanych z
pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych Stowarzyszenie moze podejmowac dziatania
prewencyjne odpowiadajgce potrzebom i specyfice swoich cztonkéw. Ponadto

prowadzona jest dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa i informacyina Zwigzana z

szeroko pojmowang problematyka bezpieczenstwa, kierowana do roéznych srodowisk i
grup zawodowych. Stowarzyszenie pozyskuje nowych cztonkéw oraz zwigksza swoje
zasoby finansowe przez promowanie idei solidaryzmu i wzajemnego wsparcia wsrod
samorzagdowcow oraz partneréw spoleczno-gospodarczych. Ponadto w zwigzku ze

swojg dzialalnoscig statutows



Cele

Celem zasadniczym Stowarzyszenia jest podejmowanie dzialan prowadzgcych do
likwidacji lub ograniczania negatywnych skutkéw zdarzeh kryzysowych wystepujacych na
terenie  jednostki terytorialnej bedacej Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie w tych dziataniach nie wyrecza rzadowych instrumentoéw przeciwdziatania
skutkom klesk zywiotowych katastrof i awarii, lecz jego dziatania sg istotnym uzupetnieniem
1 wsparciem w nadzwyczajnych sytuacjach. Chodzi zatem o takie przedsigwzigcia, ktore sg
zwigzane z dorazng i natychmiastowa pomoca finansowa lub prawng dla jednostek
terytorialnych dotknigtych skutkami nadzwyczajnych zdarzef. Kolejnym waznym elementem
celu gléwnego jest ksztattowanie i utrwalanie idei solidaryzmu samorzgdowego
przejawiajagcego si¢ w poczuciu wspdélodpowiedzialnosci za losy innych partneréw

samorzadowych.

Cele uzupetniajace Stowarzyszenia obejmujg prowadzenie dziataf o charakterze
przedsigwzig¢ profilaktycznych 1 prewencyjnych nastawionych na zapobieganie
zdarzeniom kryzysowym oraz na ograniczanie zasiggu i intensywnosci ich ujemnych

skutkow.

W ramach celéw uzupelniajacych Stowarzyszenie w szczegdlnosci podejmuje dziatania

prowadzace do:

1) rozbudowy i poprawy jakosci infrastruktury technicznej chronigcej przed
negatywnymi skutkami zdarzen kryzysowych;

2) podnoszenia poziomu $wiadomosci spotecznej i stopnia wykorzystywania zdobyczy
wiedzy w zakresie skutecznych metod i $rodkéw dziatania dla przezwyciezania

niebezpieczenstw wynikajacych ze zdarzen kryzysowych;

3) realizowania wspdlnych dzialah w zakresie poprawy stanu bezpieczeristwa na
obszarze dziatania Czlonka Zwyczajnego poprzez prowadzenie dzialan szkoleniowo-

doradczych dla cztonkéw Stowarzyszenia;



4) wzmacniania odpornosci miast i gmin w obliczu  wspdlczesnych zagrozef
cywilizacyjnych w tym zmian klimatu a takze rosngcych fizycznych, spotecznych i

ekonomicznych wyzwan 1 XXI wieku

Wladze Stowarzyszenia

e Walne Zebranie Czlonkow
o Zarzad

e Komisja Rewizyjna
Sklad Zarzadu

1. dr. Andrzej Potoczek — Prezes Zarzadu, (reprezentant Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego),

2. dr Wiestaw Czarnecki — Wiceprezes Zarzadu,(reprezentant Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego),

3. Lukasz Walkusz - Wiceprezes Zarzgdu- Czlonek Zarzadu, (reprezentant
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego),

4, Krzysztof Dgbkowski — Cztonek Zarzadu, (reprezentant Gminy Ttuchowo),

5. Jakub Kochowicz — Cztonek Zarzadu , (reprezentant Gminy Lisewo)

6. Jarostaw Tadych — Cztonek Zarzadu ( reprezentant powiatu Sepoleniskiego)

Sklad Komisji Rewizyjnej

o Krystyna Kalinowska — Gmina Dgbrowa Chelminska
e Jakub Danielewicz — Gmina Unistaw

e Michatl Skatecki — Gmina Lubiewo

o Stanistaw Adamczyk — Gmina Kowal

e Leszek Klesiiski — Miasto i Gmina Mrocza



Czlonkowie zwyczajni — jednostki samorzadu terytorialnego z terenu wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego ( samorzad wojewddztwa oraz samorzgdy miast , gmin i powiatow).

Dotychczasowe dziatania poza udzielaniem wsparcia finansowego czlonkom oraz realizacja
celow uzupelniajgcych obejmuja organizacje cyklicznych przedsiewzieé takich jak konkurs
dotyczacy bezpieczenstwa ekologicznego gminy, konkurs o tematyce zwigzanej z tadem
przestrzennym, organizowanie seminariéw i konferencji, udziat w przedsiewzieciach

naukowo-badawczych w skali regionalnej i ogdlnopolskie;j.

Stowarzyszenie staje si¢ waznym partnerem samorzgdow terytorialnych w realizacji zadan w
zakresie szeroko pojmowanego bezpieczenstwa lokalnego a takze inicjatorem przedsigwzigé
w zakresie projektowania i realizacji polityki bezpieczenstwa jako polityki publicznej

wlgczonej w nurt procesu rozwoju regionalnego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Systematycznie wypracowujemy oraz doskonalimy formy i metody dziatan
dostosowujac je do  specyfiki oraz potrzeb i mozliwosci czlonkoéw Stowarzyszenia.
Jednoczesnie podejmowane sa dziatania zwigzane z promowaniem idei Stowarzyszenia oraz
pozyskiwaniem nowych czlonkéw. Trzeba podkresli€, ze jest to pierwsze tego typu
stowarzyszenie samorzadowe w skali kraju. Dlatego tez wypracowane przez nas kierunki
dziatan oraz zdobyte do$§wiadczenia mogg by¢ przydatne dla innych tego typu przedsigwzigé.
Nalezy podkre$lié, ze misja i cele jakie postawilo przed soba Stowarzyszenic beda
realizowana nie tylko w sytuacjach likwidowania skutkow katastrof i nadzwyczajnych
sytuacji lecz w codziennym dzialaniu, rozwijaniu kontaktéw, podejmowaniu wspélnych
inicjatyw a tym samym tworzeniu nowej jakosci wspoldziatania i szeroko pojmowanego

partnerstwa pomig¢dzy jednostkami samorzadu terytorialnego.



Statut ,,Kujawsko-Pomorskiego Samorzadowego Stowarzyszenia Salutaris”

Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wynikajgce z uchwaly nr 3/2018 w sprawiec zmiany zapiséw Statutu
Kujawsko-Pomorskiego Samorzgdowego Stowarzyszenia Salutaris, nr 7/2013 r. w sprawie zmiany Statutu Kujawsko-
Pomorskiego Samorzadowego Stowarzyszenia Salutaris, uchwaty nr 5/2013 r. z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany
zapiséw Statutu Kujawsko-Pomorskiego Samorzgdowego Stowarzyszenia Salutaris, Uchwaty Nr 1/2014 Walnego zebrania z
dnia 6 listopada 2014 w sprawie zmiany Statutu Kujawsko-Pomorskiego Samorzgdowego Stowarzyszenia Salutaris oraz
uchwaly Walnego zebrania z dnia 9 listopada 2016 w sprawie zmiany Statutu Kujawsko-Pomorskiego Samorzadowego
Stowarzyszenia Salutaris oraz Uchwaly Nr 3/2018 Walnego zebrania z dnia 22.05.2018 r. w sprawie zmiany Statutu
Kujawsko-Pomorskiego Samorzadowego Stowarzyszenia Salutaris.

STATUT KUJAWSKO-POMORSKIEGO
SAMORZADOWEGO STOWARZYSZENIA
LSALUTARIS”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Kujawsko-Pomorskie Samorzadowe Stowarzyszenie
Salutaris” — zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organow znajduje si¢ w Toruniu.
§ 2

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawng. Do dzialalnosci Stowarzyszenia stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.

z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.).

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar jednostek samorzadu terytorialnego
posiadajacych siedzibe na terytorium wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, bedacych
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

3. Celem statutowym Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego i obrona
wspolnych intereséw jego Cztonkéw realizowane poprzez stworzenie, pielegnowanie
i wzmacnianie wiezi solidarno$ciowych pomiedzy Czlonkami w dziedzinie wzajemnego
udzielania sobie pomocy w zakresie likwidowania skutkow zdarzen kryzysowych oraz
zapobiegania im w przyszlodci, w szczegdlnodci jezeli skutki tych zdarzen zagrazaja zyciu lub



zdrowiu mieszkahncow jednostki samorzadu terytorialnego bedacej Cztonkiem Zwyczajnym
Stowarzyszenia.

II. CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIALANIA
§3

1. Cel statutowy Stowarzyszenia dzieli si¢ na:
1) cel zasadniczy;
2) cele uzupetniajace

2. Celem zasadniczym Stowarzyszenia jest podejmowanie dzialan prowadzacych
do likwidacji lub ograniczania negatywnych skutkéw zdarzen kryzysowych wystepujacych
na terenie Czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

3. Przez zdarzenia kryzysowe, o ktérych mowa w ust. 2, rozumie¢ nalezy zdarzenia
0 charakterze katastrofy naturalnej, awarii technicznej albo zamachu terrorystycznego,
zagrazajgce w chwili swojego zaistnienia zyciu lub zdrowiu 0séb albo mieniu i powodujgce
znaczng szkodg¢ +w mieniu. 4. Przez katastrofe naturalng, o ktérej mowa w ust. 3, rozumieé
nalezy zdarzenie zwigzane

z dziataniem sit natury przybierajace w szczegolnosci postaé wytadowania atmosferycznego,
wstrzasow - sejsmicznych, silnych wiatréw, intensywnych opadow atmosferycznych,
diugotrwatego wystepowania ekstremalnych temperatur, osuwisk ziemi, pozaréw, suszy,
powodzi, zjawisk lodowych na rzekach, jeziorach i innych zbiornikach wodnych oraz innych
zdarzen.

5. Przez awari¢ techniczng, o ktérej mowa w ust. 3, nalezy rozumieé gwaltowne,
niespodziewane uszkodzenie obiektu budowlanego, urzadzenia technicznego lub systemu
urzgdzen technicznych, powodujgce przerwe w ich uzywaniu lub utrate ich wlasciwosci, co
powoduje negatywne konsekwencje dla mieszkaficow danego obszaru lub tez moze
przyczyni¢ si¢ do pogorszenia ich sytuacji spofecznej, ekonomicznej, zdrowotnej lub

ekologicznej w przyszlosci.

6. Przez zamach terrorystyczny, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢ zdarzenie
o znamionach okreslonych w ust. 4 lub ust. 5 albo przybierajace postaé eksplozji materiatow
wybuchowych lub tatwopalnych, innego gwaltownego wyzwolenia energii, rozprzestrzeniania
si¢ substancji trujgcych, duszacych lub parzacych, gwaltownego wyzwolenia energii jadrowej
lub wyzwolenia promieniowania jonizujgcego, wywotane aktem przemocy, majgcym na celu
zastraszenie catosci lub czedci spoleczenistwa albo wymuszenie na nim okreslonego

zachowania.



7. Cele uzupetniajace Stowarzyszenia obejmujg prowadzenie dzialan o charakterze
przedsigwzied profilaktycznych i prewencyjnych skierowanych na zapobieganie zdarzeniom
okreslonym w ust. 3 oraz na ograniczanie zasiggu i intensywnosci ich ujemnych skutkow.
W ramach celow uzupetniajacych Stowarzyszenie w szczegblnosei podejmuje dziatania
prowadzgce do:
1) rozbudowy i poprawy jako$ci infrastruktury technicznej chronigcej przed
negatywnymi skutkami zdarzeri kryzysowych;
2) poprawy stanu infrastruktury komunalnej istotnej z punktu widzenia zapewnienia
bezpieczenstwa oraz jakosci zycia mieszkancow;
3) podnoszenia poziomu §wiadomogci spotecznej i stopnia wykorzystywania zdobyczy
wiedzy w zakresie skutecznych metod i $rodkéw dzialania dla przezwycigzania
niebezpieczenistw wynikajacych ze zdarzen kryzysowych;
4) realizowanie wspélnych dzialan w zakresie poprawy stanu bezpieczeristwa na
obszarze dzialania Czlonka Zwyczajnego poprzez prowadzenie dzialad szkoleniowo-
doradczych dla cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 4

1. Podstawowym sposobem realizacji celu zasadniczego jest niezwloczne udzielenie pomocy
finansowej Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, na ktérego obszarze wystapito
zdarzenie kryzysowe okreglone w § 3 ust. 3 niniejszego Statutu.

2. Dopuszcza sie takze inne formy udzielania pomocy.

3.Calkowitg warto$é pomocy finansowej udzielanej Czlonkowi w okoliczno$ciach
wskazanych w ust. 1 okredla kazdorazowo Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty, przy
czym nie moze ona byé wyzsza niz 50 % wartosci zaistnialej szkody w mieniu, bedacej
bezpodrednim nastepstwem zdarzenia kryzysowego.

4. Pomoc finansowa moze byé wyptacana w kilku transzach, w tym rowniez w formie
zaliczkowe]j przed ostatecznym ustaleniem wysokosci szkody, o ktérej mowa w ust. 2.
Wartos¢ pomocy wyptaconej w formie zaliczkowej nie moze przekroczyé 50 % wysokosci
wstgpnie oszacowanej szkody.

5.Warunkiem udzielenia pomocy finansowej jest wystapienie przez upowaznionego
reprezentanta zainteresowanego Cztonka do Zarzadu z pisemnym wnioskiem wraz

z dokumentacja uprawdopodobniajgca charakter zdarzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 3
niniejszego Statutu i wysokogé ustalonej Iub przewidywanej szkody, o ktorej mowa w ust. 2.

6.W przedmiocie udzielenia pomocy finansowej decyduje Zarzad na posiedzeniu zwolanym

po wplynieciu wniosku.



7. Szczegblowe zasady oraz tryb udzielania i wypltacania pomocy finansowej, o ktérej mowa
w ustgpach poprzedzajacych okresli Walne Zebranie Czlonkéw w Regulaminie udzielania
pomocy finansowej Cztonkom Stowarzyszenia dotknietym skutkami zdarzeri kryzysowych.
Dla przyjecia Regulaminu wymaganym jest podjecie uchwaty wigkszoscia 2/3 glosow
w obecnosci co najmnie; potowy liczby uprawnionych do glosowania.

8. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach Walne Zebranie Cztonkéw moze zadecydowaé
o udzieleniu pomocy finansowej na zasadach lub w trybie odmiennym niz wynikajace
Z unormowan niniejszego Statutu i Regulaminu, o kt6rym mowa w ust. 6. Uchwala w tym
przedmiocie podejmowana jest wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnodei co najmniej potowy

liczby uprawnionych do glosowania.
9.W przypadku wykorzystania dla udzielenia pomocy finansowej innych $rodkéw niz
pochodzace ze skladek cztonkowskich decyzje podejmuje Zarzad.

§5

1. Cele uzupelniajace Stowarzyszenie moze realizowa¢ w danym roku kalendarzowym, do
wysokosci 10 %  srodkow pienigznych zgromadzonych na rachunku bankowym
Stowarzyszenia wedtug stanu na dzies 31 grudnia roku bezposrednio poprzedzajacego.

2. W przypadku uzupehienia zasobéw finansowych Stowarzyszenia ze zrédet zewnetrznych,
Zarzad moze podjaé decyzje o zwigkszeniu $rodkéw pienigznych przeznaczonych na cele
uzupetniajze o kolejne 10%.

3. Szczegodtowe zasady oraz tryb udzielania i wyplacania dofinansowania, o ktérym mowa

W ustgpach poprzedzajgcych okreéli Walne Zebranie Czlonkéw w Regulaminie udzielania
dofinansowania na realizacje celow uzupetniajgcych Stowarzyszenia. Dla przyjecia
Regulaminu wymaganym jest podjecie uchwaty wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby uprawnionych do glosowania.

§ 6

1. Realizowanie przez Stowarzyszenie statutowych celéw nie wylgcza mozliwosci
korzystania przez Jego Czlonkéw z instrumentdw pomocy, w tym pomocy finansowej,
przewidzianych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego. Eaczna pomoc ze
wszystkich Zrédet nie powinna przekroczyé 100% wartogci szkody.

2. Stowarzyszenie wspomaga swych Czlonkéw w ubieganiu si¢ o udzielenie pomocy,
w szczegllnosci wskazanej w ustepie 1.



III. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§ 7

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych.,

2. Czlonkiem zwyczajnym moze byé Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie oraz jednostka
samorzadu terytorialnego, ktérej siedziba znajduje si¢ na obszarze wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego.

3. Warunkiem uzyskania czlonkostwa zwyczajnego jest zlozenie pisemnej deklaracji
zawierajgcej w tresci akceptacje celéw Stowarzyszenia, zobowigzanie do czynnego
uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia i uiszczania sktadek czlonkowskich w wysokosci
okreslonej na podstawie niniejszego Statutu albo uchwalonej przez Walne Zebranie

Czlonkéw.

4. O przyjeciu, odmowie przyjecia, wykluczeniu ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad
w formie uchwaly. Uchwale w sprawie cztonkostwa zwyczajnego Zarzad podejmuje
w terminie jednego miesigca od dnia zlozenia deklaracji, o ktorej mowa w ust. 3. Status
czlonka zwyczajnego nowy czlonek uzyskuje z chwilg podjecia przez Zarzad uchwaly
o0 przyjeciu do Stowarzyszenia.

5. (uchylony)

6. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg w nim reprezentowani przez Delegatow. Kazdy
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo — z zastrzezeniem tredci ust. 8 — do reprezentacji

sktadajacej sie z jednego Delegata.

7. Koszty ustanowienia i dziatania Delegatéw ponosza w catosci Czlonkowie zwyczajni przez
nich reprezentowani.

8. Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie jest reprezentowane w Stowarzyszeniu przez trzech
Delegatow wybranych przez Zarzad Wojewddztwa, delegatéw reprezentujacych pozostatych

Czlonkow zwyczajnych wybieraja ich organy stanowiace.

9. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, legitymujgca sie
szczegblnymi osiggnieciami w zakresie dzialalno$ci objetej celami  statutowymi
Stowarzyszenia albo wiedzg fachowa istotng z punktu widzenia ich realizacji. Cztonkostwo
honorowe Stowarzyszenia nadaje w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkow.
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IV. PRAWA T OBOWIAZKI CZEONKOW STOWARZYSZENIA

§8

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) wybierania i bycia wybieranym do Wiadz Stowarzyszenia;
2) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnogci Stowarzyszenia;
3) korzystania z pomocy, ustug oraz urzadzen Stowarzyszenia, w szczegblnosei
z pomocy finansowej, o ktdrej mowa w § 4 niniejszego Statutu;
4) zgtaszania Wladzom Stowarzyszenia wnioskéw dotyczacych jego dziatalnosci;
5) uzyskiwania od Wiadz Stowarzyszenia informacji o dziataniach podejmowanych
przez Stowarzyszenie.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowies Statutu i uchwat Wiadz Stowarzyszenia;
2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkdw;
3) czynnego udzialu w realizacji podejmowanych przez Stowarzyszenie zadanh
1 przedsigwzieg;
4) terminowego uiszczania skladek czlonkowskich w wysokosci okreslonej na
podstawie niniejszego Statutu albo uchwalonej przez Walne Zebranie Czlonkow;
5) postgpowania zgodnie z zasadami kolezeAstwa i partnerstwa w stosunkach miedzy
Cztonkami, w tym poszanowania solidarnogci organizacyjnej;
6) dbatosci o dobre imi¢ Stowarzyszenia i jego Cztonkow;
7) promowania Stowarzyszenia oraz propagowania rezultatéw jego dziatalnosci
w kraju i zagranica.

§ 9

1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

1) rozwigzania Stowarzyszenia;

2) zniesienia jednostki samorzgdu terytorialnego bedgcej Czlonkiem zwyczajnym
w trybie okreslonym w odrebnych przepisach;

3) rezygnacji z cztonkostwa;

4) podjecia przez Zarzad uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w zwigzku
z niewykonywaniem przez Czlonka obowigzkéw statutowych;

5) smierci Czlonka honorowego lub utraty przez niego zdolnodci do czynnosci
prawnych albo prawomocnego orzeczenia wobec niego pozbawienia praw
publicznych.
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2. Rezygnacja z czlonkostwa dochodzi do skutku w drodze przedtozenia Zarzadowi
przez  Delegata reprezentujgcego zainteresowanego  Czlonka  zwyczajnego
oswiadczenia woli zlozonego przez upowazniony organ Czlonka, utrwalonego na
pismie, trescig ktorego jest wyrazenie woli z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
bezposrednio po miesigcu, w ktérym przediozono o$wiadczenie wskazane w zdaniu
poprzedzajacym.

V. WEADZE STOWARZYSZENIA
§ 10

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§11

Jezeli przepisy niniejszego Statutu nie stanowig inaczej, Wladze Stowarzyszenia dokonuja
rozstrzygni¢¢ w drodze uchwat podejmowanych w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig
glosow, w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania, w drugim terminie bez wzgledu na ilo$é cztonkow.

§12

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza Wiadza Stowarzyszenia. W sprawach,
w ktérych niniejszy Statut nie okresla wilasciwoéci Wiadz Stowarzyszenia, podejmowanie
uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkéw. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — Cztonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym — Cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.

4. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw zwolywane jest w drodze rozestania
zawiadomiefi w jednej z nastepujacych form: listami poleconymi, §rodkami komunikacji
elektronicznej, telefonicznie lub w inny sposéb adekwatny do okolicznodci i gwarantujacy
dotarcie tresci zawiadomienia do adresata z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
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5. Zawiadomienie o posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkéw powinno zawieraé: oznaczenie
daty, godziny i miejsca posiedzenia oraz porzadek obrad wraz z materiatami zwigzanymi
z posiedzeniem.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze si¢ odbyé w kazdym czasie i byé zwolane:
1) przez Zarzad;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek 2/3 Cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Zarzad zobowigzany jest zwolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w terminie 14
dni od dnia podjgcia przedmiotowej uchwaly przez Zarzad albo od dnia wplyniecia do
Zarzadu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2-3. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§13

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie sktadu liczbowego i funkcyjnego Zarzadu;

2) wybor Czlonkéw Zarzadu i ich odwotywanie;

3) uchwalanie Regulaminu udzielania pomocy finansowej Cztonkom Stowarzyszenia
dotknigtym skutkami zdarzen kryzysowych;

4)uchwalanie Regulaminu udzielania dofinansowania na realizacje celow
uzupelniajgcych Stowarzyszenia;

5) uchwalanie regulaminéw dzialania Wiadz Stowarzyszenia;

6) uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Stowarzyszenia;

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich zgodnie z zasadami okre§lonymi

w §20;

8) zatwierdzanie rocznego budzetu Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu;

10) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;

11) podejmowanie uchwat w przedmiocie wyboru czlonkéw Komisji Rewizyjnej;

12) podjgcie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 14

l. Zarzad jest organem Stowarzyszenia, kierujgcym catoksztattem jego biezacej dziatalnosci
i reprezentujgcym je na zewnatrz. Czlonkowie Zarzgdu wykonuja swoje obowigzki
nieodpflatnie.

2. Zarzad sklada si¢ z 5-7 oséb, w tym Prezesa i 2 Vice-Prezesow wybranych sposrod
Delegatow Czlonkéw Zwyczajnych na okres 4 lat, przy czym Prezesem Zarzadu
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Stowarzyszenia jest zawsze jeden z Delegatow reprezentujgcych Wojewodztwo Kujawsko-
Pomorskie.

3. Wybory Czlonkéw Zarzgdu odbywaja sie w drodze jawnego glosowania spogrod
nicograniczonej  liczby  kandydatéw wyrazajacych  zgode na  kandydowanie.
W pierwszej kolejnosci wybierany jest Prezes Zarzadu - sposrod Delegatow reprezentujgcych
Wojewo6dztwo Kujawsko-Pomorskie, a nastepnie pozostali czlonkowie Zarzadu, zgodnie ze
sktadem liczbowym i funkcyjnym ustalonym w trybie okreslonym w § 13 pkt 1 niniejszego
Statutu.

4. Zarzgd moze dokonaé podziatu czynnosci pomiedzy swoich czlonkéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

6. Posiedzenia Zarzadu zwoluje jego Prezes lub wyznaczony przez niego czlonek Zarzadu.
0 posiedzeniu Zarzadu powiadamia si¢ jego czlonkéw najpézniej na 7 dni przed
Wyznaczonym terminem posiedzenia. Przepis § 12 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Posiedzenie Zarzadu zwolywane w celu rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa
W § 4 ust. 4 niniejszego Statutu odbywa si¢ w terminie 3 dni od dnia wplynigcia wniosku.
Czlonkowie zarzadu o posiedzeniu tym powinni by¢ powiadomieni najpézniej na 24 godziny
przed jego wyznaczonym terminem.

8. W przypadku koniecznodci uzupetnienia sktadu Zarzadu Stowarzyszenia na skutek
rezygnacji, odwolania z funkcji lub $mierci czlonka Zarzadu, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie dokonuje wyboru nowego Czlonka Zarzadu w drodze podjecia uchwaty
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych do
glosowania, w terminie 30 dni od zaistnienia zdarzenia uzasadniajgcego koniecznosé podjecia
uchwaty o uzupehieniu sktadu Zarzadu.

9. Przepis ustgpu poprzedzajacego stosuje si¢ odpowiednio w przypadku koniecznosci
uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

§15

1. Do wylacznej kompetenciji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania Czlonkéw;
2) dzialanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie g0 na zewnatrz;
3) podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia pomocy finansowej, o ktorej
mowa w § 4 niniejszego Statutu i okreslenia jej wysokosci;
4) podejmowanie uchwat w przedmiocie dofinansowywania dziatati realizowanych
w ramach celéw uzupetniajgcych Stowarzyszenia;
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5) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia Czlonkoéw zwyczajnych i ustania
cztonkostwa zwyczajnego;

6) opracowywanie preliminarzy budzetowych, rocznych i wieloletnich planéw pracy
oraz rocznych sprawozdan finansowych;

7) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkéw i ustalanie porzadku ich obrad;

8) rozpatrywanie wszelkich spraw wnoszonych przez czionkéw Zarzadu, Komisje
Rewizyjng i Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia;

9) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

10) skladanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia;

11) zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia;

12)nabywanie praw i zaciaganie zobowiazan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia;
13) uchwalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia.

2. Do zlozenia o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie

dwdch cztonk6éw Zarzadu tacznie.
§ 16

1.Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrzne] Stowarzyszenia. Dokonuje ona
kontroli dzialalno$ci Stowarzyszenia w sprawach okreslonych w Statucie. Czlonkowie
Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje obowigzki nicodplatnie.

2.W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 cztonkéw wybieranych na okres 4 lat
sposrod Delegatow reprezentujacych Cztonkéw zwyczajnych.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzadu.

4Komisja  Rewizyjna  wybiera  spoéréd  swego  skladu Przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

§ 17

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) badanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z badania dziatalnosci

Stowarzyszenia;
3) przedstawianie uwag i wnioskow Walnemu Zebraniu Czlonkéw w sprawie

stwierdzonych nieprawidlowosci;
4) wystgpowanie z wnioskami o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Cztonkow.

2. W celu wykonywania swoich czynnosci Komisja Rewizyjna ma prawo przegladania
wszelkich dokumentéw i ksiag Stowarzyszenia, zgdania od cztonkéw Zarzadu ewentualnych
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wyjasnien i skladania sprawozdan, a takze korzystania z pomocy oraz opinii rzeczoznawcéw
i biegtych.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

§ 18
1. Obstuge administracyjno-biurowa Stowarzyszenia prowadzi Biuro Stowarzyszenia.

2. Biezace koszty funkcjonowania Stowarzyszenia ponoszone sa ze $rodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunku bankowym Stowarzyszenia wedtug stanu na dzief 31 grudnia
roku bezposrednio poprzedzajacego. Zasady korzystania okresla odrebne regulacje.

3. Zasady korzystania przez Biuro Stowarzyszenia z pomieszcze i wyposazenia
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego okresli umowa.

4. Szczegétowe zasady i tryb dziatania Biura okregli Zarzad w Regulaminie Biura

Stowarzyszenia

VL. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 19
I. Majatek Stowarzyszenia powstaje z wplat skladek cztonkowskich wnoszonych przez
Cztonkéw zwyczajnych, darowizn, zapiséw oraz dochodéw osigganych z tego majatku.

2. Wysokos¢ sktadki czlonkowskiej wnoszonej przez poszczegdlnych Czlonkdw
zwyczajnych, jest iloczynem liczby mieszkanicow danej jednostki samorzadu terytorialnego,
Czlonka zwyczajnego, gminy miejskiej i wiejskiej, ustalonej na dzien 31 grudnia roku
bezposrednio poprzedzajacego oraz stawki w wysokosci 0,50 zt.

3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej uiszczanej przez Starostwo Powiatowe jest iloczynem
liczby mieszkancow danej jednostki samorzgdu terytorialnego — Czlonka zwyczajnego,
ustalonej na dzien 31 grudnia roku bezposrednio poprzedzajacego oraz stawki w wysokogci

0,10 zt.

4. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej uiszczanej przez Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie
ustalana jest ustalana jest iloczynem liczby mieszkancow wojewodztwa — Czlonka
zwyczajnego, ustalonej na dzieri 31 grudnia roku bezposrednio poprzedzajacego oraz stawki

w wysokosci nie mniejszej niz 0,02 zi.
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5. Wszystkie Srodki pienigzne stanowiace Majatek Stowarzyszenia zaksiggowane zostana na
wydzielonym rachunku bankowym Stowarzyszenia, ktory zostanie w tym celu utworzony |
W banku obstugujagcym Samorzad Wojewddztwa.

6. Wysoko$¢ skladek czlonkowskich uiszczanych przez cztonkéw Stowarzyszenia ustala
Walne Zebranie Czionkow, zwykla wigkszoscig gloséw, majac na wzgledzie kryterium liczby
mieszkancéw jednostki samorzadu terytorialnego — Czlonka Stowarzyszenia, zakres
zrealizowanych celéw statutowych Stowarzyszenia w roku poprzedzajgcym, w tym zwlaszcza
wysokos¢ udzielonej Cztonkom pomocy finansowej oraz potrzebg zapewnienia niezbgdnego
zasobu finansowego przeznaczonego na ich realizacj¢ w roku biezgcym.

7. W sytuacji nadzwyczajnej wszyscy Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mogg dokonaé
indywidualnych wptlat na konto Stowarzyszenia.

8. (skreslony).
§ 20

1. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do uiszczenia pierwszej skiadki cztonkowskiej,
o ktérej mowa § 19 ust. 2 w terminie jednego miesigca od dnia doreczenia mu uchwaty
0 przyjeciu do Stowarzyszenia. Jednostka samorzadu terytorialnego bedaca czlonkiem
Stowarzyszenia w chwili uchwalenia niniejszego zapisu, a ktéra nie uiscila do tego czasu
pierwszej skiadki cztonkowskiej, o ktérej mowa w § 19 ust. 2 zobowigzana jest jag uiécié
W terminie trzech miesiecy od dnia podjecia niniejszej uchwaty o zmianie Statutu.

2. W kolejnych latach kalendarzowych skladka cztonkowska wnoszona jest do 30 czerwca
danego roku kalendarzowego.

3. W przypadku nowych cztonkéw zwyczajnych, sktadka cztonkowska uiszczana jest
w terminie jednego miesigca od dnia podjecia uchwaty o przyjeciu do Stowarzyszenia,
proporcjonalnie do liczby miesigcy pozostatych do kofica danego roku kalendarzowego.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

l. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw, w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej
polowy liczby uprawnionych do glosowania, w drugim terminie bez wzgledu na ilo$é
cztonkow.

2. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw:
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1) wyznaczy likwidatora sposréd cztonkéw Zarzadu,
2) okresli cele, na jakie przeznaczony zostanie majgtek zlikwidowanego

Stowarzyszenia,
3) wyznaczy termin zakoficzenia postepowania likwidacyjnego, nie dhuzszy niz 1 rok

od dnia podjecia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

3. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje z chwilg wykreslenia z Krajowego Rejestru

Sadowego.
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PROCEDURA UZYSKANIA CZEONKOWSTWA
W RAMACH
KUJAWSKO-POMORSKIEGO SAMORZADOWEGO
STOWARZYSZENIA SALUTARIS

Jednostki samorzadowe z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zainteresowane cztonkostwem

w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Samorzadowym Salutaris a takze dzialaniem na rzecz
budowania solidaryzmu samorzadowego moga przystgpi¢ do stowarzyszenia zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 7 Statutu »Kujawsko-Pomorskiego Samorzagdowego Stowarzyszenia
Salutaris” i uzyskaé status cztonka zwyczajnego, jakim moze by¢ jednostka samorzadu
terytorialnego, ktdrej siedziba znajduje sie na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
W tym celu niezbedne jest podjecie stosownej uchwaly organu stanowigcego jednostki samorzadu
terytorialnego o wyrazeniu woli przystapienia do stowarzyszenia. Kolejnym etapem warunkujgcym
uzyskanie czlonkostwa zwyczajnego jest ztozenie pisemnej deklaracji zawierajacej w tresci
akceptacj¢ celéw Stowarzyszenia, zobowigzanie do czynnego uczestnictwa w pracach
Stowarzyszenia oraz uiszczania skladek cztonkowskich w wysokosci i terminie okre$lonej na
Statucie.

Deklaracja rozpatrywana jest przez zarzad Stowarzyszenia, ktory decyduje o przyjeciu,
W poczet czlonkdw. Stosowng uchwale w tej sprawie  Zarzad podejmuje

w terminie jednego miesigca od dnia ztozenia deklaracji, o czym pisemnie informowany jest

zainteresowany samorzad.

18



Wzor uchwaty w sprawie przystgpienia do Kujawsko-Pomorskiego Samorzqdowego
Stowarzyszenia ,, Salutartis”

UCHWALA NR.....
RADY GMINY/ MIASTA......

W sprawie przystapienia Gminy/ Miasta  .....eevenenn... do Kujawsko-Pomorskiego
Samorzadowego Stowarzyszenia ,,Salutaris”.

Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 poz. 1875 z pézn. zm.) uchwala co nastepuje:

§ 1. Gmina ...... przystgpuje do Kujawsko-Pomorskiego Stowarzyszenia Samorzadowego
»Salutaris” poprzez zlozenie pisemnej deklaracji uczestnictwa zawierajacej akceptacje celdw

Stowarzyszenia.

§ 2. 1. Sktadka czlonkowska zaplacona zostanie ze $rodkéw pochodzgcych z budzetu Gminy

2. Szczegdlowe warunki przekazywania corocznej sktadki cztonkowskiej oraz przeznaczenie i
zasady rozliczania $rodkéw zostaly okre§lone w statucie Kujawsko-Pomorskiego Stowarzyszenia
Samorzadowego ,,Salutaris” i uchwalone przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly — poprzez zawarcie umowy (podpisanie deklaracji cztonkowskiej
przystapienia do Stowarzyszenia) — powierza si¢ Wéjtowi Gminy ...... 3

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy/Mlasta

Miejscowos¢  Data
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..............................................

.............................................

Dane Wnioskodawcy

WNIOSEK
O przyjecie do nKujawsko-Pomorskiego
Samorzadowego Stowarzyszenia Salutaris”

Gmina Gniewkowo sktada wniosek o przyjecie do ,,Kujawsko-Pomorskiego Samorzadowego
Stowarzyszenia Salutaris” i deklaruje, iz w pelni akceptuje cele okreslone w jego Statucie
oraz postanowienia Regulaminu udzielania pomocy finansowej Czlonkom Stowarzyszenia

dotknietym skutkami zdarzefi kryzysowych.

Gmina Gniewkowo zobowigzuje si¢ do uiszczenia skladek czlonkowskich w wysokosci
okreslonej w  Statucie na nastepujacy  rachunek  bankowy  Stowarzyszenia:

nr 68 10205011 0000 9102 0242 1212 .

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej, do uiszczenia, ktérej zobowigzuje sig

..............................

Podpis reprezentanta
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»Opinia Zarzagdu Kujawsko-Pomorskiego Samorzadowego Stowarzyszenia Salutaris”

............... D T T Y

Podpisy czlonkéw Zarzadu

................ Sessasnaarrrnnnnanns

(dane Cztonka zwvczainego ubiegaiacego
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Imig i nazwisko osoby
przyjmujgcej wniosek w
siedzibie Stowarzyszenia

Podpis osoby przyjmujacej wniosek

(wypelnia Biuro Stowarzyszenia/osoba
obstugujaca Biuro Stowarzyszenia)



WNIOSEK

O udzielenie pomocy finansowej Czionkowi zwyczajnemu Samorzgdowego
Stowarzyszenia ,,SALUTARIS?”

L. Opis zdarzenia kryzysowego (wskazanie w szezegoblnodei: daty, miejsca, zasiggu, stopnia zagrozenia):

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

IV. Opis planowanych dzialanh podjetych w celu naprawienia zaistnialej szkody:
1. Opis dziatan, ktérych niezwloczne podjecie jest niezbedne do ratowania zycia i zdrowia,

zapobiegnigcia zwigkszaniu sig szkody (priorytetowe dzialania)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

V. Numer rachunku bankowego Wnioskodawcy-Czlonka Zwyczajnego
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