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Sprawozdanie 2 jrealizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Roc?zinic oraz Ochrony Ofiar Przemocy za 2018 rok.

\
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Interdyscyplinarny Zespét cllo Spraw Przemocy w  Rodzinie dziatajgcy przy Miejsko-
Gminmym Oérodku Pomocy Spo}ecpanej w Gniewkowie w 2018 roku prowadzil dzialania wobec
32 nowych procedur Niebieskich: Kart, Kontynuowano réwniez dziatania zwigzane 7
prowadzeniem Niebieskich Kart zaiomnych 0d2012 do 2017 roku dla 34 rodzin. W 2018 roku
nowe Niebieskie Karty zostaly za{ozone przez:

» Policje—w liczbie 29 Kart c?raT powtorne w liczbie 31 N.K,

» M-GOPS - w liczbie 3 Kart :

Na przestrzeni 2018 roku odby}y si¢ 4 spotkania Zespot Interdyscyplinarmego, na ktorych
dokonano analizy prowadzonych . 'Nicbieskich Kart oraz podjeto decyzje o zakonczeniu 24
Kart. Na  pierwszym spotkaniu w miesigeu  lutym 2018 r. podjgto  decyzje o zakoiiczeniu
prowadzenia procedury Nxebxeskj,ej Karty w przypadku 8 rodzin. Na drugim spotkaniu w
miesigcu maju  czlonkowie Zuspoiu podyph decyzje o zakonczeniu prowadzenia procedury
Niebieskiej Karty w przypadku 9 1odzm Na trzecim spotkaniu w miesigcu sierpniu  zakoficzono
prowadzenie 3 procedur, a na | ostatnim czwartym spotkaniu w listopadzie  zakofczono
prowadzenie 4 procedur N1eblcak1¢h Kart. Lacznie na przestrzeni roku dokonano zakonczenia w
prowadzeniu 24 procedur N. K. ‘w 23 rodzinach, w ktérych wezesniej istniata  zasadno$c
prowadzenia Niebieskicj Karty. |

Na rok 2019 Zespot ma do dalszego prowadzenia przez grupy robocze 42 Nicbieskie Karty za
lata 2014-2018. Ze zgromadzonych: danych Zespolu wynika, iz grupy robocze powotane do
prowadzenia dziatan wobec rodzin dotknietych przemocy odbyly na przestrzeni minionego roku
181 spotkan w Komisariacie Pohcﬂ w Gmewkowm z osobami zglaszajacymi przemoc w rodzinie
oraz 43 spotkania grup roboczych z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy. Sumujac
grupy robocze w 2018 r odbyly iqcane 224 spotkan w zwigzku z prowadzeniem procedur
Niebieskich Kart. Na pierwszym | spotka.mu sporzgdzany byl plan zadan dla powotanej grupy
roboczej. Dokonywano mwnoczesme analizy prowadzonych dziatan wobec o0s6b doznajgcych
przemocy i wobec 0s6b podquanych 0 stosowanie przemocy. Ponadto podczas spotkan grup
roboczych sporzgdzano z osobami zglaszajgcymi  przemoc karty typu C w licznie 24 oraz z
osobabami podejrzanymi o stosowarie przemocy — karty typu D w liczbie ,‘11'6.'W kazdym spotkaniu
grupy uczestniczy! pracownik socjalny oraz dzielnicowy. Z kazdego spotkania koordynatorzy grup
roboczych sporzadzali protokoty. ‘W zaleznosei od ztozonodci problematyki danej rodziny do
pracy w grupie roboczej powolywany byl przedstawiciel o§wiaty - pedagog szkolny, przedstawicicl
M-GKRPA, kurator zawodowy, psycholog, czy tez przedstawiciel stuzby zdrowia.

Biorge pod uwagg ple¢ 0sob zglaszajgcych przemoc w rodzinic w 2018 roku na 32 nowych
zalozonych spraw w 5 przypadkach sprawa dotyczyla zgloszenia stosowania przemocy wobec
mezezyzn, w jednym przypadku miato miejsce zgloszenie stosowania przemocy wobec dziecka, a
w pozostatych 26 przypadkach osobami zglaszajacymi przemoc w rodzinie byly kobiety. Ponadto w
rodzinach, w ktorych juz prowadzono procedury Niebieskiej Karty w 2018 r. dochodzilo w 31
przypadkach do kolejnych zdarzen stosowania przemocy i przedstawiciele Policji zobligowani byli




|
do odnotowania tych zdarzef przgfaz ponowne wypeknienie formularza Niebieskiej Karty —A w
zakresie niezbgdnym do udokumentowania ponownego zdarzenia z powodu przemocy w rodzinie.

Dziatania dotyczace prowadzenia procedury N:icbieslgiej Karty prowadzone byly wobec kazdcj
rodziny przez co najmniej kilka miesigey, a w niektorych przypadkach przez kilka lat, Rodziny
wizytowane byly raz w miesigcu d‘rzez pracownika socjalnego oraz dzielnicowego miejscowe;
Policji, i !

Osoby czy tez rodziny doznajgce przemocy w wigkszoSci przypadkéw znajduja sie w trudnej
sytuacji materialno — bytowej. Z fego wzgledu rodziny te objete sa pomoca tut. Ofrodka w
réznorodnej formie: : ‘ _

» z udzielonej pomocy ﬁnansoy'wej skorzystalo - 19 rodzin;

>z poradnictwa psychologicznego skorzystalo — 4 osoby

>z prawnego skorzystalo — 4 0s6b
Z dalszej analizy danych wynika, iz w wigkszosci przypadkow prowadzonych procedur
Niebieskich Kart, bezpoérednia przyczyng probleméw zwigzanych z przemocg w rodzinie jest
naduzywanie alkoholu. Przyczyna ta w wigkszodci - przypadkéw powiazana jest z innymi
przyczynami takimi jak: niecheé poéiejmowania pr%tcy,_ co za tym idzie trudna sytuacja materialno-
bytowa, konflikty w rodzinie itp.; W roku 2018 grupy robocze kierowaly do M-GKRPA w
Gniewkowie celem poddania leczeniu odwykowemu 26 0s6b z problemem alkoholowym, ktére
jednoczeénie byly podejrzane o stosowanie przemocy w rodzinie.

Grupy robocze w zwigzku z pc}dejrzenjcm przemocy'w rodzinie w 3 przypadkach wystapity
do Sgdu Rejonowego Wydzial Roqilzinny i Nieietﬁich 0 wglad w sytuacj¢ rodziny. Ponadto w
innych 3 przypadkach w zwigzku z odejrzeniem stosowania przemocy w rodzinie wystgpiono do
Prokuratury Rejonowej w Inowroctawiu. Réwniez trzech przypadkach Zespét Interdyscyplinarny
- wystgpit do Komisariatu Policji :;zg%aszajqc przemoc w rodzinie na podstawie zebranych
informacji przez pracownikéw socjalnych,
T e
Wszystkie osoby, rodziny zglaszajyce przemoc w rodzinie mogg korzysta¢ z pomocy
dzialajacego Punitu Konsultacyjnego przy stowa}zyézeniu »Cordis” w Gniewkowie oraz Punku
Konsultacyjnego przy Urzgdzie Micjskim w Gniewkowie, ktéry zajmuje si¢ terapig o0séb
uzaleznionych od alkoholu. Kazda tjcz osoba zglaszajaca sie z problemem przemocy informowana
jest o mozliwoéci korzystania z %Somocy specjaiistycznej w najblizszych placowkach naszego
powiatu tj. Osrodku Interwenci Kryzysowej w Ingwroctawiu, Komitetu Ochrony Praw Dziecka w
Inowroctawiu oraz kierowana do! Kujawskiego O$rodka Rehabilitacji i Terapii ,, KORT” w
Inowroclawiu, : '

W naszej gminic nadal funkcjonuje Punkfgj Nieodplatnej Pomocy Prawnej na podstawie
zawartego porozumienia z Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka w Inowroctawiu. Pomoc
jest realizowana w ramach Ustawy 7 dnia 5 sierpnia 2015 roku o nicodplatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej. Osoby korzystajage z porad mogg uzyskad wsparcie w rozwigzaniu nurtujgcych
ich probleméw prawnych, rodzinnych czy tez z zakresu prawa pracy.

‘ ;

Podobnic jak w roku 2017, tak réwniez w 2018 roku w ramach dalszej wspbipracy
pomigdzy kodciotami i zwigzkami wyznaniowymi przekazaliémy ulotki o tematyce
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, celem rozpowszechnienia wiedzy w trakcie nauk ¢zy porad
przedmalzeniskich, z zakresu przecivsfzdzia%ania zjawisku przemocy w rodzinie,




i

i

W miesigeu lutym 2018 r., pii;ciu przedstawicicli zespolu interdyscyplinarnego oraz grup ro-
boczych w ramach podnoszenia korinpetcncji zawodowych wzi¢to udzial w superwizji, Spotkanie
mialo miejsce w Inowroctawiu. Szkplenie bylo skierowane do 0s6b bezposrednio zaangazowanych
w problematykg przeciwdziatania pr:zemocy.

Ponadto w miesigcu wrzeénilﬁ 2018 r. dwoch przedstawicieli grup roboczych uczestniczylo
w 2 dniowym szkoleniu, ktére dotyquy%o zagadnicff » Pracy z osoba stosujgcg przemoc z perspekty-
wy prawnej i psychologiczne;j”. | : :

sporzadzita: L.Jarczynska
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gtosowanie
rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy za rok 2018.
wynik Gtosowanie zakonczone wynikiem: przyjeto
data 27 lutego 2019 czas 15:45:38 - typ gtosowanie jawne
I 15:46:08 imienne
Podsumowanie

status ilosc procent status
ZA 14 100 % uprawnionych
PRZECIW 0 0 % oddanych gtoséw
WSTRZYMALO SIE 0 0 % nieoddanych gtoséw

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie
1 Bajerowski Julian
2 Bozko Janusz
3 Chrzanowski Kamil
4 Gotas Grzegorz
5 Gremplewski Tomasz
6 Krzysztofiak Szymon
7 Mysliwy Genowefa
8 Orent Kazimierz
9 Otremba Michat
10 Putaczewski Aleksander
11 Rychtowski Piotr
12 Stefanski Przemystaw
13 Tomasik Krzysztof
14 Wodniak-Kuraszkiewicz Ilona

Zalgez
Rad

[}
}
\
]

Zz dnia ..

11.& 0r

https://posiedzenia.pl/admin/?

/‘{3\ do prot. nr ](:ii/fijfg/
fiejskiej Gniewkowo

Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy-w

wiekszos¢

ilosc

14

14

zwykta

procent

100 %

0 %

gtos
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA

ZA

2019-03-04, 09:24
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Sprawozdanie — piecza zastepcza
rok 2018

Asystent rodziny

Do 31.12.2018 r. MGOPS w Gniewkowic zatrudnial dwdch asystentéw na
umowe o pracg w petnym wymiarze czasu pracy.
Tut. Osrodelk w roku 2018 kolejny raz brat udzial w ogloszonym Konkursie ,, Program
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepezej na rok 2018"w celu
pozyskania Srodkéw finansowych na zatrudnienie asystentéw rodziny. Srodki jakie tut,
Osrodek otrzymal w ubieglym roku to kwota 37.277,00 w tym: z dotacji; 26.755,00 z
Sunduszu pracy — 10.522,00

Od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. wsparciem asystenta rodziny objete zostaly 33
rodzin z problemami opiekupczo-wychowawezymi. Z  rodzin lych 3 zostaly
zobligowane do wspbipracy .z asystentem rodziny wyrokiem Sqdu Rejonowego
w Inowroctawiu. W rodzinach tych jest 113 dzieci.

W ciggu roku z czterema rodzinami wspélpraca zostala zakehczona z uwagi na
wypracowanie zalozen stworzonego plany pracy z rodzing lub tez z uwagi na faks, iz
rodzina zmienila miejsce zamieszkania,

Kazdy z asystentow rodziny moze wspdlpracowaé zgodnie z ustawq z 15 rodzinami,
Mimo rotacji dane te sq prawidlowo zachowane,

Nasza gmina weiqz boryka sig z rodzinami, kidre zglaszajg problemu  opiekurczo
wychowawcze. Czgsto jednak problemy te dostrzegane sq raczej przez pracownika
socjalnego Iub inne sluzby niz przez osoby, kidre powinny byé bezposrednio
zainieresowane lego typu wsparciem.

Klopoty materialno — bytowe, wychowywanie dzieci w rodzinach niepelnych lub
wielodzietnych, naduzywanie alkoholu, niezaradnosé w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, zaburzenia psychiczne, to podstawowe przyczyny trudnosci opiekunczo -
wychowawcezych z jakimi borykajq si¢ ww. rodziny.

Praca asystenta rodziny przy wspdlpracy pracownikéw socjalnych, kuratoréw,
pedagogéw szkolnych, to jedyna szansa na zmiang sytuacii w tych rodzinach oraz
Jjedyna szansa na wprowadzenie dzialan zmierzajgeych do pozostania dzieci w ww.
Srodowiskach,

Dziatania asystenta rodziny wynikajq z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej i polegajy w szczegdlnosei na:

o opracowaniu I realizacji planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami
rodziny iw konsultacji z pracownikiem socjalnym;

. udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacii Zyciowej, w lym
w zdobywaniu umiejginosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

¢ udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

. wdzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

. udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawezyeh

z dzieémi;




. wspieraniv akiywnosci spolecznej rodzin;

. motywowaniu czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

° udzielaniu pomocy w poszukiwaniv, podejmowaniu i ulrzymywanivy  pracy
zaroblkowey,

. udzielaniv wsparcia dzieciom, w szezegdino$ci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

° podejmowaniu dzialan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczensiwa dzieci i rodzin,

. prowadzeniu dokumentacji dotyczqgce; pracy z rodzing,

. sporzqdzaniu, na waiosek sqdu opinii o rodzinie i Jej czlonkach;

. wspolpraca z jednostkami administracji rzqdowej i samorzgdowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgeymi sie
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

o wspdlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczq lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadar uzna za niezbedng.

Piecza zastgpcza

W okresie od 01.01,.2018 r do 31.12.2018 r w pieczy zasigpezej przebywalo fgeznie 20-
dzieci,
Na dzieri 31.12,2018 r. w pieczy pozostalo 18-ro dzieci.

. Jedno dziecko z wwagi na pelnoletnosé wrécilo do rodziny biologiczne 7
placowki opiekuriczo - wychowawcze

. Jedno dziecko zostalo adoptowane ( rodziny zastepeze)

L Placowki opiekuriczo — wychowmweze

Srodki finansowe zaplanowane na ten cel 236,000,004 z czego do dnia
31.12.2018 r. wykorzystane zostato 234.127,19 71

W placowkach opiekuiczo wychowawezych w okresie od 01.01.2018 r do
31.12.2018 r. przebywato 12 dzieci. Za 9-ro dzieci tut. Osrodek pokrywal 50%
pelnef odplatnosci, za iroje dzieci ~ 30 % pelnej odplatnosci. Pozostala czesé
kosztow regulowana jest przez PCPR w Inowroclawiy,

Jedno dziecko w m-cu wrzesniu 2018 r z uwagi na uzyskanie pelnoletniosci
wrocilo do rodziny biologiczney,

Na koniec 2018 roku w placdéwkach opickuriczo wychowawezyeh pozostawalo
11-ro dzieci,

Odplatnos¢ za pobyt dzieci w placéwhach opiekuriczo — wychowawczych,
nalezy do zadar wlasnych gminy i w caloci regulowana jest z Srodkow
wlasnych gminy

o

Rodziny zastepcze

Srodki przeznaczone na ten cel - 40.900,00zt z czego do dnia 31.12.2018 r.
wykorzystane zostato 39.001,58 74




W okresie od 01.01.2018 r do 31.12.2018 r w pieczy zastepezej przebywalo 8
dziect. Tut. Osrodek ponosil koszty za ich utrzymanie w nastgpujgeej wysokosci
procentowej.

- 6 dzieci — koszt 50 % odplatnosci

- 2 dzieci - koszi 30 % odplatnosci

W miesigcu maju 2018 r. 1 dziecko zosiato adoptowane. Na dzien 31.12.2018 r.
2018 1w rodzinach zastgpczych pozostato wigc 7 dzieci,

Odplatnosé za pobyt dzieci w rodzinach zaslgpezych nalezy do zadar wiasnych
gminy iw calosci regulowana jest z Srodkéw wlasnych gminy

Lgczne koszty ponoszone przez gming wynikajgee z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepezej do kohca grudnia 2018 » wynoszq 273.128,77 i

Z czego.

234.127,19 — placéwki opiekuriczo-wychowawcze

39.001,58 - rodziny zastgpcze

ol
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Sporzqdzila:
Marzanna Kopyszka
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gtosowanie Sprawozdanie z realizacji zadan w zakre5|e ‘wspierania‘rodziny T systemu B
pieczy zastepczej oraz z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny
w Gminie Gniewkowo na lata 2016-2018 za rok 2018.
wynik Gtosowanie zakonczone wynikiem: przyjeto
data 27 lutego 2019 czas 15:51:40 - typ glosowanie jawne wiekszos¢ zwykta
r. 15:52:19 imienne
Podsumowanie
status ilosc procent status ilosc procent
ZA 14 100 % uprawnionych 14 -
PRZECIW 0 0 % oddanych gtosow 14 100 %
WSTRZYMALO SIE 0 0 % nieoddanych gtosow 0 0 %
Wyniki imienne
Ip nazwisko imie gtos
1 Bajerowski Julian ZA
2 Bozko Janusz ZA
3 Chrzanowski Kamil ZA
4 Gotas Grzegorz ZA
5 Gremplewski Tomasz ZA
6 Krzysztofiak Szymon ZA
7 Mysliwy Genowefa ZA
8 Orent Kazimierz ZA
S Otremba Michat ZA
10 Putaczewski Aleksander ZA
11 Rychtowski Piotr ZA
12 Stefanski Przemystaw ZA
13 Tomasik Krzysztof ZA
14 Wodniak-Kuraszkiewicz Ilona ZA

2019-03-04, 09:24
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gtosowanie Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwa%y zmlenlajqcej uchwa+e w
sprawie budzetu na rok 2019.
wynik Glosowanie zakonczone wynikiem: przyjeto
data 27 lutego 2019 czas 15:57:49 - typ gtosowanie jawne wiekszo$¢ zwykta
I 15:58:17 imienne
Podsumowanie
status ilosc procent status ilosc procent
ZA 14 100 % uprawnionych 14
PRZECIW 0 0 % oddanych gtosow 14 100 %
WSTRZYMALO SIE 0 0 % nieoddanych gtoséow 0 0 %
Wyniki imienne
Ip nazwisko imie gtos
1 Bajerowski Julian ZA
2 Bozko Janusz ZA
3 Chrzanowski Kamil ZA
4 Gotas Grzegorz ZA
5 Gremplewski Tomasz ZA
6 Krzysztofiak Szymon ZA
7 Mysliwy Genowefa ZA
8 Orent Kazimierz ZA
9 Otremba Michat ZA
10 Putaczewski Aleksander ZA
11 Rychtowski Piotr ZA
12 Stefanski Przemystaw ZA
13 Tomasik Krzysztof ZA
14 Wodniak-Kuraszkiewicz Ilona ZA

2019-03-04, 09:24
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UCHWALA NR VII/43/2019
RADY MIEJSKIEJ GNIEWKOWO

z dnia 27 lutego 2019 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie budzetu na 2019 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9, lit. i, pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22018 1. poz. 994, 1000, 1349, 1432, 2500) oraz art. 211, 212, 214, 215, 222, 235-237, 239, 258,
264 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U.z 2017 r.
poz. 2077, z 2018 1. poz. 62, poz. 1000, 1366,1693,1669,2500,2354), Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr IV/24/2018 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 19 grudnia 2018 roku w sprawie
budzetu na 2019 rok (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2018 r. poz. 6980) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § I otrzymuje brzmienie : "Ustala sic laczna kwote dochodéw budzetu na 2019 rok w wysokodci
57.181.811,31 zt, ztego:

- dochody biezace w kwocie 54.809.401,83 71,
- dochody majatkowe w kwocie 2.372.409,48 z1, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 .

2) § 2. otrzymuje brzmienie : "1. Ustala si¢ taczng kwote wydatkéw budzetu na 2019 rok w wysokosci
55.181.811,31 zt z tego:

- wydatki biezace w wysokosci 51.458.890,31 zt,
- wydatki majatkowe w wysokosci 3.722.921,00 zl, zgodnie z zatacznikiem nr 2 .
2. Okresla sig:
1) Zadania inwestycyjne w 2019 roku w wysokosci 3.722.921,00 zt, zgodnie z zatacznikiem nr 3".

3)§ 5. otrzymuje brzmienie: ,,Okreéla si¢ dochody iwydatki zwigzane zrealizacja zadaf z zakresu
administracji rzadowej iinnych zadafn zleconych odrgbnymi ustawami w wysokosci 13.408.634,59 zt,
zgodnie z zatacznikiem nr 4 i 57

4) § 8 otrzymuje brzmienie : "Ustala si¢ zestawienie planowanych kwot dotacji udzielanych z budzetu JST:
1) dotacje dla jednostek spoza sektora finanséw publicznych 1.790.000,00 zt, zgodnie z zatacznikiem nr 6 »

5) § 15 otrzymuje brzmienie : "2. Ustala si¢ fundusz sotecki w wysokosci 453.961,00 zt w formie zestawienia
wydatkéw z podzialem kwot oraz okre$leniem przedsiewzie¢ do realizacji dla poszczegdlnych solectw,
zgodnie z zatacznikiem nr 77,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

g il

Szymon Krzysztofiak

Id: 44968EF3-1737-4614-8154-ADA19738BB33. Podpisany Strona 1
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Plan wydatkow

zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr VI11/43/2019
z dnia 27 lutego 2019 r

Paragraf Przed zmiang Po NSF:E

Drogi ncc czne gminne 1058 677, NA 1068 157, ma

Nm_éu cmE@ vONoﬂmeo: 271 593,24 281 073,24

CN@% Eo_mioamx_m : wm.m 003, oo -8 m.oo 00 357 103,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 230 000,00 -2 600,00 227 400,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 42 000,00 -3 000,00 39 000,00

4210 Zakup materiatéw | wyposazenia 10 300,00 -1 000,00 9 300,00

4300 Zakup ustug pozostatych 18 300,00 -2 300,00 16 000,00

75023 : | Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 3384 769,46 87 396,48 3472 165,94

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 50 000,00 5 000,00 55 000,00

4270 Zakup ustug remontowych 5 000,00 10 000,00 15 000,00

4300 Zakup ustug pozostatych 171 766,46 72 396,48 244 162,94

75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 106 017,00 1 500,00 107 517,00

4210 Zakup materiatdéw i wyposazenia 30 457,00 600,00 31 057,00

4300 Zakup ustug pozostalych 65 560,00 900,00 66 460,00

75085 Wspoina obstuga jednostek samorzadu terytorialnego 541 000,00 62 500,00 603 500,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 000,00 2 000,00 3 000,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 380 000,00 40 000,00 420 000,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 70 000,00 2 000,00 72 000,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 9 000,00 1 000,00 10 000,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3 000,00 500,00 3 500,00

4210 Zakup materiatéw | wyposazenia 12 000,00 10 000,00 22 000,00

4300 Zakup ustug pozostalych 15 000,00 5 000,00 20 000,00

4700 Mwwwﬁmmﬁéﬂﬂmﬂcs\:_wos niebedacych cztonkami korpusu 3 000,00 2 000,00 5 000,00

I = R T g B SR Y

Wybory-do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw

75109 wojewddztw, wybory wojtéw, burmistrzéw i prezydentow 0,00 8 575,00 8 575,00
miast oraz referenda gminne, powiatowe i wojewodzkie

3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 0,00 5 360,00 5 360,00

BeSTia Strona1z 4
Id: 44968EF3-1737-4614-8154-ADA 19738BB33. Podpisany Strona |



4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 0,00 515,00 515,00
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 150,00 150,00
4120 Skfadki na Fundusz Pracy 0,00 25,00 25,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1 025,00 1 025,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 400,00 400,00
4220 Zakup $rodkéw zywnosci 0,00 150,00 150,00
4300 Zakup ustug pozostatych 0,00 850,00 850,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 0,00 100,00

75412 e Ochotnicze straze pozarne 511 886,00 511 886,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 200 000,00 -150 000,00 50 000,00

Dotacje celowe z budzetu na finansowanie Ilub
finanséw publicznych

80101 Szkoly podstawowe : 13 536 352,00 -12 521,00 13 523 831,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 850 000,00 -17 521,00 832 479,00
4140 ﬁmwhwswwﬂwwﬂﬂﬁﬂé< Fundusz Rehabilitacji Oscb 2 000,00 6 000,00 8 000,00
4210 Zakup materiatéw | wyposazenia 206 000,00 -3 000,00 203 000,00
4240 Zakup $rodkéw dydaktycznych i ksigzek 20 000,00 1 000,00 21 000,00
4270 Zakup ustug remontowych 20 000,00 1000,00 21 000,00

80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 601 500,00 32 423,00 633 923,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéow 415 000,00 6 600,00 421 600,00
4240 Zakup srodkow dydaktycznych i ksigzek 1 000,00 1 000,00 2 000,00
4300 Zakup usiug pozostalych 4 000,00 18 480,00 22 480,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 6 343,00 6 343,00

80110 Gimnazja 927 000,00 -100 000,00 827 000,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 100 000,00 -100 000,00 0,00

80113 Dowozenie ucznidow do szkoét 605 600,00 45 000,00 650 600,00
4300 Zakup ustug pozostatych 365 000,00 45 000,00 410 000,00

80117 Branzowe szkoly | i Il stopnia 469 500,00 -1.300,00 468 200,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 20 000,00 -2 400,00 17 600,00
4260 Zakup energii 23 900,00 1 100,00 25 000,00

80130 Szkoly zawodowe 251 910,00 5 321,00 257 231,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9 000,00 5 321,00

s i Sl s i Pom cznav e : 874715 04,00
BeSTia Strona 2 z 4
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Zadania inwestycyjne na rok 2019
zatgcznik nr 3 do uchwaty nr VI1/43/2019

z dnia 27 lutego 2019r.

Dziat Rozdziat | Paragraf Tresc Wartos¢
600 Transport i fgcznosc 2881 484,00
60013 Drogi publiczne wojewédzkie 2 220 000,00
6057 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1500 000,00
Rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 246 Paterek — Dabrowa Biskupia od km
65+055 do km 68+481 polegajgca na budowie drogi dla roweréw na
odcinku Kaczkowo — Gniewkowo — | etap oraz rozbudowa drogi 1 500 000.00
wojewodzkiej nr 246 Paterek — Dgbrowa Biskupia od km 72+608 do km ’
74+300 polegajgca na budowie drogi dla rowerdw na odcinku Lipie —
Murzynko - || etap
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 720 000,00
Rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 246 Paterek — Dgbrowa Biskupia od km
65+055 do km 68+481 polegajgca na budowie drogi dla roweréw na
odcinku Kaczkowo — Gniewkowo — | etap oraz rozbudowa drogi 720 000.00
wojewodzkiej nr 246 Paterek — Dabrowa Biskupia od km 72+608 do km !
74+300 polegajgea na budowie drogi dla roweréw na odcinku Lipie —
Murzynko - Il etap
60014 Drogi publiczne powiatowe 60 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60 000,00
Budowa $ciezki rowerowej w ciggu drogi powiatowe] w migjscowosci 60 000.00
Ostrowo ;
60016 Drogi publiczne gminne 601 484,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 601 484,00
Budowa parkingu przy cmentarzu w m.Szadtowice 75 000,00
Modernizacja ulic Dworcowej,Sobieskiego, Podgomej, Zamkowej, 516 48400
Koscielngj, Rynek - wykup wierzytelnosci '
Przebudowa drogi gminnej w Buczkowie 0,00
Wiata przystankowa w migjsc.Wierzchostawice (Kolonia) 10 000,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 200 000,00
75412 Ochotnicze straze pozame 200 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50 000,00
Remont elewacji budynku OSP w Kijewie 0,00
Rozbudowa straznicy OSP w Murzynku 50 000,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow
6230 realizacji inwestycji i zakupéw inwestycyjnych jednostek nie zaliczanych 150 000,00
do sektora finansow publicznych
Remont elewacji budynku OSP w Kijewie 150 000,00
801 Oswiata i wychowanie 127 303,00
80101 Szkoty podstawowe 72 450,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 72 450,00
Budowa parkingu w m. Wierzchostawice przy Szkole Podstawowe; 72 450,00
80103 Od_dzia{y przedszkolne w szkofach podstawowych 6 343,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 6 343,00
Zakup zmywarko-wyparzarki dla oddziatu przedszkolnego przy Szkole 6 343.00
Podstawowej w Kijewie ’
80130 Szkoty zawodowe 48 510,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 48 510,00
Budowa boiska do pitki siatkowej przy Szkole Branzowej | stopnia 48 510,00
900 - 3 - |Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 281 735,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 11 641,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 11 641,00
Strona1z2
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Rozbudowa sieci wodociggowe] w m. Suchatéwka

11 641,00

90085 Pozostata dziatalnosc 270 094,00
6057 Whydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 255 533,00
Zﬁi&fﬁ: zdroju ulicznege na fontanne usytuowang na Rynku w 255 533,00
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 14 561,00
Pr;ebudovx_ra zdroju ulicznego na fontanne usytuowana na Rynku w 14 561 00

Gniewkowie '
T _ |Kultwraiochrona dziedzictwa narodowego . 40000,00
92109 Domy i ogrodki kultury, $wietlice i kluby -40 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 40 000,00
Budowa swietlicy w Kaczkowie 40 000,00
o . |Kulturafizyczna 19239900
92601 Obiekty sportowe 'i92 399,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 192 399,00
Budowa parku do street workout przy ul. 700 lecia 45 299,00
Centrum rekreacyjno - sportowe 100 000,00
Modernizacja placu zabaw przy ul. 700 lecia w Gniewkowie 47 100,00
Razem 3722 921,00

Przewodniczacy Rady
N
e
Szymon Krzysztofiak
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1. Dotacje celowe

Zalgcznik nr 6

do Uchwaly Nr VII/ 43 /2019

z dnia 27 lutego 2019 .

Dotacje udzielone z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego z podzialem na dotacje celowe i podmiotowe
dla jednostek spoza sektora finanséw publicznych w 2019 r.

w zlotych
Lp.| Dzial | Rozdzial § Nazwa zadania Kwota dotacji
1. | 754 75412 6230 | Dofinansowanie kosztow realizacji 150.000,00
inwestycji
2 851 85149 2780 | Program profilaktyki zdrowotnej 10.000,00
3 851 85154 2820 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 35.000,00
4. 921 92105 2820 |Zadania w zakresie kultury 10.000,00
5. 926 92605 2820 |Zadania w zakresie sportu 220.000,00
Ogélem 425.000,00
2. Dotacje podmiotowe
w zlotych
Lp. | Dzial | Rozdzial § Nazwa instytucji Kwota dotacji
1. 801 80101 2540 |Niepubliczna Szkota Podstawowa w Gaskach 820.000,00
2. 801 80104 2540 |Niepubliczne Przedszkola 350.000,00
3. | 801 80110 2540 |Niepubliczne Gimnazjum w Gaskach 30.000,00
4, 801 80150 2540 | Niepubliczne Gimnazjum w Gaskach 105.000,00
5. | 801 80152 2540 |Niepubliczne Gimnazjum w Gaskach 10.000,00
6. 855 85505 2580 |Ztobek 50.000,00
Ogolem 1.365.000,00

Przewodniczgcy Rady
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W rozdziale 80110 zmniejsza si¢ planowane wydatki na dodatkowe wynagrodzenia roczne w
wysokosci 100.000,00z1.

W rozdziale 80113 zwigksza si¢ planowane wydatki na zakup ustug pozostatych w wysoko$ci
45.000,00zt.

W rozdziale 80117 zmniejsza si¢ planowane wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne w
wysokosel 2.400,00zt. Zwieksza sie wydatki na zakup energii o kwote 1.100,00z1.

W rozdziale 80130 zwigksza si¢ planowane wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne w
wysokosci 5.321,00zt.

W rozdziale 85214 zmniejsza si¢ dochody i wydatki na wyplate zasitkow okresowych o kwote
10.000,00 z1, zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

W rozdziale 85215 dokonuje si¢ przesunie¢ migdzy wydatkami wiasnymi. Zwigksza si¢ wydatki
na szkolenia pracownikow, a zmniejsza si¢ na zakup materiatow o kwote 315,00 zt.

W rozdziale 85216 zmniejsza si¢ dochody 1 wydatki na wyptate zasitkow statych o kwote 8.600,00
z1, zgodnie z decyzjg Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

W rozdziale 85219 zwigksza si¢ wydatki na zakup ustug pozostatych o kwote 996,00 zt.

W rozdziale 85219 zwigksza si¢ dochody i wydatki na dofinansowanie dziatalnoéci Oérodka o
kwote 600,00 zi, zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

W rozdziale 85295 zwigksza si¢ dochody o kwotg 996,00 zt z tyt. wptywu refundacji za prace
spolecznie — uzyteczne wykonane w roku poprzednim.

W rozdziale 85395 dokonuje si¢ przesunig¢ miedzy wydatkami wiasnym. Zwicksza si¢ wydatki na
wynagrodzenia bezosobowe, a zmniejsza si¢ za zakup ustug pozostatych o kwote 16.000,00 zt w
zwigzku z realizacjg projektu ,,Pogodna Jesien Zycia. Ustugi opiekuncze w gminie Gniewkowo” w
partnerstwie z Fundacjg Ekspert Kujawy w Inowroctawiu.

W rozdziale 85503 zwicksza si¢ dochody i wydatki na realizacj¢ zadan zleconych zwigzanych z
przyznawaniem Karty Duzej Rodziny o kwotg 421,44 zi.

W rozdziale 85504 zmniejsza si¢ dochody i wydatki na realizacje Programu ,,Dobry Start” o kwote
29.400,00 zt, zgodnie z decyzjg Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

W rozdziale 85513 zwigksza si¢ dochody 1 wydatki na oplate skladki zdrowotnej za osoby
pobierajgce nicktére $wiadczenia rodzinne o kwote 10.600,00 zi, zgodnie z decyzja Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego.

W rozdziale 90004 zwigksza sig plan wydatkéw o 2.500,00 zt na zakup materiatéw i wyposazenia
do pielegnacji terenow zielonych zgodnie z uchwala Rady Miejskiej w Gniewkowie dotyczaca
funduszu soleckiego sotectwa Wielowies.
W rozdziale 92109 zwicksza sig¢ plan wydatkow o 4.500,00 zt na zakup wyposazenia i srodkow
czystosci do $wietlicy wiejskiej zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej] w Gniewkowie dotyczacg
funduszu soleckiego sotectwa Wielowies.

W rozdziale 92601 zwigksza si¢ dochody majgtkowe w kwocie 111.876,48 zt stanowiace érodki z
PROW 2z tytulu refundacji kosztow poniesionych w 2018 r na realizacje inwestycji pn. ,,Budowa
boiska wielofunkcyjnego przy Szkole Zawodowej w Gniewkowie”.

W rozdziale 92601 zwigksza si¢ plan wydatkoéw o 5,000,00 zt na ogrodzenie placu zabaw zgodnie
z uchwalg Rady Miejskiej w Gniewkowie dotyczgcg funduszu soleckiego sotectwa Wielowies.
Przenosi si¢ $rodki finansowe w ramach funduszu soleckiego sotectwa Kijewo z rozdzialu 92601
w wysokosci 4.843,00 zI przeznaczone na doposazenie palcu zabaw przy SP w Kijewie do
rozdziatu §0103.
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UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr VI1/43/2019 z dnia 27 lutego 2019r

W rozdziale 60016 zwigksza si¢ plan wydatkéw o 9.480,00 zt na utwardzenie drogi gminnej
zgodnie z uchwalg Rady Miejskiej w Gniewkowie dotyczaca funduszu soteckiego solectwa
Wielowies.

W rozdziale 75011 zmniejsza si¢ dochody i wydatki zwigzane z prowadzeniem spraw
obywatelskich o kwote 8.900,00 z1, zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

W rozdziale 75023 zwigksza si¢ plan wydatkéw na wynagrodzenia bezosobowe o 5.000,00 zi, na
zakup ustug remontowych o kwote 10.000,00 zt i na zakup ustug pozostatych. o kwote 72.396,48
zt.

W rozdziale 75075 zwigksza si¢ plan wydatkéw na zakup materiatéw i zakup ushug pozostalych w
zwigzku z organizacjg spotkan integracyjno —kulturalnych dla mieszkaficow zgodnie z uchwalg
Rady Miejskiej w Gniewkowie dotyczaca funduszu soleckiego sotectwa Wielowies o kwote
3.000,00 zt.

Przenosi si¢ $rodki finansowe w ramach funduszu soleckiego sotectwa Kijewo z rozdzialu 75075
zakup materiatéw w wysokosci 400,00 zt i zakup ustug pozostatych w wysokosci 1.100,00 zi
przeznaczone na spotkanie integracyjne do rozdzialu 80103.

W rozdziale 75085 zwigksza si¢ plan na wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen,
wynagrodzenia osobowe pracownikow, skladki na ubezpieczenia spoleczne, sktadki na Fundusz
Pracy, wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw, zakup materiatéw i wyposazenia, zakup ushug
pozostatych i szkolenia pracownikdéw w tacznej wysokosci 62.500,00z1.

W rozdziale 75109 zwigksza si¢ dochody i wydatki o kwote 8.575,00 zt na zadania zlecone w tym
na: organizacjg i przeprowadzenie wyboréw uzupekiajacych do Rady Miejskiej w Gniewkowie w
okregu wyborczym nr 10, zarzadzonych na dzien 17 marca 2019 r w wysokosci 8.395,00 zt oraz na
transport depozytéw zawierajacych dokumenty z glosowania z obwodowych komisji wyborczych
stanowigcych dokumentacj¢ niearchiwalng z wyboréw w wysokosci 180,00 zt.

W rozdziale 75412 dokonuje si¢ przesuniecia srodkéw na wydatki inwestycyjne z § 6050 do §
6230 na dotacje celowa dla jednostek nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych na zadanie
zwigzane z modernizacja budynku OSP w Kijewie w ramach kosztéw utrzymania i zapewnienia
gotowosci bojowej OSP.

W rozdziale 80101 zwigksza si¢ planowane wydatki na wptaty na PFRON w wysokosci
6.000,00zt. Zmniejsza si¢ natomiast wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci
17.521,00zt.

W tym samym rozdziale zmniejsza si¢ planowane wydatki na zakup materialow i wyposazenia w
wysokosci  3.000,00zt. Jednoczesnie zwigksza si¢ planowane wydatki na zakup pomocy
dydaktycznych w wysokosci 1.000,00z% i zakup ushug remontowych w wysokosci 1.000,00zt. Jest
to korekta planu $rodkéw z odpiséw soteckich dot. Szkoty Podstawowej w Kijewie, w Murzynnie 1
Wierzchostawicach.

W rozdziale 80103 zwigksza si¢ dochody z tyt. wplywéw z oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego i wptywy z oplat za korzystanie z wyzywienia w jednostkach realizujgcych zadania
z zakresu wychowania przedszkolnego na faczng kwote 25.080,00zt. Zwigksza sie Jjednoczesnie
wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikéw i zakup ustug pozostatych.

Zwigksza si¢ planowane wydatki (odpis sotecki) na zakup pomocy dydaktycznych w kwocie
1.000zt. Srodki pochodza z przesuniecia z rozdziatu 80101 i dotyczg S.P. Wierzchostawice.

W rozdziale 80103 wprowadza si¢ plan finansowy na zakupy inwestycyjne w wysokosci 6.343,00
zt na zakup zmywarko-wyparzarki dla oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej w Kijewie
sg to srodki przeniesione z rozdziatéw 75075 1 92601 z funduszu soteckiego sotectwa Kijewo.

Id: 44968EF3-1737-4614-8154-ADA19738BB33. Podpisany Strona ]
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gtosowanie Przedstawienie i rozpatrzenie projektu uchwa%y w spraw;e uchwa[enla -
~Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Gniewkowo na lata
2019-2021".
wynik Glosowanie zakonczone wynikiem: przyjeto
data 27 lutego 2019 <czas 15:59:37 - typ glosowanie jawne wiekszos¢ zwykta
r. 16:00:05 imienne
Podsumowanie

status ilosc procent status ilosc procent
ZA 14 100 % uprawnionych 14 -
PRZECIW 0 0 % oddanych gtosow 14 100 %
WSTRZYMALO SIE 0 0 % nieoddanych gtosow 0 0%

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie gtos
1 Bajerowski Julian ZA
2 Bozko Janusz ZA
3 Chrzanowski Kamil ZA
4 Gotas Grzegorz ZA
5 Gremplewski Tomasz ZA
6 Krzysztofiak Szymon ZA
7 Mysliwy Genowefa ZA
8 Orent Kazimierz ZA
9 Otremba Michat ZA
10 Putaczewski Aleksander ZA
11 Rychtowski Piotr ZA
12 Stefanski Przemystaw ZA
13 Tomasik Krzysztof ZA
14 Wodniak-Kuraszkiewicz Ilona ZA

2019-03-04, 09:25
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UCHWALA NR VII/44/2019
RADY MIEJSKIE] W GNIEWKOWIE
z dnia 27 lutego 2019

w sprawie uchwalenia ,,Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Gniewkowo
na lata 2019 - 2021".

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 art. 41 ust 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 o
samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.)' w zwigzku z art. 176 pkt 11 art.
179 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z
2018 poz. 998 ze zm.)>, Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,,Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Gniewkowo na lata 2019-
2021” stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Gniewkowo na lata 2019-2021
realizowany bedzie przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewkowo.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 4, Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewod niczacy Rady
‘%/%om 5'23/%
Szymon,

r2ysztofiak

'Dz.U.z22018 . poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500
*Dz. Uz 2018 1. poz. 1076, poz.1544, poz. 2245



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 176 pkt. 1 i art. 179 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U.z 2018 .998 t.j .), ktdry stanowi, ze do zadari wtasnych Gminy nalezy
opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny. Rada Gminy,
biorgc pod uwage potrzeby, zwigzane z realizacjg zadania, uchwala gminne programy
'wspierania rodziny.

Realizacja powyiszego zadania w Gminie Gniewkowo prowadzona bedzie w ramach
kontynuacji zatoze poprzedniego Programu na lata 2016-2018 w oparciu o zatgczony
Gminny Program Wspierania Rodziny, ktérego gtéwnym celem jest wsparcie rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. W zwiazku
z powyzszym podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny
dla Gminy Gniewkowo na lata 2019 — 2021 jest w petni uzasadnione,

Sporzadzita:
A. Marczak
M. Kopyszka Przewodniczgcy Rady i

Seymon Ereyéztofiok



Zalacznik do Uchwaly Nr VII/44/2019
Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia27 lutego 2019 roku

GMINNY PROGRAM WSPIERANIA
RODZINY DLA GMINY GNIEWKOWO

NA LATA 2019 - 2021

Cniewkowo 2019



WSTEP

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku w wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
naktada na Gmine obowigzek realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Zgodnie z art. 176pkt. 1 w. cyt. ustawy do zadan Gminy nalezy
opracowanie irealizacja 3 letnich programoéw wspierania rodziny. Opracowany Gminny
Program Wpierania Rodziny jest jednym z elementéw realizacji postanowien ustawy.
Program jest kontynuacjg Gminnego Programu Wpierania Rodziny dla Gminy Gniewkowo na
lata 2016-2018 i ma na celu zbudowanie spéjnego systemu pomocy rodzinom angazujgcego
zasoby gminy.

Kazda rodzina tworzy wlasng niepowtarzalng atmosfere zycia. Wychowawcze
oddziatywanie rodziny ma istotny wplyw na socjalizacj¢ dzieci i mlodziezy poprzez
nieuswiadomione przekazywanie wiedzy o otaczajgcym $wiecie wraz z wartosciowaniem go
1 preferowaniem wzoréw zachowan. Zdrowa rodzina wypelniajagc w sposdb prawidlowy
swoje funkcje zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa i wlasnej wartosci dajac im
mozliwos¢ prawidlowego rozwoju 1 prawidlowego wypelniania rél spolecznych
w przysztosci. Prawidtowemu funkcjonowaniu rodziny zagraza jednak szereg czynnikow,
wsrod ktorych istotny wplyw maja zjawiska patologiczne. Ich oddziatywanie czyni dang
rodzine dysfunkcyjng. Wsréd czynnikéow, ktore skladajg sie na dezintegracje rodziny,
wymieni¢ nalezy: niski poziom kulturalny, intelektualny oraz moralny dorostych,
niezaradnos¢ zyciowa czlonkéw rodziny, brak stabilizacji zawodowej 1 materialnej,
niewydolnos¢ wychowawcza rodzicow 1 zaniedbywanie obowigzkdéw opiekunczych
wzgledem dzieci, a takze alkoholizm jednego lub obojga rodzicdéw, karalnos¢ sadowa,
przejawy psychopatii, maltretowanie oraz zngcanie si¢ nad dzieckiem. Zazwyczaj
niekorzystne sytuacje w rodzinie wspolwystepuja ze sobg. Rodzina dotknigta nimi bez
pomocy z zewnatrz czg¢sto nie potrafi sprosta¢ swoim obowigzkom wzgledem dzieci,
rozwigzywac swoich problemow i wyjséé z sytuacji kryzysowych.

Podstawa do rozwigzywania problemow jest wsparcie rodziny w odbudowywaniu
prawidlowych relacji w rodzinie oraz we wlasciwym wypetnianiu rél spotecznych przez jej
czlonkéw. Wsparcie rodziny powinno by¢é w miare mozliwosci wezesne 1 mieé charakter
profilaktyczny. Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich warunkow
rozwoju dzieci, mlodziezy oraz ksztaltowania wartoSci i norm zwigzanych z ich
wychowaniem. Wszelkie dziatania powinny by¢é prowadzone za zgoda rodziny i jej
aktywnym zaangazowaniem, uwzgledniajac zasad¢ pomocniczosci.

Prowadzenie profilaktycznych dziatan wspierajgcych dziecko w rodzinie jest forma
najbardziej optymalng 1 skuteczng. Natomiast praca z rodzing biologiczna, w przypadku gdy
zaistniata koniecznos$¢ umieszczenia dziecka w pieczy zast¢pczej, ma na celu jak najszybszy
powr6t dziecka do rodziny. Dziatania wspierajgce w utrzymaniu peinej rodziny wskazane sg
zarowno ze wzgledow spotecznych, jak 1 ekonomicznych, gdyz stuzg obnizeniu kosztow
gminy zwigzanych z pobytem dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Program =zatem ma charakter zrdznicowany, zaréwno profilaktyczny jak
1 interwencyjny, w zaleznosci od celéw i prowadzonych poszczegdlnych zadan.



PODSTAWY PRAWNE REALIZACKJI PROGRAMU

» ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z 2018 . 998t.j.),

» ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018.1508 t.j. z pdzn.
zm. ),

» ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.
z 2013 1., poz. 13907,

» ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2018.2137 t. j.),

> ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2018.
1030t.j.).

DIAGNOZA
Diagnoza lokalna dotyczaca dysfunkcjonalnosci rodzin w zakresie pelnienia funkcji
opiekunczo-wychowawczych zostata dokonana w oparciu o dane statystyczne w Miejsko-
Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Gniewkowie.
W ukladzie tabelarycznym przedstawiono liczbe rodzin, znajdujgcych sie pod opieka
Osrodka z problemami opiekunczo - wychowawczymi.

Tabela: Liczba rodzin z problemem opiekunczo-wychowawczym objetych pomocg
pracownika socjalnego.

Liczba rodzin z problemami Lata
opiekunczo-wychowawczymi i 2016 2017 2018
potrzeba ochrony 103 80 60
macierzynstwa

Zrédho: Sprawozdanie MPiPS-03 za lata 2016-2018

Jak wynika z powyzszych danych w ostatnich latach jest tendencja malejgca rodzin
niewydolnych wychowawczo. Przyczyng zaistnialej sytuacji jest z pewnoscig poprawa
sytuacji ekonomicznej rodzin zwigzana z wprowadzeniem ustawy o realizacji $wiadczen
wychowawczych 500+ oraz poprawa sytuacji na runku pracy. Jednakze nadal wystepuje
zagrozenie z trudnosciami rodzin w odnalezieniu si¢ w dzisiejszym $wiecie. Bezradnos¢ w
okresleniu pozytywnych wartosci, ktore powinny by¢ przekazywane przez rodzicdw swoim
dzieciom. Nadal wystepuje zagrozenie zwigzane z uzaleznieniem od alkoholu, ale nie tylko.
W ostatnim okresie pojawilo si¢ niebezpieczne zjawisko uzaleznienia od Internetu, agresji
wsrod mtodziezy.

Niestety do kregu $wiadezeniobiorcow Ogrodka trafiajg nowe rodziny dysfunkcyjne
opiekunczo i wychowawczo. Szansg na odbudowanie bezpiecznego $rodowiska rodzinnego
jest gotowos¢ do wspdlpracy w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych z pracownikiem




socjalnym, kuratorem sgdowym, asystentem itp. W wielu przypadkach niestety nie ma
urodzicow woli zmiany sposobu zycia. Wowczas zachodzi koniecznogé zapewnienia
dzieciom zastgpczych form opieki. Dzieje si¢ tak w szczegdlnosci w tych rodzinach, gdzie
glownym problemem jest alkoholizm, przemoc lub uzaleznienia, czesto bez wsparcia dalszej
rodziny. Brak woli podjecia leczenia odwykowego, notoryczne zaniedbywanie potrzeb dzieci,
stajg si¢ przyczyna ograniczenia lub pozbawienia wladzy rodzicielskiej.

Tabela Dane dotyczgce dzieci umieszezonych w rodzinach zastepczych i placowkach
opiekunczo-wychowawczych

Rodzaj rodziny lub Lata
placowki 2016 2017 2018 Obecnie

(2019 rok
styczen )

Rodziny zastgpcze spokrewnione 6 7 5 5

Rodziny zastepcze 1 1 1 1

niespokrewnione

Rodziny zastepcze zawodowe 5 4 2 1

Placowki opiekunczo- 11 12 12 11

wychowawcze

Zrédto: Opracowania wlasne

Z analizy danych wynika, iz od 2016 roku liczba dzieci umieszczonych w rodzinie
zastgpezej i placéwkach utrzymuje si¢ miej wigcej na tym samym poziomie. Dzieci
przebywajgce obecnie z rodzinach zastepczych i placowkach zostaly umieszczone przez.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie lub kuratora zawodowego na podstawie wyroku
sadowego. Koszty utrzymania dzieci w powyzszych placéwkach ponoszone sa przez Gmine.
Zgodnie z art. 191 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej koszty te
stanowa do 50% rzeczywistych kosztéw poniesionych na kazde dziecko. Ponoszenie duzych
kosztow z oplatami za pobyt dziecka w placéwee lub w rodzinie zastepczej ma ogromny
wplyw na ograniczone mozliwosci przydzielania asystenta rodzinom biologicznym, ktorym
zostaly odebrane dzieci, co skutkuje ograniczonymi mozliwosciami wspélpracy z tym
rodzicami w celu powrotu dzieci do §rodowiska rodzinnego.

Tabela Liczba dzieci, ktore powrdcity do rodziny biologicznej

Liczba dzieci, ktore powracily Lata
do rodziny biologicznej 2016 2017 2018
0 2 1

Zrédlo: Opracowania wlasne




Do rodziny biologicznej w 2017 roku powrdceito dwoje dziecko z uwagi na poprawe
sytuacji rodziny biologicznej i podjete] wspoOlpracy tej rodziny z pracownikiem socjalnym,
kuratorem sadowym i asystentem. Natomiast 2018 roku do rodziny biologicznej powrécilo
jedno dziecko z uwagi na uzyskanie petnoletnosci.

Nadmienié¢ nalezy, ze zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej wspieranie rodziny w formie asystenta rodziny jest prowadzone za zgoda
i aktywnym udzialem rodziny, ktorej odebrano dzieci, z uwzglednieniem zasobow wlasnych
oraz zrodel wsparcia zewngtrznego. W wiekszosci przypadkéw rodziny te nie wyrazaja
zgody na przydzielenie asystenta, co ma tez negatywny wplyw na mozliwo$¢ powrotu
dziecka do $rodowiska rodzinnego. Tylko w nielicznych przypadka asystent przydzielany jest
wyrokiem Sgdu.

Przy zlecaniu asystentowi rodziny pracy z dang rodzing, brany jest pod uwage gtownie
zakres pomocy, jaki powinien zosta¢ udzielony danej rodzinie. Z ustawy wynika ponadto, ze
asystent rodziny powinien swg prac¢ prowadzi¢ za zgoda i przy aktywnym udziale rodziny
oraz pobudza¢ jg do aktywnego wspoéldziatania. Miejscem prowadzenia pracy z rodzing jest
miejsce jej zamieszkania. Ponizej w uktadzie tabelarycznym przedstawiono liczbe rodzin w
poszczegdlnych latach, ktorym przydzielono asystenta rodziny

Tabela Liczba rodzin, ktorym przydzielono asystenta rodziny

Lata Liczba rodzin, ktorym | w tym wyrokiem Sgdu
przydzielono asystenta
rodziny
2016 41 s
2017 32 5
2018 33

Zrodto: Opracowania wiasne

Praca z rodzinami jest procesem ztozonym i dtugotrwatym. Efekty pracy z rodzinami
w przewazajacym stopniu zalezg od aktywnosci rodzin, otwarcia na otrzymywane wsparcie,
cheei wprowadzenia w swoim zyciu zmian. Objgcie rodziny wsparciem asystenta nie jest
gwarancjg przywrécenia rodzinie zdolnosci do prawidlowego wypelniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Jak wynika z powyzszych danych liczba osdb, ktdrym
udzielono powyzszego wparcia jest zréznicowana. Od 2016 roku przydzielanie asystenta
rodziny ma tendencje malejace. Nie oznacza to jednak rozwigzania problemu. Obecnie
zatrudnionych jest 2 asystentéw, ktorzy zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny majg pod
swoja opiekg 30 rodzin ( kazdy asystent moze pracowaé¢ maksymalnie z 15 rodzinami).
Zgodnie z danymi ze sprawozdan statystycznych MP i1 PS -03 za 2018 rok posiadanych w
Osrodku Pomocy pracownicy socjalni obejmujg pomocg z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa domowego oraz ochrony
macierzynstwa 60 rodzin. Sg to rodziny, ktorym udzielone jest wsparcie rowniez asystenta
rodziny.
Tabela Koszty zatrudnienia asystenta rodziny.




Koszty zatrudnia asystenta Lata
rodziny 2016 2017 2018
Kwota
» w tym dotacja otrzymana w 48.018,00 36.984,00 37.277,00
ramach programéw
ministerialnych
» §rodki wlasne Gminy 19,183,351 22.187,98 26.421,00

Zrédlo: Opracowania wiasne

Ponizej w uktadzie tabelarycznym przedstawione zostaly koszty jakie Gmina ponosi

za umieszczenie dzieci w pieczy zastepezej i placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Tabela Koszty ponoszone przez Gmine za dzieci umieszczone w pieczy zastepcze;j.

Koszty ponoszone przez Lata

Gming za dzieci umieszczone 2016 2017 2018

W pieczy zastepczej i

placowkach opiekunczo-

wychowawczych

Razem: 245.504,67 | 248.012,29 273.128,77
w tym:

- piecza zastepcza 48.034,18 37.419,74 39.001,58
- placowki opiekunczo-wychowaweze | 197.470,49 210.592,55 | 234.127,19

Zrodto: Opracowania whasne

Jak wynika z powyzszych danych koszty umieszczenia dzieci w pieczy zastgpeze] 1 w
placowkach opiekuniczo — wychowawczych drastycznie wzrastaja z roku na rok. Powodem
takiego stanu jest zapis ustawy o pieczy zastgpczej, mowiacy, iz w pierwszym roku za
dziecko Gmina ma obowiazek ponoszenia kosztéw utrzymania w 10%. W drugim roku 30%,
natomiast w trzecim i latach nastepnych 50% kosztow. Obecnie Gmina ponosi optaty za 18-ro
dzieci. W wickszosci optacana kwota dotyczy 50% kosztow utrzymania.

» W placéwkach — 8-ro dzieci ma optacane koszty w wysokosei 50% 1 3-je w wysokosci

30%);

» W rodzinach zastepczych — 6-je ma optacane koszty w wysokosci 50%, 1-je w

wysokosci 30%

Istotnym elementem diagnozy jest analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
w obszarze wsparcia rodziny. Analize SWOT w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela Analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen w obszarze wsparcia rodziny




- MOCNE STRONY
wspotpraca instytucji dzialajgcych na rzecz
rodziny

do$wiadczenie, wiedza 1 kwalifikacje
pracownikow dziatajacych na rzecz rodziny

dobre rozeznanie $rodowiska lokalnego —
diagnoza

podejmowanie dzialan zapobiegajgcych
umieszczeniom dzieci poza ich rodzing
naturalng

profesjonalna praca stuzb pomocy spotecznej

zatrudnienie asystentow rodzin pozwalajace
na efektywne budowanie mechanizméow
wspotpracyz rodzing i dzieckiem

w srodowisku naturalnym

realizacja projektow socjalnych

dziatalnos$¢ Punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego przy GKRPA

funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

dostepnos¢ ustug opiekunczych
i specjalistycznych $wiadczonych dla rodzin

> Wysokie koszty utrzymania rodziny

> Niewystarczajaca liczba mieszkan socjalnych

» zaniedbywanie obowiazkéw opiekunczo -

SLABE STRONY

» Brak gotowosci rodzin do zmian stylu zycia

» Bezradnos$¢ i roszczeniowos¢ rodzin |
korzystajacych z pomoc spotecznej ( wzorce
pokoleniowe )

wychowawczych przez rodzicéw

|
|
» brak pozytywnych wzorcoOw osobowych i
w rodzinach dysfunkcyjnych ‘

|

'» mata aktywnos¢ rodzin do samoorganizacji i

»grup wsparcia” lub ,,grup samopomocowych™ |

rozwdj bazy rekreacyjno — sportowej stuzacej |
rodzinie (boiska Orlik, $wietlic soteckich, plac(

zabaw)

SZANSE
udzielanie rodzinom konsultacji
1 specjalistycznego poradnictwa (pomoc
prawna, psychologiczna, pedagogiczna,
mediacyjna, terapeutyczna)

wzrost $wiadomosci dot. korzysci z podjecia
przez rodziny wspotpracy w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych

kontynuowanie ustug $wiadczonych przez
asystentow rodzin (pomoc rodzinom
przezywajacym trudnosci

ZAGROZENIA
- ostabienie - zanik wigzi, tradycji rodzinnych,
»ped zycia”

- wazrost kosztow utrzymania rodzin

- zaniedbywanie obowigzkéw opiekuniczo -
wychowawczych przez rodzicdw

- uzaleznienie rodzin od pomocy spotecznej oraz
zjawisko ,,dziedziczenia biedy”

|
I - brak swiadomosci problemu i umiej¢tnosci w
|




w pelnieniu funkcji opiekunczo-

wychowawczych)

- dlugotrwaty i trudno mierzalny proces
wzmocnienie wspotpracy pomigdzy - przywracania rodzinie zdolnosci prawidlowego
instytucjami wspierajgcymi rodzine i funkcjonowania

- brak checi wspolpracy i zaangazowania ze

- strony rodzin niewydolnych opiekuriczo
-1 wychowawczo
ADRESACI PROGRAMU

Rodziny wychowujace dzieci oraz rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu
funkeji opiekunczo wychowawczych, zagrozone ubdstwem, problemem uzaleznienia oraz
rodziny dotkniete przemoca.

CELE PROGRAMU

Cel gléwny:
Wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w  wypelnianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowawczych.

Cele szczegilowe:
» Poprawa jakosci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow.
» Zapewnienie szczegdlnej ochrony dzieciom w rodzinach zagrozonych.
» Umozliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastepczej do rodzin biologicznych.
» Profilaktyczne dziatania na rzecz wpierania rodziny.

Cel -Poprawa jako$ci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow.

Zadania:

» Szczegdtowe 1 kompleksowe rozpoznanie sytuacji rodziny przez pracownika
socjalnego.

» Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne dla rodzicow.

» Opracowywanie 1 wdrazanie projektéw i programoéw profilaktyczno-edukacyjnych dla
rodzin i dzieci.

» Kierowanie oséb uzaleznionych na leczenie, réwniez za posrednictwem Miejsko-
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

» Wilaczenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie w rozwigzanie
problemu przemocy w rodzinie.

» Ksztaltowanie u rodzicéw wilasciwych postaw wychowawczych zgodnych z normami
i warto$ciami spolecznymi.

» Udzielanie rodzinom pomocy finansowej i rzeczowej (w formie zywnosci, odziezy).

szukania pomocy przez rodziny dysfunkcyjne



>
>
>

Udzielenie rodzinom pomocy w zdobyciu nowych kwalifikacji zawodowych oraz
w znalezieniu pracy.

Przydzielenie rodzinom asystenta rodziny.

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing przez asystenta rodziny we wspolpracy
z rodzing i pracownikiem socjalnym.

Udzial asystenta rodziny w szkoleniach.

Udzial pracownikdéw socjalnych w szkoleniach dotyczgcych pracy z rodzina.
Nawigzanie wspotpracy z krewnymi, pod warunkiem, ze sami sg wolni od patologii.

Cel - Zapewnienie szczegolnej ochrony dzieciom w rodzinach zagrozonych.

Zadania:

>
>
»
»
>

»

Zapewnienie pomocy ustugowej dla rodzin z dzie¢mi, w tym opiekunczych
1 specjalistycznych. '

Kierowanie dzieci na zajecia do placowek wsparcia dziennego.

Kierowanie rodzicow z dzie¢mi do psychologa lub pedagoga.

Kierowanie dzieci na kolonie i obozy realizujace programy przeciwdziatania
uzaleznieniom (MGKRPA).

Wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy
zastepezej.

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny przezywajacej trudnosci.

Cel - Umotzliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastepczej do rodzin biologicznych.

Zadania:

>
>

>

Wspblpraca pracownika socjalnego z rodzing biologiczng;

Wspdlpraca pracownika socjalnego z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
w przygotowaniu planu pomocy dziecku przebywajgcemu w pieczy zastepczej;
Utrzymywanie osobistych kontaktow rodzicow z dzieCmi przebywajacymi w pieczy
zastepcezej, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych Sad zakazat takich kontaktow;
Udzielenie pomocy rodzicom biologicznym w poszukiwaniu, podejmowaniu
i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

Opracowanie przez pracownika socjalnego wspolpracy z rodzing biologiczng
i koordynatorem pieczy zastepczej planu pracy, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

Udzial pracownika socjalnego w okresowej ocenie sytuacji dziecka, ktérej dokonuje
organizator pieczy zastepczej;

Wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin dostosowane do biezgcych potrzeb, w tym na
dojazd do dzieci, przebywajgcych w pieczy zastepczej;

Pomoc rodzinom w prawidtowym prowadzeniu gospodarstwa domowego;
Organizowanie treningéw rodzicielskich;

Organizacja wsparcia dla rodzin biologicznych w formie porad pedagoga, psychologa,
prawnika;



» Angazowanie rodzicéw do ponoszenia wspolodpowiedzialnodei za sprawy dziecka
(wybor szkoly, zawodu, doping do nauki, do poprawy zachowania).

Cel - Profilaktyczne dzialania na rzecz wpierania rodziny.

Zadania
»  Wzrost $wiadomosci prawidtowego wypetniania przez rodziny rél spotecznych;
»  Wzrost swiadomosci dotyczacych korzysci z podjecia przez rodziny wspétpracy
w wypelnianiu funkeji opiekuniczo-wychowawczych;

» Udzielanie rodzinom konsultacji i specjalistycznego poradnictwa (pomoc prawna,
psychologiczna, pedagogiczna, mediacyjna, terapeutyczna);

» Kontynuowanie ushug $wiadczonych przez asystentéw rodzin (pomoc rodzinom
przezywajacym trudnosci w petnieniu funkeji opiekuficzo-wychowawczych);

» Podniesienie $wiadomosci w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny.

Do realizacji zalozonych celow wprowadzone sg dzialania, ktérych wybér zostaje
poprzedzony szczegblowg analiza sytuacji danej rodziny. Podstawowym narzedziem
stuzgcym do diagnozy jest wywiad srodowiskowy przeprowadzony przez pracownika
socjalnego. Pelna i efektywna realizacja celow zalozonych w programie jest mozliwa dzieki
kompleksowemu spojrzeniu na rodzing przezywajacg trudnosci oraz podjeciu systemowych
rozwigzan przy wspélpracy wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi
i rodzicami. Priorytetem naszych dziatan jest uznanie podmiotowosci dziecka oraz jego prawa
do wychowania w rodzinic prawidlowo wypelniajacej swoje role spolecznej lub jak
najszybszego powrotu do rodziny biologicznej.
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Udzielenie rodzinom pomocy w zdobyciu
nowych kwalifikacji zawodowych oraz
w znalezieniu pracy

pracownik socjalny, MGOPS - projekty
socjalne, PUP, pracodawcy

Przydzielenie rodzinom asystenta rodziny

pracownik socjalny, asystent rodziny, Sad
Rodzinny i Nieletnich

Opracowanie 1 realizacja planu pracy
zrodzing przez asystenta we wspdlpracy
z rodzing i pracownikiem socjalnym

asystent rodziny, pracownik socjalny

Udziat asystenta rodziny w szkoleniach

MGOPS, organizator szkolenia

Udziat pracownikow socjalnych
w szkoleniach dotyczacych pracy z rodzing

MGOPS, organizator szkolenia

Nawigzanie wspotpracy z krewnymi

pracownik socjalny, krewni

Zapewnienie
szczegolnej ochrony
dzieciom

w rodzinach
zagrozonych

Zapewnienie pomocy ustugowej dla rodzin
z dzie¢mi, w tym opiekunczych
1 specjalistycznych

pracownik socjalny, MGOPS

Kierowanie dzieci na zajgcia do placowek
wsparcia dziennego oraz punktéw wsparcia
rodziny 1 dzieci

$wietlica S$rodowiskowa na terenie Gminy
Gniewkowo

Kierowanie rodzicow z dzie¢mi
do psychologa lub pedagoga

Powiatowy Zespét Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznych, pedagodzy szkolni,
psycholog w MGOPS,

Kierowanie dzieci na kolonie i obozy
realizujagce  programy  przeciwdziatania
uzaleznieniom

Kuratorium Oswiaty, PCPR, pracownik socjalny,
szkola, Miejsko-Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
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Udzial pracownika socjalnego lub asystenta
rodziny w okresowej ocenie sytuacji
dziecka, ktorej dokonuje organizator pieczy
zastepczej

Pracownik socjalny, asystent rodziny,
organizator pieczy zastgpczej

Wsparcie finansowe rodzin dostosowane
do biezagcych potrzeb, w tym na dojazd
do dzieci

pracownicy socjalni, MGOPS

Pomoc  rodzinom w  prawidlowym
prowadzeniu gospodarstwa domowego

pracownicy socjalni, asystent rodziny, krewni

Angazowanie  rodzicow  do ponoszenia
wspotodpowiedzialnosci za sprawy dziecka
(wybor szkoty, zawodu, doping do nauki,
do poprawy zachowania)

pedagog szkolny, psycholog, wychowawca
dziecka w szkole, pracownicy socjalni,
opiekunowie w pieczy zastepczej
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WSKAZNIKI EWALUACJI PROGRAMU

Wskaznikami osiggniecia zamierzonych celow szczegolowych bedzie analiza nastepujgcych
danych:

>

YV V VYV

[lo§¢ rodzin przezywajgcych trudnosci w  wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych objetych wsparciem asystentow rodzin.

[lo$¢ rodzin korzystajgcych z porad i konsultacji specjalistow.

[los¢ dzieci powracajgcych z pieczy zastgpezej do rodziny biologiczne;.

[lo$¢ 0s6b uczestniczgeych w projektach socjalnych.

[lo$¢ 0sob uczestniczacych w spotkaniach ze specjalistami.

[lo$¢ rodzin, ktére osiggnety poprawe w funkcjonowaniu, w tym ilo$¢ rodzin ktore
zakonczyly pozytywnie wspdlprace z asystentem.

REALIZATORZY PROGRAMU

Podmioty realizujgce zadania w obszarze wspierania rodziny oraz inne partnerskie instytucje

i organizacje wspomagajgce:

>

VVVYVYVVVYVVVY¥YVYYVYVY

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu
Urzad Miejski w Gniewkowie

Powiatowy Urzad Pracy

Komisariat Policji w Gniewkowie

Zespdt Interdyscyplinarny

Miejsko-Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Gniewkowie
Sad Rejonowy w Inowroclawiu

Kuratorzy Sgdowi

Placowki Stuzby Zdrowia

Placowki O§wiatowe

Pedagodzy szkolni

Stowarzyszenie ,,Cordis™

Poradnie leczenia uzaleznien w Inowroctawiu

Inne organizacje pozarzadowe

PRZEWIDYWANE EFEKTY

»

YV V VYV

stworzenie wieloplaszczyznowego wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze,

ograniczenie szerzenia si¢ patologii w rodzinach dysfunkcyjnych,

zminimalizowanie negatywnych zachowan wérdéd dzieci i mtodziezy,

zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego dzieci i rodzin,

ograniczenie powstawania sytuacji kryzysowych rodzin wymagajacych interwencji,
ochrona dzieci przed umieszczeniem w pieczy zastepczej,

ZRODEA FINANSOWANIA



Realizacja Programu bedzie odbywaé sie w zakresie posiadanych srodkéw budzetu
gminy, budzetu panstwa oraz srodkow pozabudzetowych pozyskanych z innych zrédet.

MONITORING I EWALUACJA

Gminny Program Wspierania rodziny jest dokumentem otwartym i dtugofalowym.
Bedzie podlegat ewaluacji w zaleznosci od wystepujgcych potrzeb rozpoznawanych
i ustalanych przez podmioty zajmujgce si¢ sprawami rodziny. Monitoring bedzie polegal na
pozyskiwaniu informacji 1 danych od podmiotéw realizujgcych poszczegdlne zadania, co
umozliwi wglad w zakres podejmowanych dziatan, ich analiz¢ oraz ocene¢ skutecznosci.
Analiza i ocena zebranych informacji pozwoli na planowanie dalszych dziatan oraz
doskonalenie dziatan dotychczas ustalonych.

Zgodnie z art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej w terminie do dnia
31 marca kazdego roku Burmistrz skiada Radzie Miejskiej roczne sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z ich realizacjg.

PODSUMOWANIE

Program zaklada tworzenie optymalnych warunkéow dla  prawidlowego
funkcjonowania rodzin na terenie Gminy Gniewkowo oraz poprawy stylu i jakosci ich zycia.
Wsparcie rodziny bedzie miato charakter profilaktyczny, ochronny a rodzinie bedg stwarzane
mozliwosci samodzielnego zmierzenia si¢ ze swoimi problemami, co zwigkszy jej szanse na
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku 1 poczucie odpowiedzialnosci przy
wykorzystywaniu tez wilasnej aktywnosci i potencjatu jaki posiada. Waznym elementem
powodzenia w zakresie realizacji Programu bedzie wzrost $wiadomosci prawidtowego
wypelniania przez rodziny 16l spotecznych, co bedzie miato réwniez wsplyw na podniesienie
jakosci zycia mieszkancow Gminy Gniewkowo.

Przewodnr‘czacy Rady

ey

Szymon Krzysatofiak
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