Uchwata Nr1V/29/2018
Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia 19 grudnia 2018 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr11/15/2018 Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia 28 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia wysokoéci
wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gniewkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (T. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 9941), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2,3,4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (T. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 12602)
oraz § 3 pkt 1, § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W uchwale Nr 11/15/2018 z dnia 28 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gniewkowa § 1 ust 4 otrzymuje
brzmienie ,dodatek za wieloletnia prace w wysokoéci 18% od wynagrodzenia
zasadniczego - 846,00 zt”

2.§ 2 otrzymuje brzmienie ,tacznie wynagrodzenie miesieczne brutto Wwynosi
10.086,00 z1, stownie: dziesiec tysiecy osiemdziesiat szeéé ztotych 00/100

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w
Gniewkowie.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z mocg od dnia 21 listopada 2018 roku i podlega
ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
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Szymon Kizysztofiak

' Dz. U. 22018 r. poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432
2Dz U.z2018 1. poz. 1669



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (T. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260: zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1669) do
okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i
jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Po ponownym przeanalizowaniu okreséw zatrudnienia Burmistrza Gniewkowa
okazato sie, iz okres zatrudnienia w latach 2017 - 2018, nie powinien zostaé¢ wliczony do
stazu pracy, poniewaz jest to okres zatrudnienia na podstawie kontraktu
menedzerskiego, ktéry jest uznawany za umowe cywilno-prawna i do ktérego stosuje
sie przepisy zgodnie z Kodeksem Cywilnym a nie Kodeksem Pracy. W wyniku korekty
wynagrodzenie Burmistrza obnizy sie 0 94,00 ztote,

W zwigzku z powyzszym po odliczeniu btednie zaliczonego okresu zatrudnienia
stazu pracy Burmistrza Gniewkowa, ktéry wynosi na dzien dzisiejszy 18 lati 9 miesiecy
dokonanie zmiany uwaza sie za uzasadnione.
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