Uchwata Nr11/15/2018
Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia 28 listopada 2018 r.

w sprawie: ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gniewkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (T. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 9941), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2,3,4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 12602)
oraz § 3 pkt 1, § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie dla Burmistrza Gniewkowa w sposéb
nastepujacy:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.700,00 zi;
2) dodatek funkcyjny - 1.900,00 zt;
3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % liczony od sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego - 2.640,00 zt;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokoséci 20 % od wynagrodzenia zasadniczego -
940,00 zt.
§ 2. Lacznie wynagrodzenie miesigczne brutto wynosi 10.180,00 zt, stownie: dziesiec¢
tysiecy sto osiemdziesigt ztotych 00/100
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w
Gniewkowie.
§ 4. Traci moc uchwata nr VI/26 /2015 z 28 stycznia 2015 r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Gniewkowa.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z mocg od dnia 21 listopada 2018 roku i podlega
ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

Szymar

' Dz. U. 22018 r. poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432
?Dz. U. 22018 r. poz. 1669



UZASADNIENIE

Stosownie do postanowieri art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz.
1349 i poz. 1432..) ustalenie wynagrodzenia Burmistrza nalezy do wytacznej wtasciwosci
Rady Gminy. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami konieczne pozostaje ustalenie
wynagrodzenia w wypadku nawigzania przez organ wykonawczy Gminy nowej umowy
0 prace w zwigzku z wyborem na to stanowisko.

Proponowana stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty dodatkéw
funkcyjnego, specjalnego okreélone zostaty zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 ' poz. 936).

Bioragc powyisze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaly uwaza sie za
uzasadnione.
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