UCHWALA NR LX1/395/2022
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwale¢ w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkolach prowadzonych przez Gmine Gniewkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r.
poz. 559)V, art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
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(VZ. U, 22021 1. PoOZ. l/u_) W ULguumcnlu z: L.Wli}chm Nauc Lyue]SLWa nOmmch Laqud Oddzialu
w Inowroctawiu i Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéow Oswiaty i Wychowania
Okregu Kujaw Zachodnich uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVI/120/2019 zdnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Gniewkowo (Dz. Urz. Woj.
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2019 r., poz. 7541), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 9 ust.2 lit. b otrzymuje brzmienie:
»$ 9. 2.b) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora.”;
2) § 9 ust. 3 pkt.6 otrzymuje brzmienie:
»$ 9. 3.6) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora - 150,00 zt.”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Gniewkowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowiazujaca od dnia 01 wrzesnia 2022 r.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 05 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) wprowadzita z dniem 1 wrzesnia 2022 r. zmiany w zakresie
awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzita w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta
Nauczyciela funkcje¢ mentora, ktérego zadaniem ma by¢ wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujgcego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie.

Zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pézn. zm.), w
ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku
funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopief nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw.

Niniejsza uchwata zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, zgodnie z dyspozycja art. 30 ust.6a Karty Nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym wywolanie uchwaly stato si¢ zasadne.
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